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Tavoitteet

1. Tarjota kokonaiskuva kansainvalisten tyontekijoiden rekrytointiprosessin eri
vaiheista Suomessa.
Tunnistaa keskeiset toimijat ja heidan roolinsa prosessin eri vaiheissa.

Ennaltaehkaista ja ratkaista yleisimpia kompastuskivia kansainvalisessa
rekrytoinnissa ja viranomaisasioinnissa.
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Agenda

Osa 1. Kokonaiskuva eri rekrytointipoluista
Osa 2. Keskeiset toimijat ja vastuut

® Esimerkkeja eri rekrytointipoluista

Osa 3. Yleisimmat kompastuskivet

e Keskusteluharjoitus
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Tyotavat

Luodaan turvallinen paikka oppia ja keskustella.
Keskustelemmme seka pienryhmissa etta yhdessa.
Kaikki saavat osallistua keskusteluun.

Kuuntelemme muita.

Kunnioitamme erilaisia ajatuksia, ideoita ja mielipiteita.
Jaamme tietoa ja autamme muita oppimaan.
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Osa 1

Kokonaiskuva eri
rekrytointipoluista




Rekrytointiprosessin kolme polkua

Kolmannen\

NEER
kansalainen

Suomessa asuva

s EU/ETA/Sveitsi
kansainvalinen

tyontekija n kansalainen
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Suomessa asuva kansainvalinen tyontekija

e Oleskelulupa ja tyonteko-oikeus.
« EU/ETA/Sveitsi: ei tarvitse oleskelulupaa, voi aloittaa heti.
 Muu maa: tarvitsee oleskeluluvan tyohon.

« Jos kansainvalisella tyontekijalla on Suomessa jo voimassa oleva oleskelulupa ja
oikeus tehda toita, palkkaaminen etenee samalla tavalla kuin suomalaisen
tyontekijan kohdalla.

Lahde: tyomarkkinatori.fi
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Suomessa asuva kansainvalinen tyontekija

« TyoOnantajan tietojen sailyttamisvelvoite kansainvalisten tyontekijéiden
kohdalla (ty6suojelu.fi).
« Talla hetkella tiedot pitaa sailyttaa kaksi vuotta sen jalkeen, kun tyéntekijan
tyosuhde on paattynyt.
« Seuraavia tietoja tulisi sailyttaa: (henkil6tiedot, tyonteko-oikeuden peruste,
luvan voimassaoloaika, luvan rajoitukset)

« Tyonteko-oikeuden (esim. lupa koskee vain tiettya alaa tai tydnantajaa) ja sen
voimassaolon voi tarkistaa oleskelulupakortista tai Migrista. Muista myos
mahdolliset erityiset ammattivaatimukset (joihinkin ammatteihin laissa on
asetettu Iisgu\_/ﬁaatimuksia).

Lahteet: tyomarkkinatori.fi; tyosuo
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Suomessa asuva kansainvalinen tyontekija

Oleskelulupakortti
1. Kansalaisuus.
2. Lupatyyppi tai luvan peruste:

A = jatkuva oleskelulupa

B = tilapdinen oleskelulupa

P = pysyva oleskelulupa

P-EU tai P-EY = pitkdan oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupa.

3. Kortin viimeinen voimassaolopaiva eli paiva, jota ennen oleskelulupa tai
kortti pitaa uusia.

4. Maahanmuuttoviraston asiakasnumero sekd mahdollisesti myds
henkil6tunnus.

5. Tyonteko-oikeus: mainittu ulkomaalaislain pykala kertoo tydnteko-oikeuden
laajuuden.

Kaantépuolelle voidaan merkitd mikd tahansa lupaan liittyva olennainen tieto,
Lehdp BYiKksi tarkentava tieto tyénteko-oikeudesta.
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Suomessa asuva kansainvalinen tyontekija

« Jos henkilolla on opiskelijan oleskelulupa, hin saa tehda palkkatyota keskimaarin 30 tuntia
viikossa milla tahansa alalla. Joillakin viikoilla han voi tyoskennella enemman, kunhan koko
vuoden keskiarvo pysyy 30 tunnissa viikossa.

* Oppisopimuskoulutus:

* Oleskelulupa voidaan myontaa oppisopimuskoulutusta varten.

« Jos tutkinnosta suoritetaan yli puolet oppisopimuksella, on haettava tyontekijan
oleskelulupa (TTOL).

« Jos tutkinnosta suoritetaan enintaan puolet oppisopimuksella, on haettava opiskelijan
oleskelulupa.

* Oppisopimukseen kuuluvaa tyota saa tehda kokopaivaisesti. Lisaksi muita palkkatoita
saa tehda keskimaarin 30 tuntia viikossa, eli oppisopimustyota ei lasketa mukaan 30
tunnin rajaan.

Lahde: migri.fi
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EU/ETA/Sveitsin kansalainen

* Rajoittamaton tyonteko-oikeus Suomessa. Kansalaisuuden voi tarkistaa
passista.

» Jos tyontekija on Suomessa yli 3 kuukautta yhtajaksoisesti, hanen tulee
rekisterdida oleskeluoikeutensa.

* Onko erityisia ammattivaatimuksia? (Esimerkiksi terveydenhuollossa ja
kasvatusalalla tarvitaan tietty tutkinto tai patevyys, jotta voi toimia tehtavassa
Suomessa.)

« TyoOnantaja voi saada maksutonta apua tyontekijoéiden palkkaamiseen EURES-
verkostosta.

Lahteet: tydomarkkinatori.fi; migri.fi

Euroopan unionin \)Q\

i 3
os a ra h 0 itta m a 5::52‘1::n rekry‘loinnm




Kolmannen maan kansalainen, joka ei asu
viela Suomessa

* Henkilo tarvitsee yleensa oleskeluluvan tyontekoa varten.

* Yleisin lupa on tyontekijan oleskelulupa, eli TTOL, mutta myos, opiskelijan
oleskeluluvalla on mahdollista tehda tyota.

« Tyontekijan oleskelulupaan (TTOL) voi kuulua saatavuusharkinta.

Lahteet: tyomarkkinatori.fi; tyovoimabarometri.fi
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Kolmannen maan kansalainen, joka ei asu
viela Suomessa

Saatavuusharkinta ja tyolupalinjaukset

« Saatavuusharkinta = Viranomaiset tarkistavat, [6ytyyko tyovoimaa Suomesta, Sveitsista
tai EU-/ETA-alueelta. Jos sopivaa tyontekijaa ei l6ydy, lupa voidaan myontaa.
* Tyolupalinjaus = ELY-keskuksen lista ammateista ja aloista, joilla on tyovoimapulaa.
« Jos ala ei ole listalla = Tehdaan saatavuusselvitys. Tyonantajan velvollisuudet:
« Tyopaikka on julkaistava Tyomarkkinatorilla vahintaan kahden viikon ajan, ennen kuin
tehtavaan voidaan palkata kolmannen maan kansalainen.
» Selvityksessa on osoitettava, etta tyontekijaa on yritetty rekrytoida EU-/ETA-alueelta
ja Sveitsista, mutta sopivaa henkil6a ei ole |6ytynyt.

Lahteet: tyomarkkinatori.fi; tyovoimabarometri.fi
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Osa 2

Keskeiset toimijat ja
vastuut
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Keskeiset toimijat prosessin eri vaiheissa

ymparistokeskus 4. Tynantaja ohjeistaa 5. Ty6nantaja ohjeistaa velvollisuudet:

.. tyontekija noutamaan
" . . tyontekijaa varaamaan leskelul Kortti )
é‘&’:ﬁgggtak’:et:1:‘;.5;aiset ajan henkildllisyyden oleskelulupakortti. Tydsuojeluviranomaisiin
Y jau ’ todistamista varten liittyvat asiat

Tyontekija hakee
oleskelulupakortin.

Tarvitaanko

saatavuusselvitysti? Suomen edustustossa tai

VFS-palvelukeskuksessa.

Hakemuksen paatos
Valmistautuminen » Hakeminen » ja Suomeen » Sl » Tyonteon aloitus
. asettautuminen
matkustaminen

.. . . 3. Ty6nantaja luo tilin . . i
f&g&%ﬁ%gf’a tarkistaa Enter Finland -palvelussa 6; Tyontel_(ulz:"varaa!"alk?):ilv Tydntekijan velvollisuudet: Sﬁ's#&.m.
oleskeluluvan (TTOL) ja antaa Y-tunnuksensa viranomaiskaynneille (DVV, VIRASTO
vaatimukset tybntekijille. Verohallinto, Kela). 7. Rekisterdityminen Digi- ja

: vaestotietovirastoon (DVV
I\:na_ah_anmunttowraston Tyéntekija jattas Ty6nantaja toimittaa (W) '“ Li{; VERO
(Migri) sivu hakemuksen. tysopimus tyontekijélle, silla 8. Verokortin hakeminen ZaNel SKATT
Moahanmuuttovirasto 5|t_a Far.wtaan viranomaisissa Verohallinnosta
Migrationsverket Tyonantaja taydentaa asiointia varten.
Finnish Immigration Service hakemusta tarvittaessa ja 9. Kela-kortin hakeminen Kela
Lahde: migri.fi (muokattu) tayttas tydehdot. Kelasta

|I Matkustaminen

10. Pankkitilin avaaminen

N
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Keskeiset toimijat ja vastuut

ELY-keskus
o Antaa alueelliset tyolupalinjaukset ja paattaa, vaaditaanko saatavuusharkintaa.
Maahanmuuttovirasto (Migri)

o Kasittelee tyontekijan oleskelulupahakemuksen.
o Tarjoaa ohjeet tydehdoista ja valtuuksista.
o Tekee paatoksen luvasta ja myontaa oleskelulupakortin (sisaltden usein henkil6tunnuksen).

Enter Finland -palvelu
e Enter Finland -palvelussa tyonantaja luo tilin ja tyontekija hakee oleskelulupaa.
Suomen edustustot / VFS-palvelukeskukset

e Hoitavat tyontekijan henkilollisyyden todistamisen ja vastaanottavat asiakirjat.

KM Euroopan unionin \)m
; : I Kareva \
S osarahoittama a

Kansainvilisen rekrytoinnin valmiudet




B %,

Keskeiset toimijat ja vastuut

Digi- ja vaestotietovirasto (DVV)

o Rekisteroi tyontekijan henkilo- ja osoitetiedot.
e Myontaa henkil6tunnuksen, jos sita ei ole viela saatu.

Verohallinto
e Myontaa verokortin ja hoitaa ennakonpidatyksen.
Kela

e Kisittelee etuushakemukset (esim. Kela-kortti, lapsilis3).
e Varmistaa tyontekijan sosiaaliturvaoikeudet.

Mista apua?

* EURES ja Work in Finland
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Esimerkki 1
Suomessa asuva vietnamilainen
siivousalalle




Suomessa asuva vietnamilainen
slivousalalle

« Mika oleskelulupa henkil6llda on? (esim. opiskelijan lupa tai tyontekijan oleskelulupa).

* Onko tyontekijalla suomalainen henkilotunnus?

* Onko rajoituksia? (opiskelijan oleskelulupa, voimassaoloaika, ammattivaatimukset).

« Koska henkil6 on jo Suomessa ja lupa kunnossa, palkkaaminen etenee lahes samoin kuin
suomalaisen tyontekijan kohdalla (tyosopimus, verokortti).
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Esimerkki 2
Tyontekija Saksasta metallialalle




Tyontekija Saksasta metallialalle

Saksalainen tyontekija on EU-kansalainen. Hanella on oikeus tyoskennella Suomessa
ilman oleskelulupaa (kansalaisuuden voi tarkistaa passista).

Jos tyontekija on Suomessa yli 3 kuukautta yhtajaksoisesti, hanen tulee rekisteroida
oleskeluoikeutensa.

Tyontekija hankkii suomalaisen henkilotunnuksen, verokortin ja avaa pankkitilin.
Tyontekija voi hakea Kela-kortin.

Prosessi on yleensa nopea, koska EU-kansalaisilta ei vaadita tyolupaa.
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Esimerkki 3
Tyontekija Filippiineilta
ravintola-alalle




Tyontekija Filippiineilta ravintola-alalle

 Filippiinilainen tyontekija tarvitsee tyontekijan oleskeluluvan (TTOL).

* Ravintola-ala kuuluu useimmilla alueilla saatavuusharkinnan piiriin, silla tyovoimasta on
ylitarjontaa (huomioi ELY-keskuksen linjaukset).

* Oleskelulupahakemus (Enter Finland).

« TyoOnantaja ohjeistaa tyontekijaa varaamaan ajan henkilollisyyden todistamista varten
Suomen edustustossa tai VFS-palvelukeskuksessa.

« Tyontekija hankkii suomalaisen henkil6tunnuksen, verokortin ja avaa pankkitilin.

« TyoOntekija voi hakea Kela-kortin.

* Prosessi voi kestaa kuukausia, koska mukana on saatavuusharkinta ja Migri kasittelee
hakemuksen. Tyonantajan kannattaa varautua pitkiin kasittelyaikoihin.
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Osa 3
Yleisimmat
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Yleisimmat kompastuskivet

« Vaara oleskelulupatyyppi

« Koulutus- ja patevyysvaatimusten unohtaminen

» Luotetaan tydntekijan omaan ilmoitukseen siita, etta oleskelulupa on kunnossa
« Tyonteko-oikeuden paattyminen

e Saatavuusselvitys unohtuu

 Hakemusmaksusta sopiminen

* Jonotus- ja kasittelyajat

« Puutteelliset asiakirjat
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Tehtava

Muistilista tyonantajalle

L

| — e




—— N

1. Tutustu ensin “Muistilista tyonantajalle” -materiaaliin.

Lue lapi listan eri kohdat ja kiinnita huomiota sithen, mita
tyonantajalta edellytetaan kansainvalisen tyontekijan palkkaamisessa.

1. Keskustelkaa pienryhmissa seuraavista kysymyksista:

e Mika kohta tuntuu helpolta toteuttaa?

e Mika tuntuu vaikealta tai on sellainen asia, joka helposti unohtuu?
e Missa asioissa koette tarvitsevanne lisatietoa tai tukea?
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Muistilista tyonantajalle

1. Onko tyonteko-oikeus tarkistettu?

e Mista maasta tyontekija on?
e Onko oleskeluluvassa rajoituksia (esimerkiksi voimassaoloaikaan, toimialaan, ammattiin,
opiskeluun liittyen)

2. Mita linjauksia pitaa tarkistaa?

e ELY-keskuksen linjaukset — tarvitaanko saatavuusharkintaa.
e  Migrin (migri.fi) ja vaatimukset.

3. Asioita, joista tyontekijaa on hyva muistuttaa

e Oleskeluluvan hakeminen tarvittaessa
Jos tydntekija on Suomessa yli 3 kuukautta yhtajaksoisesti, hanen tulee rekisterdida
oleskeluoikeutensa (EU/ETA/Sveitsin kansalainen).

e Henkilotunnus (DVV), verokortti, pankkitili, Kela-kortti.
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Mita otan mukaani ja mihin voin
tarttua heti arjessa?




Kiitos!

Kareva - Kansainvalisen rekrytoinnin valmiudet hanke on Euroopan unionin osarahoittama ja sen
toiminta-alueena on Kymenlaakso. Hankeaika 2025-2027. Hanketoteuttajina hankkeessa ovat
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk, Kouvolan Ammattiopisto Eduko, Kotkan-Haminan
seudun koulutuskuntayhtyma Ekami sekd Kotkan kaupunki.
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