Tyoturvallisuus ilman
vhteista kielta
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Tavoitteet

1. Kielimuuri ei vaaranna tyoturvallisuutta.
2. Antaa konkreettisia tyokaluja ja kaytantoja, joilla varmistetaan, etta
turvallisuusohjeet todella tulevat ymmarretyiksi arjen tyossa.
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Agenda

Osa 1. Tyonantajan perusvelvollisuus tyoturvallisuuden
kehittamisessa

Osa 2. Ohjeiden ymmarrettavyys

e Esimerkit

e Keskusteluharjoitus
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Tyotavat

Luodaan turvallinen paikka oppia ja keskustella.
Keskustelemmme seka pienryhmissa etta yhdessa.
Kaikki saavat osallistua keskusteluun.

Kuuntelemme muita.

Kunnioitamme erilaisia ajatuksia, ideoita ja mielipiteita.
Jaamme tietoa ja autamme muita oppimaan.
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Osa 1

Tyb6nantajan
perusvelvollisuudet
tyoturvallisuudessa ja
sen kehittamisessa




Tyoturvallisuus yritt

Riskien kartoitus, esim:
- Tyotilat ja olosuhteet
- Tyovalineet ja laitteet
- Tyon kuormittavuus
- Etatyo ja matkustaminen

Vakuutukset ja velvollisuudet
- Tapaturmavakuutus
- Tyoterveyshuolto
- TyEL, YEL
- Toimialakohtaiset vaatimukset

Lihteet: finlex.fi; ttk.fi (Haettu: 2025)
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Vastuut ja toimintamallit

- Kuka vastaa mista?

- Miten toimitaan tilanteissa?

- Aiheen saannollinen kasittely
- Tyo6suojelun toimintaohjelma
- Pelastussuunnitelmat

Ennaltaehkaisy arjessa
- Huolellinen perehdytys
- Ergonomia kuntoon
- Tyo0ajat ja palautuminen
- Laitteiden huolto
- Selkeat pelisaannot
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TyoOnantajan perusvelvollisuudet

Tyoturvallisuuslaki

(738/2002)

Lain tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa ja
tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi sekd ennaltaehkaista
ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyOsta ja tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. (FINLEX)

Lihteet: finlex.fi; ttk.fi (Haettu: 2025)
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Tyotapaturma- ja
ammattitautilaki
(459/2015)

Laki sdataa tyontekijan oikeudesta
korvaukseen tydtapaturman ja
ammattitaudin johdosta seka yrittajan
oikeudesta vakuuttaa itsensa
tyotapaturman ja ammattitaudin varalta.
(FINLEX)
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Tyoturvallisuuslaki

Laki velvoittaa tyonantajaa opastamaan tyontekijoitaan riittavasti
tyohon, tyotehtaviin ja tyooloihin seka varmistamaan, etta tyontekija
on ymmartanyt opastuksen.

Tyonantajan on huolehdittava, etta tyontekija:

® Perehdytetaan tyohon

® Saa riittavaa opetusta ja ohjausta tyohon, tyotehtaviin ja
tyooloihin

® Saa ohjeet poikkeustilanteisiin

e..Saadisakoulutusta tarpeen mukaan
o Euroopan unionin N
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Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

e Tyotapaturma tarkoittaa akillista ja odottamatonta tapahtumaa, joka
aiheuttaa vamman tai sairauden tyon aikana - tai matkalla, joka liittyy
tyotehtaviin.

e Ammattitauti puolestaan on sairaus, joka on todennakdisesti syntynyt tyon
takia, esimerkiksi altistumisesta kemikaaleille, pélylle tai biologisille tekijoéille.

e Jotta vahinko korvataan, taytyy olla todennakoinen laaketieteellinen syy-
vhteys tyon ja vamman tai sairauden valilla.

Lihteet: finlex.fi; ttk.fi;i (Haettu: 2025)
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Tyotapaturmavakuutus

« Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisten olosuhteiden arviointi
perustuu lain tulkintaan, ei vakuutusyhtioiden omiin vakuutusehtoihin.

« Tyotapaturmavakuutus perustuu eduskunnan saatamaan lakiin, ei
vakuutusyhtion laatimiin ehtoihin.

« TyoOtapaturma voi sattua tyonteon yhteydessa, tyontekopaikalla tai sen
ulkopuolella tyontekoon liittyvassa toiminnassa, kuten tyématkalla,
ruokailu- ja virkistystauolla tai erityisissa olosuhteissa, esimerkiksi
koulutuksessa tai terveydenhuoltokaynnilla.

Lihde: tapaturmavakuutuskeskus.fi (Haettu: 2025)
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5 Korvaukset

Vakuutuksesta maksetaan korvauksia kuten tysdtapa-
turma- ja ammattitautilaissa sdddetddn.

Mita vakuutuksesta voidaan korvata?

Tyotapaturma, ammattitauti tai vapaa-ajan tapaturma

eli vahinkotapahtuma korvataan, kun

* vahinkotapahtuma on laissa olevan maaritelman mukainen

* vahinkotapahtuma on sattunut laissa mainituissa
olosuhteissa ja

e vamma tai sairaus on todennakdisessa ladketieteellisessa
syy-yhteydessa vahinkotapahtumaan.

Korvaukset maaraytyvat tyotapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) mukaan, eika niista voi erikseen sopia.

1. IF (2024) Tyétapaturmavakuutus ja siihen liitettdvdt vapaa-ajan vakuutukset

8 Tyoturvallisuustoiminta

LahiTapiolalla on oikeus suorittaa tyétapaturmien ja
ammattitautien ehkdisemiseksi tyoturvallisuustarkas-
tuksia vakuutuksen piiriin kuuluvalla tyopaikalla.

Vakuutuksenottaja sitoutuu LahiTapiolan ohjeiden
mukaisesti suorittamaan sellaisia kohtuullisiksi katsot-
tavia, tyotapaturmien ja ammattitautien ehkdisemis-
ta tarkoittavia toimenpiteitq, jotka LahiTapiola tyo-
paikalla suoritetun tyoturvallisuustarkastuksen jalkeen
katsoo aiheellisiksi. LadhiTapiola puolestaan sitoutuu
tarpeen vaatiessa avustamaan vakuutuksenottajaa
tyoturvallisuusasioissa. Tyoturvallisuustoimenpiteet
laiminlyéneen taulustomaksuperusteisen vakuutuk-
senottajan vakuutusmaksua korotetaan LahiTapiolan
vahvistamien maksuperusteiden mukaisesti.

2. Lahitapiola (2023) Tyétapaturmavakuutus - Ty6tapaturma- ja ammattitautilain mukaiset ty6- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutukset
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Valmiita ohjeita, vinkkeja ja tukea
tyoturvallisuuden kehittamiseen

1. Lahitapiola: Keskeiset tyonantajan tyoturvallisuutta, tyohyvinvointia ja tyokyvyn
johtamista koskevat lakisaateiset suunnitelmat ja ohjelmat. Selkea listaus yrityksille alle
10 tyontekijas, 10-49 tyontekijaa, yli 50 tyontekijaa.

2. OP: Yrittajan opas tyoturvallisuuteen. Tietoa ja vinkkeja yrittajan tyoturvallisuudesta ja
riskienhallinnasta tiiviissa ja selkeassa muodossa.

3. Tyoturvallisuuskeskus: Pienen tyopaikan tyosuojelun toimintaohjelma. Tyokirja seka
kahvipoytamalli vaarojen selvittamiseen ja arviointiin on suunnattu alle 10 henkil6a
tyollistavalle tyopaikalle.

Lisatietoa ja valmiita alakohtaisia infoja [6ytyy lisdaksi Tydsuojeluhallinnon (ty6suojelu. fi),
Tyoterveyslaitoksen (ttl.fi) ja Tyoturvallisuuskeskuksen (ttk.fi) sivuilta.
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Muistilistoja, tyokaluja ja esimerkkeja

hyvista kaytannoista

4. LahiTapiola: Perehdyttamisen muistilista

5. Tyoturvallisuuskeskus: Perehdyttamisen tarkistuslista. Valmiita perehdyttamisen
muistilistoja, sis. tyoturvallisuusasiat

6. Tyoturvallisuuskeskus: Turvatuokio. Tapa lisatd ymmarrysta, yllapitaa ja auttaa
parantamaan tyopaikan tyohyvinvointia ja -turvallisuutta pala kerrallaan. Valmita
aineistoja hyodynnettavaksi (mm. videoita ja dioja keskustelun tueksi)

7. Tyoturvallisuuskeskus: Tyoturvallisuustutka. Maksuton digisovellus palvelee eri
alojen pienia ja keskisuuria tyopaikkoja, ja sen avulla voi jasentaa ja tunnistaa

tyopaikan tyoturvallisuus- ja terveysriskit S
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Osa 2

Ohjeiden
ymmarrettavyys




Konkreettisia keinoja tehda
turvallisuusohjeista ymmarrettavampia

1. Kuvalliset ja selkokieliset ohjeet

2. Monikieliset videot ja sovellukset (esim. Secapp)
3. Tyokavereiden hyodyntaminen

4. Nayta ja toista

5. Varikoodit ja symbolit

6. Elekieli ja havainnollistaminen

7. Aani- ja valomerkit
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Muutamia vinkkeja, miten varmistaa, etta

ohjeet ymmarretaan paremmin?

Pyyda toistamaan Valta pitkia

. . . a Hyddynna muita
annetut ohjeet omin Kayta selkokielta yhdyssanoja ja

kielia tukena ja

sanoin — mita teet ja synonyymeja I ENEINE
euraavaksi ja miksi? ilmaisuja

tulkkaus-
teknologiaa
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Esimerkki 1
Turvallisuuskavelyt




Turvallisuuskavelyt, Saarioinen

e

Tavoitteet
. . S 7 Bl
* Yllapitaa henkiloston turvallisuustietoisuutta B ‘ i3l R e
Jhihe: (] N ,
‘ v
Kaytannon toteutus v

« Kierroksen vetaa tyosuojeluvaltuutettu tai osaston tydsuojeluasiamies
 Mukana 2-6 tyontekijaa kerrallaan

N\ 5‘ '
« Hyoddynnetidan osastokohtaisia pohjapiirroksia. :
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=
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« Nayttaa konkreettisesti vaaranpaikat ja hatatilanteiden toimintamallit » 4] RZi
.

)
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Monikielinen tyoyhteiso

« Turvallisuuskavely havainnollistaa asiat visuaalisesti
« Pohjapiirrokset vaarapaikoista ja hatatoimista jaettavissa henkilostolle

Lahde: ttk.fi
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Esimerkki 2
Turvallisuusvideot




Turvallisuusvideot, Snellman

Tavoitteet

« Nayttaa, mita riskeja tyopaikalla voi kohdata
« Auttaa henkilostoa valttamaan vaaratilanteita

Kaytannon toteutus

« Tyo6suojelupaillikko valitsee tapaukset

* Raportit toimitetaan sisallontuottajalle

* Videot voidaan tuottaa myos sisdisesti (kannykkakamera, ilmaisia
editointiohjelmia)

Monikielinen tyoyhteis6

+ Tekstitykset suomeksi ja englanniksi G Tama tunVallinen
« Kaannokset helposti laajennettavissa monille kielille sovellusten avulla tapaktoimia

Tihislisinoalsafe
WayAtoAW Tk
Lihde: ttk.fi AL
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Esimerkki 3
Miten toimia hatatilanteessa?




Miten toimia tulipalon syttyessa ilman
yhteista kielta?

Tapausesimerkki: Tehtaassa harjoitellaan, miten toimia tulipalon syttyessa
ilman yhteista kielta.

Ennen tilannetta:

« Selkeat merkit ja symbolit

« Kuvalliset ohjeet ja infotaulut

« Milta halytysaani ja halytysvalot kuulostavat ja nayttavat
« Saannolliset harjoitukset

» Selka roolitus

Tilanteessa:

« Aini- ja valohalytykset
* Nimetty ohjaaja johdattaa tyontekijat ulos turvallisesti
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Tehtava

Miten varmistut siita, etta ohjeet
menevat perille ilman yhteista kielta?
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Keskustelkaa pienryhmissa

Miten varmistut siita, etta ohjeet menevat perille ilman yhteista
kielta?

Tilanne 1
Tyohon kuuluu suojakyparan ja turvakenkien kaytto. Kun annat

ohjeita, vieraskielinen tyontekija nyokkaa, mutta et voi olla varma,
ymmarsiko han, miksi varusteiden kaytto on tarkeaa.
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Keskustelkaa pienryhmissa

Miten varmistut siita, etta ohjeet menevat perille ilman yhteista
kielta?

Tilanne 2
Sinun pitaisi opettaa, miten uutta konetta kaytetaan turvallisesti.

Vieraskielinen tyontekija yrittaa seurata suullisia ohjeitasi, mutta
nayttaa epavarmalta.
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Mita otan mukaani ja mihin voin
tarttua heti arjessa?




Kiitos!

Materiaalin on Kareva-hankkeelle tuottanut Inklusiiv Oy.
Hankkeessa julkaistua materiaalia ei saa hyodyntaa kaupallisiin tarkoituksiin.
Lahde mainittava.

Kareva - Kansainvalisen rekrytoinnin valmiudet hanke on Euroopan unionin osarahoittama ja sen
toiminta-alueena on Kymenlaakso. Hankeaika 2025-2027. Hanketoteuttajina hankkeessa ovat
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk, Kouvolan Ammattiopisto Eduko, Kotkan-Haminan
seudun koulutuskuntayhtyma Ekami sekd Kotkan kaupunki.
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