Yrjo Myllyl3,
Xamk, 12.2.2019
Tulevaisuuspajan 22.1.2019 Ryhmatodiden purun yhteydessa YMy:n yldskirjoittamia esille nousseita

osaamistarpeita. Osaamisen kirjaamista kahteen kertaan on pyritty valttdmaan. Tulkinnat ovat
kirjoittajan omia, ei valttamatta ryhmatoiden purussa suoraan ao. tavalla mainittuja.

Osaamistarpeita






WoOoNOGOURWNR

UDDADLADLELADNDREDNDWWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRREPRREPRRERRERRER
OCOLVLWIUOOTUNDWNROOVCOMNOUNNDN WUNROWOLOONOGOONUNDNWNROWLOONOUD WNIERO

2000-luvun opiskelijoiden mukaanotto-os.

3D osaaminen

Aito kumppanuusosaaminen (oppilaitokset+tyoelama)
Alueldhtéinen osaaminen (alusta, virtuaalinen, ristipolytys)
Aluevaikuttavuusosaaminen

Alumniosaaminen

Applikaatio-CV —osaaminen

Arvo-osaaminen

Biotalousosaaminen

. Digitalisaatio-osaaminen

. Eettinen osaaminen

. Emotionaaliset tydeldamataidot —osaaminen
. Ennakointiosaaminen

. Erityisosaamistaidot

. Esimerkilld opettamisosaaminen

. Globaali kansalaistaito-osaaminen

. Globaali-kulttuuriosaaminen

. Hologrammiopettajuusosaaminen

. Ihmisen kohtaamisosaaminen

. lhmisyyteen kasvaminen —osaaminen

. Intohimon hyédyntamisosaaminen

. |OT-osaaminen

. Itsearviointiosaaminen

. ltsensdjohtamisosaaminen

. Kannustaja-/leadershiposaaminen

. Kansainvilistymisen valmiuksien osaaminen (universaalit taidot, kieli, kulttuuri)
. Kokeilukulttuuriosaaminen

. Kotouttamisosaaminen

. Koulutusasiamiesosaaminen

. Koulutustalousosaaminen

. Kulttuuriin sopeuttamisosaaminen.

. Kyborg-osaaminen (ihminen ja kone yhdessa)
. Leadershiposaaminen

. Lokaali-Globaali —yhdistamisosaaminen

. Looginen ajattelutaito

. Lasndolo-osaaminen

. Matkailuosaaminen

. Mentoriosaaminen

. Merkitysten luontiosaaminen

. Mestari-kisalli —osaaminen

. Moni-/hybridiosaaminen

. Monikulttuurisuusosaaminen

. Muuta: Joustavat opsit, mosaiikkitutkinto.
. Muutoksenhallintaosaaminen

. Muutosjohtamisosaaminen

. Nayttotutkinto-osaaminen (osaa tunnistaa osaamisen ja taidot)
. Oma opettajaosaaminen (“oma laakari”)
. Oman osaamisen myyminen

. Opetusmenetelmdosaaminen

. Opetusohjelma / Koulutus-ohjelmaosaam.
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Opetus-valmennus-sopeutttamisosaaminen (eri henkil6t opettaa, opinto-ohjaa ja sopeuttaa)
Opintojakso- ja opintomoduli(luomis)osaaminen

Opintojen nivomisosaaminen

Opiskelijalaht6inen OPS-osaaminen

Opiskelijasta asiakkaaksi —osaaminen

Opiskelijoiden SWOT / Persoonien

Oppilaiden hyodyntaminen OPS:ssa

Oppilaiden osaamisen hyodyntiaminen

Oppimisympadristbosaaminen (ekosysteemi, sis. tydnantajat yms.)
Pelitutkinto-osaaminen (opiskelijatkin ikdan kuin valitsevat moduleita, kuten pelissa)
Poisoppimisosaaminen

Rajapintaosaaminen (yliopisto-ammattikorkeakoulu-ammattioppilaitos)
Ravinto-osaaminen (mm. seniorit)

Riskinotto-osaaminen (henkinen, sosiaalinen, taloudellinen riskinotto)
Robottioperaattori-osaaminen

Sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot —osaaminen

Sotemuutoksen hallintaosaaminen

Soten ja teknologian yhdistamisosaaminen.

Sparrausosaaminen

Tiedon analysointiosaaminen

Tiedon jakamisosaaminen

Tiedon seurantaosaaminen

Tiedon suodattamisosaaminen

TiimityOssa itsensdjohtaminen

Tulevaisuudentutkimusosaaminen

Tulevaisuuskuvien luontiosaaminen

Ty6njohtotason osaaminen

Ty6évoimatarpeiden ennakointiosaaminen

Vaikuttamisosaaminen

Valmennusosaaminen

Verkkokauppaosaaminen

Verkottamisosaaminen

Viestintadtaidot

Virtuaalikurssiosaaminen

Virtuaalitunneosaaminen

Vaestdosaaminen

Yhteisotaidot-osaaminen

Yllatysten fasilitointiosaaminen

Yrittdjyysosaaminen.

Muistion pohjana olevat flappitaulukirjaukset |0ydat osoitteesta www.xamk.fi/etiainen.
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