
Yrjö Myllylä,  
 
Xamk,           12.2.2019 
 
Tulevaisuuspajan 22.1.2019 Ryhmätöiden purun yhteydessä YMy:n ylöskirjoittamia esille nousseita 
osaamistarpeita. Osaamisen kirjaamista kahteen kertaan on pyritty välttämään.  Tulkinnat ovat 
kirjoittajan omia, ei välttämättä ryhmätöiden purussa suoraan ao. tavalla mainittuja.  

 
Osaamistarpeita 
 



 
  



 
 

1. 2000-luvun opiskelijoiden mukaanotto-os. 
2. 3D osaaminen 
3. Aito kumppanuusosaaminen (oppilaitokset+työelämä) 
4. Aluelähtöinen osaaminen (alusta, virtuaalinen, ristipölytys) 
5. Aluevaikuttavuusosaaminen  
6. Alumniosaaminen 
7. Applikaatio-CV –osaaminen 
8. Arvo-osaaminen 
9. Biotalousosaaminen 
10. Digitalisaatio-osaaminen 
11. Eettinen osaaminen 
12. Emotionaaliset työelämätaidot –osaaminen 
13. Ennakointiosaaminen 
14. Erityisosaamistaidot 
15. Esimerkillä opettamisosaaminen 
16. Globaali kansalaistaito-osaaminen 
17. Globaali-kulttuuriosaaminen 
18. Hologrammiopettajuusosaaminen 
19. Ihmisen kohtaamisosaaminen 
20. Ihmisyyteen kasvaminen –osaaminen 
21. Intohimon hyödyntämisosaaminen 
22. IOT-osaaminen 
23. Itsearviointiosaaminen 
24. Itsensäjohtamisosaaminen 
25. Kannustaja-/leadershiposaaminen 
26. Kansainvälistymisen valmiuksien osaaminen (universaalit taidot, kieli, kulttuuri) 
27. Kokeilukulttuuriosaaminen 
28. Kotouttamisosaaminen 
29. Koulutusasiamiesosaaminen 
30. Koulutustalousosaaminen 
31. Kulttuuriin sopeuttamisosaaminen. 
32. Kyborg-osaaminen (ihminen ja kone yhdessä)  
33. Leadershiposaaminen 
34. Lokaali-Globaali –yhdistämisosaaminen 
35. Looginen ajattelutaito 
36. Läsnäolo-osaaminen 
37. Matkailuosaaminen 
38. Mentoriosaaminen 
39. Merkitysten luontiosaaminen 
40. Mestari-kisälli –osaaminen 
41. Moni-/hybridiosaaminen 
42. Monikulttuurisuusosaaminen 
43. Muuta: Joustavat opsit, mosaiikkitutkinto. 
44. Muutoksenhallintaosaaminen 
45. Muutosjohtamisosaaminen 
46. Näyttötutkinto-osaaminen (osaa tunnistaa osaamisen ja taidot) 
47. Oma opettajaosaaminen (”oma lääkäri”) 
48. Oman osaamisen myyminen 
49. Opetusmenetelmäosaaminen 
50. Opetusohjelma / Koulutus-ohjelmaosaam. 



51. Opetus-valmennus-sopeutttamisosaaminen (eri henkilöt opettaa, opinto-ohjaa ja sopeuttaa) 
52. Opintojakso- ja opintomoduli(luomis)osaaminen 
53. Opintojen nivomisosaaminen 
54. Opiskelijalähtöinen OPS-osaaminen 
55. Opiskelijasta asiakkaaksi –osaaminen 
56. Opiskelijoiden SWOT / Persoonien  
57. Oppilaiden hyödyntäminen OPS:ssa  
58. Oppilaiden osaamisen hyödyntäminen 
59. Oppimisympäristöosaaminen (ekosysteemi, sis. työnantajat yms.) 
60. Pelitutkinto-osaaminen (opiskelijatkin ikään kuin valitsevat moduleita, kuten pelissä) 
61. Poisoppimisosaaminen 
62. Rajapintaosaaminen (yliopisto-ammattikorkeakoulu-ammattioppilaitos) 
63. Ravinto-osaaminen (mm. seniorit)  
64. Riskinotto-osaaminen (henkinen, sosiaalinen, taloudellinen riskinotto) 
65. Robottioperaattori-osaaminen 
66. Sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot –osaaminen 
67. Sotemuutoksen hallintaosaaminen 
68. Soten ja teknologian yhdistämisosaaminen. 
69. Sparrausosaaminen 
70. Tiedon analysointiosaaminen 
71. Tiedon jakamisosaaminen 
72. Tiedon seurantaosaaminen 
73. Tiedon suodattamisosaaminen 
74. Tiimityössä itsensäjohtaminen 
75. Tulevaisuudentutkimusosaaminen 
76. Tulevaisuuskuvien luontiosaaminen 
77. Työnjohtotason osaaminen 
78. Työvoimatarpeiden ennakointiosaaminen 
79. Vaikuttamisosaaminen 
80. Valmennusosaaminen 
81. Verkkokauppaosaaminen 
82. Verkottamisosaaminen 
83. Viestintätaidot 
84. Virtuaalikurssiosaaminen 
85. Virtuaalitunneosaaminen  
86. Väestöosaaminen 
87. Yhteisötaidot-osaaminen 
88. Yllätysten fasilitointiosaaminen 
89. Yrittäjyysosaaminen. 

 
 
 
 
 
 
 
Muistion pohjana olevat fläppitaulukirjaukset löydät osoitteesta www.xamk.fi/etiainen. 

https://www.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/02/Osaamistarpeita-YMy-kirjauksia-22.1.2019.pdf

