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VAHVUUSALA

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun ja Cursorin yvhiteishanke Digiverstas on tarennut opiskelijoille DICITAALINEN TALOUS

mnialaizen ja voelamaldhtdisen oppimisympariston kesan aikana. Digiverstaan kesaharkka -kokonaisuus
startattiin kesalla 2018 ja nyt Kaynnissa on versio 2.0, Kesaharkkaan opiskelijat on valitiu

LITTYY HANKKEESEEN

rekrytointiprosessin kauta, Opiskelijat hakivat tyoharjoittelupaikkaa samaan tapaan kuin yritysmaailmassa.
Digiverstaan henkilokunta haastatteli hakijat, jonka jalkeen opiskelijoista muodostettiin timit ja heille
walittiin Digiverstaan yritysprojekioista omat caset pyostettdviksi kesan ajaksi. Kesaharkassa tiimit

tyoskentelevat tyoelamalahttisest ratkaisten case yrityksen antamaa projektia/haastetta.
Digiverstaan kesan harkkatiimit aloittivat Twonsa toukokuussa. Osa projekteista oli kaynnistetly jo

lukuvuoden aikana. Projekteissa tarkeana elementtina on yhteistyd alucen yritysten kamssa, tiimityotaidot
seka oman esaamisen kehittiminen. Projektitiimit vastaavat itsendisesti Digiverstaan henkilokunnan

opastamina mim. Tiimin reolituksesta, projektin aikataulusta seka etenemisen seurannasta. Opiskelijoidern
roglit tiirmeissa vaihtelevat prajektien luonteen mukaisestl. Digiverstaan projekteihin voit tutustua 1aalta. DIGIVERSTAS
¥AME:IN DICIVERSTAS TUO

YHTEEN YRITYKSET JA
CPISKELIJAT!

kesanarjcittedijoiden orient Fatiopaan tiimityoskentelya



Lhaqrverstaan timil Jdeoimasss oppiisioen kanesa Helian kauiulz

Kesaharkka e kuitenkaan ole ollut pelkkaa tyontekea. Opiskelijoille on haluttu tarota mahdollisuulksia

rrvos osallistua tapahtumiin ja kasvattas omaa osaamistaan. Ohessa paloja matkan varrelta:

ASIAKKAAN KAYTTOKOKEMUS DIGITAALISILLA ALUSTOILLA
Mista kaytickokemus syntyy™? Mita huomicitava kaksipualisten pabeluiden kayttdkaokemuksessa (alustat)?

Marius Lennrot, Wahe Croupin COOvieraili kertomassa Digiverstaan tiimeeille ja alusen yrityksille miten
kayttokokemus syntyy digitaalisila alustoilla. Tapahturnassa aihetta kasiteltiin erilaisten Case esimerkkien

kautta. Prose avattin perusteelliseti kaavioden kautta. Asiantuntijatapahtuma antoi timeille paljon

arvokasta tistoa kavitokokemuksen nakokulmasta.



YRITTAJANA PELIALALLA

modesi Tiimit paasivat tutustumaan Kiemurarn

peliyrittajien toimintaan. Kiemuran yrittaja Jyri Kilpelainen kertoi, millaista on olla pieni pelitalo ja miten

pelialal

a yrittapyys toimii. Kiemuran esitieli peliyrittajan arkea ja miten pelialla kannattaa toimia.

sddia veivat clla suuri apu. Opiskelijat saivat

Pienena wimljana isompien pelitalojen apu seka sos gty B

rryos tietaa tarkemimin, miten pelialalla voi tehdd rahaa ja mitka ovat alen sudenkuopat. Oman pelitalon

1 aikall

perustaminen on joidenkin opiskelijoiden toiveena, jot ah teimijan kokemukset ja ohjeet tulivat

VATMash [areesean.
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AVOIMET OVET

Digive 3 jarjestettiin avoimet ovet kesdkuun alussa: Tarkoituksena oll tutustuttas Xamkin opetusta,

TKI-toirmijoita seka seudun yrityksia Digiverstaan toimintaan ja kesan projekteihin Drgiversiaan avoimeat

ovet Tapahtuma oimii Digiverstaan live showroomina. Tapahtumassa timit paasivat

hatjoittelemaan projektion esittelyd seka savat vierailijoilta palautetta projekteihin.

Avoimet ovet -tapahtuma tarjosl yrityksille mahdollisuuden tutustua tulevaisuuden tekijaihin ja

Drigivezrs

aan toimintaan. Tapahturna poiki alkuja wusille projekteille seka yheisoyalle

Avoimien ovien lisaksi kesan aikana tiimit ovat tavanneet projektien toimeksiantajia ja projektien

etenemistd on ceurattu projektipalavereissa. Toimeksiantajat ovat saancet tutustua myos muiden tiimien

projekieinin ja tuotoksiin
Kesan lahestyessa paatastaan Digiverstaan tiimit csallistuivat aktivisest myds *ship Startup Festival

tapahtumaan. Tapahtumasta paasetie lukemaan lisaa téalta







THVISTA TYOSKENTELYA SEKA OPPEJA TYOELAMAAN

Kesin lahestyvessa loppuaan tiimien projektit etenavat kohtl valmisturmista, Osaa projekioista jatketaan

vield opintojen ohelle projektitGina. Kesaharkasta opiskelijat sagvat opintopisteita tyoharicitteluna.
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Opiskelijat ovat pitanset kesan ajan tuntikirjanpitea seka raporicineet tekamiaan tehtavia. Projektien

team leaderit ovat pitaneet huolta, etta jokaisella tiirnilaisella riittaa tekemista ja ettei kukaan paase
jdamaan sivuun projoktitimmista. Viikottain projelktion status on paivitetty kaikille tiireilie Weekly

palavereissa, jossa jolkainen timi on kerrannut lyhyesti mita viime viikolla tehtiin ja mita talla vitkolla tullaan

tekemadn.

Wioeklyt ovat olleet ryvos oivallinen tlaisbus pyytaa vertaizoppimismeneialmalla apua toisesta

tiimista esim. kiperin koodiongelmiin tai mikali ulkoasua on haluttu hioa kayttajaystavallisempaan

cuuntaan ovat timit veineet joustavasti kutsua muita testaamaan projektiaan.

Digiverstaan kesaharkka 20019 - 2.0 on ollut kalken kaikkiaan onnistunut kokemus. Projekteista saatu
palaute on ollut positiivista ja kannustavaa. Tasta kesasta ammennamme virtaa pitkalle syksyyn.
Kesaharkan lahestyessa loppuaan paatimme jucda kakkukabwit ahkerien tdimiemme kunniaksl. Viela
muutama viikko jatketaan ahertamista projektien paricsa, kunnes opiskelut starttaavat. Tasta on nvwa

jatkaa kohti vuotta 20200



DIGIVERSTAAN HENKILOKUNTA HALUAA
KITTAA SEKA TOIMEKSIANTAJIA ETTA
UPEITA TIIMEJAMME HIENOSTA KESASTA.
OPISKELIJAMME OVAT KEHITTANEET
KESAN AIKANA NIIN OHIELMOINTI-,
VIESTINTA- KUIN THMITYOTAITOJA. TASTA
SYYSTA TEILLE KAIKILLE
PAPUKAIJAMERKKI!




