Koordinointivastuu voi kuulua omaan tehtavankuvaan, tai olla erikseen
hoidettava tehtava tyon ohessa. Verkostojen oleellinen resurssi ja voimavara
tulee verkostojen jasenista, vertaisista. Koordinoijan tehtavana on ensisijaisesti
luoda tiloja ja mahdollisuuksia vertaisuuden toteutumiselle ja nakyvaksi
tekemiselle.

Huoltokirjaa saa kayttaa kuka tahansa, joka kokee saavansa siita apua
tydhonsa. Verkoston koordinointi on parhaimmillaan sita, etta vetajan rooli on

hyvin kevyt.

o Keskustele tydnantajasi kanssa verkoston koordinointiin kaytettavasta
tydajasta.

e Kiinnita huomiota turvallisemman tilan periaatteisiin.

e Suunnittele tapaamisille saanndllisesti toteutuva rakenne.

e Suunnittele tapaamisille saanndllinen toistuvuus.

e Sopikaa verkoston jasenten kanssa tapaamisiin yhteiset kaytannot ja
saannot.

o Miettikaa etukateen, kuinka uudet jasenet otetaan mukaan verkostoon.

e Suunnittele tapaamisten puitteet mahdollisimman muuttumattomaksi.

1.S3annot kannattaa laatia suppeiksi ja valttaen kieltoilmauksia.

2. Tapaamisten saanndllisyys voi tarkoittaa vakiopaivaa, esimerkiksi jokaisen
kuukauden toinen tiistai tiettyyn kellonaikaan.

3. Tapaamisten saannollinen runko voi olla esimerkiksi: kuulumiset,
keskustelu, yhteenveto.

4. Muuttumaton paikka voi olla esimerkiksi aina sama Teams-kanava tai
kahvilan poyta.

Mikdali kokoontumiset ovat hyvin
saannollisesti toteutuvia, ei tarvitse erikseen
koota postituslistaa tai l[ahettad kutsuja.
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e Pyri tuntemaan ajankohtainen tieto, menetelmat ja julkaisut, jotta voit
yhdistaa ja linkittaa niita mukaan keskusteluun oikealla hetkella.

e Kirjoita muistiin tapaamisessa kasitellyt ja kaikkien yhteisesti tarkeiksi
kokemat asiat tulevia tapaamisia varten.

e Teemoja voi pohtia etukateen, joskaan se ei ole pakollista.

e Verkoston ulkopuolelta voidaan tulla esittelemaan teemoja/asioita
tapaamisiin, mutta sopikaa vierailuista yhdessa verkoston jasenten
kanssa.

1.Verkostot ovat olemassa jaseniaan varten.

2.Verkoston teema maarittaa kohderyhman.

3.Verkostojen tulee olla avoimia kaikille kiilnnostuneille.

4. Verkosto tuottaa lisaarvoa osallistujilleen.

5.Monesti vakiintuneessa vertaisverkostossa kasitellyt aiheet nousevat esiin
kuulumiskierroksella/ajankohtaiskierroksella.

Verkosto on parhaimmillaan tarkea seka
uusille tulokkaille etta konkareille, koska siina
tapahtuu vuorovaikutusta ja tyéon kehittamista.
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