KEHITTAMISPOTENTIAALIN MAARITTAMINEN

Asuntolan vahvuudet

Kehittamisalueet

Avaintoimenpiteet vastuuhenkilo(t) aikataulu

Lisahuomioita (esim. miksi jotakin osa-aluetta ei voitu tarkastella)

VeKe-arviointityokalu organisaatiossamme: (rastita)

\:l toteutetaan itsearviointina ja ohjaustyén sanoittamisena

D toteutetaan yhteistydasuntolojen kanssa vertaisauditointina

\:| vahvistaa asuntolatydn nakyvaksi tekemista koko organisaatiolle
\:l toteutetaan jatkossa saannollisesti joka vuosi

D kaytetaan asuntolatydn seurannan ja arvioinnin valineena

\:| kiinnittyy oppilaitoksen strategiaan esim. tuloskorttina
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VeKe - Asuntolatyon- ja ohjauksen vertaiskehittaminen

Pvm. Asukkaita (Ilkm): joista taysi-ikaisia:
Organisaatio: Naisia: __ Mijehia: ____ Ei maaritelty:
Asuntola: Tyontekijat (tehtava, Ikm ja tydaika-%, sukupuoli):

Asumismuoto, rappuja/soluja:

Asuntolapaikat (Ikm): Vapaana (lkm): ___

Auditointikollega 1)

Auditointikollega 2)

Laatusuositusten osa-alueet

Tarkastele asteikolla 1-4 (1 = vahan kylla havettad, 2 = jonkin verran kehitettavaa, 3 = hyva nakyma, 4 = tasta voi olla ylpea)

en osaa
1 2 3 4 Sanoa

ASUNTOLAPAIKAN MYONTAMISEN YHDENVERTAISUUS JA LAPINAKYVYYS

asuntolapaikan hakemisesta kerrotaan oppilaitoksen kotisivuilla, tiedo-
tusmateriaaleissa ja hakuinfoissa

myontamisperusteet ovat selkeat ja niista tiedotetaan avoimesti

asuntolapaikkaa hakevan erityissyyt (sosiaaliset, sairaus, vammma) kuul-
laan ja otetaan huomioon

oman huoneen myodntamiseen on avoimet perusteet

asuntolapaikkapaatoksesta valittaminen on selkeasti ohjeistettu

asuntolatoiminnasta on jarjestetty info asukkaille ja huoltajille

VIIHTYISYYS JA TURVALLISUUS

yleisilme on siisti ja kodikas

kalustus ja sisustus tukee viihtyvytta

asukkaan oma rauha toteutuu

perehdytys alueeseen, tiloihin, laitteisiin ja sammmutusvalineistdon

saannot ja pelastussuunnitelma ovat selkeasti nahtavilla

poistumis- ja suojautumisharjoitus jarjestetaan vuosittain

tilat ovat turvalliset, esteettdomat ja tapaturmariski on minimoitu

turvallisuutta ja viihtyisyytta valvotaan
vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan varalle on toimintasuunnitelma

parkkipaikkoja ja varastotiloja on riittavasti

vaatehuoltomahdollisuus

saunomismahdollisuus

pelit ja toimintavalineet vastaavat asukkaiden toiveita

YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS

yhteisollinen toiminta on suunnitelmallista (esim. viikko-ohjelma)

yhteisolliseen toimintaan on erillinen ja riittava budjetti

asukkaat osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja varojen kayttodn

asukkaat osallistuvat vuosittain saantdjen laatimiseen

asukastoimikuntatoiminta (tms.) kehittaa asuntolan toimintaa

vapaa-ajantoiminta edistaa kaverisuhteita
asukkaat voivat esittaa toiveensa huonekaverista

sukupuolisensitiivisyys on huomioitu (wc:t, saunavuorot, huonetoiveet)

asuntolatutorit / vertaiset tukevat uusien asukkaiden kotiutumista




yhteiset oleskelutilat edistavat yhteisollisyytta

yhteistydta tehdaan asuntolan ulkopuolelle (mm. nuorisotyd,
jarjestot, srk, yritykset)

asukkailta kerataan saanndllisesti palautetta

ASUNTOLA MONIPUOLISENA OPPIMISYMPARISTONA

kaytossa on riittavat verkkoyhteydet, materiaalit ja itseopiskelutilat

terveita elamantapoja edistetaan (uni, ravinto, lilkkunta, hygienia)

ohjaus tukee elamantaitojen oppimista (arjen taidot, tunnetaidot)

ymparistokasvatus ja kestava kehitys on huomioitu

seksuaalikasvatus on huomioitu osana ohjausta

kaytds- ja puhekulttuuri tukee asukkaiden hyvinvointia

koulutuksen jarjestaja tunnistaa asuntolan oppimisymparistdona

asuntolatehtavia on opinnollistettu (mm. vertaisryhman ohjaus)

OHJAUSOSAAMINEN ASUKKAIDEN TUKENA
ohjaajan tydnkuva on selkeasti maaritelty ja kirjattu

henkildstomitoitus on riittava suhteessa opiskelijoiden tarpeisiin
sijaisjarjestelyihin on sovittu vakiokaytantd
ohjaajan ja nuorten valinen vuorovaikutus on aktiivista

nuoria kohdataan yksildina ja valittavan aikuisen roolissa

ohjaaja pystyy yllapitamaan turvallisuutta ja jarjestysta

ohjaaja kehittaa osaamistaan ja hyddyntaa vahvuuksiaan

MONIAMMATILLINEN JA MONIALAINEN YHTEISTYO

yhteistydta tehdaan opiskelijahuollon kanssa

yhteistydta tehdaan opetushenkildston kanssa

yvhteydenpito huoltajiin / koteihin on mahdollista ja aktiivista

asukkaille luodaan mahdollisuuksia tutustua alueen muihin nuoriin

asukkaiden erityistarpeet tiedetaan ja huomioidaan

ohjaaja osallistuu opiskelijapalavereihin huoli- ja ongelmatilanteissa

lastensuojeluilmoituksen tekemisesta on sovittu kaytanto
toimintamallit ovat selkeita ja ammattilaiset pitavat yhta

ASUNTOLAN JOHTAMINEN

esimies tuntee asuntolan toimintaympariston ja -edellytykset

asuntolalla on selkea talous- ja toimintasuunnitelma

saantoja noudatetaan yhdenmukaisesti

kiinteistdjen kuntoa arvioidaan saanndllisesti

esimies kannustaa tydntekijoita osaamisen vahvistamiseen

kehityskeskustelut toteutuvat saannollisesti

asuntolaohjaajille jarjestyy tukea ongelmatilanteissa

tyonohjausta on saatavilla tarvittaessa

asuntolan toiminta on esilla henkilostopalavereissa ja ohjaaja voi osallis-
tua tydyhteisdon yhteiseen toimintaan (tydaika)

ASUNTOLATOIMINNASTA TIEDOTTAMINEN

tiedottaminen vastaa asuntolatoiminnan arkea ja lisaa tietoisuutta
palveluista

viestinnan ammattilaiset pitavat asuntolan esilla oppilaitoksen viestinnassa

asuntolalla on eri tahot tavoittavat tiedotuskanavat (nettisivu,
some-profiili tms.)

jarjestyssaannoista ja kurinpitokeinoista tiedotetaan selkeasti

ohjaaja on helposti tavoitettavissa

asukkaat osallistuvat viestintasisallon tuottamiseen

viestinta on reaaliaikaista ja vastavuoroista (asukkaat, kodit, yhteistydtahot)




