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This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND

Muodostakaa kahden hengen ryhmia

Pyri valitsemaan henkilo, jonka tunnet
kaikista huonoiten

Nauti pitsaa ja virvokkeita (n. 20 min)

Tutustu samalla tiimikaveriisi ja
valmistaudu esittelemaan hanet kaikille

Yhteinen esittelykierros
Esittele tiimikaverisi kaikille muille


https://dude4food.blogspot.com/2017/07/pizza-and-beer-celebrate-with-pizza.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

TKI-toiminta Xamkissa: Tutkimuspaallikkd Sami Jantunen, Xamk
Ohjelmistojen laadunvarmistuspajan perustaminen -hankkeen esittely
Alustavia tuloksia yrityshaastatteluista

Vuorovaikutteinen tyopaja
Mita konkreettista hyotya toivot saavasi yhteistyolta?
Minkalaiset ohjelmistokehittgjien killan toimintatavat edistaisivat yhteistyota?



KOHTI ETELA-SAVON
DIGITAALISTA "
INNOVAATIOKESKITTYMAA

https://www.theseus.fi’/handle/10024/504328

Liiketoiminnan
ja osaamisen
kehittaminen

Teknologiakokeilut
ja infrastruktuurin
yhteiskaytté

Digitaalinen

Innovaatiokeskittyma
(DIH)

Verkostojen
rakentaminen

Rakentuu osaamiskeskittymien
ympirille:
TKI-laitokset

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut
Rahoitusneuvonta

Yhteistyossa:

Kauppakamarit

Klusterit

Alueelliset kehitysyhtiot
Yrityskiihdyttamot/hautomot


https://www.theseus.fi/handle/10024/504328

RAHOITUSMAHDOLLISUUKSIA YRITYKSILLE

EU CASCADE FUNDING

3 REASONS TO APPLY FOR CASCADE FUNDING

o Horizon 2020 gives € 800 min for cascade funding calls
o Equity-free funding for startups and innovative SMEs varies
from €20 000 to €500 000

e Participation in cascade funding calls is easier and less
competitive than in other European funding programs

HORIZON
2020
FUNDED
PROJECTS

€

+ INCUBATION /
ACCELERATION PROGRAM

€

+ TECHNOLOGY,
TESTING FACILITIES

INCUBATION AND ACCELERATION

Tech start-ups
and scale-ups

https://eucalls.net/blog/what-is-cascade-funding

PILOTING, DEMONSTRATION,
EXPERIMENTS WITH TECHNOLOGY

End-user Technology
company (s) provider (s)

Other (e.g. Digital Innovation Hubs)

§ I



https://eucalls.net/blog/what-is-cascade-funding

TAHTAIMESSA VIENTI-
LIIKETOIMINTA

Kannustamme
» tutkimusorganisaatioita tekemaan korkeatasoista

< . - g5, e . tutkimusta vahvistaen omaa osaamistaan ja
RAHOUS j
DAN | - : ' lla tekemaan yhteistyota yritysten kanssa
KIUSGR ANIS C , _ | samara texer istyotay

yrityksid uudistamaan liiketoimintaansa tekemalla
laheista yhteistyota tutkimusorganisaatioiden
kanssa.

Business Finlandin rahoitus tutkimusorganisaatioille

Tavoitteemme on, ettd yritykset ja

- . . tutkimusorganisaatiot tekevat yhteistyota
Co-Creation Co-Innovation Research to Business tasavertaisina kumppaneina,

Tutkimuksen Tutkimukseen Tulosten Rahoitamme vain sellaista tutkimusta, jonka tuloksia
kdynnistamiseen kaupallistamiseen suomalaiset yritykset voivat hyodyntaa
vientiliiketoiminnassaan.
» Co-Innovation - « Tutkimusorganisaatiot ja » Iso osa projektin kuluista
suunnitelman yritykset tekevat kaupallistamisen Rahoituksemme tutkimusorganisaatioille pahkindnkuoressa (pdf)
valmisteluun yhteistyota valmisteluun Our funding for research organizations in a nutshell (pdf)
» Tutkimuskysymyksen + Kehitetdan ratkaisua, + Tutkimustulokset tehty jo
maarittely yhdessa milla tavoitellaan aiemmissa projekteissa
yritysten kanssa merkittavaa kaupallista
» Konsortion kokoamiseen toimintaa ja

« Idealla on uutuusarvoa vientiliikketoimintaa MI(


https://www.businessfinland.fi/49a27d/globalassets/finnish-customers/01-funding/04-research-organization/rahoitus_tutkimusorganisaatioille_140520.pdf
https://businessfinland.fi/491d5e/globalassets/finnish-customers/01-funding/04-research-organization/business-finland-funding-for-research-organizations-140220-.pdf

OHJELMISTOJEN LAADUNVARMISTUSPAJAN PERUS

TAVOITTEENA ON LUODA POHJA OHJELMISTOJEN
LAADUVARMISTUSPAJAN PERUSTAMISELLE

kehittamalla uusia yhteistydomalleja ohjelmistotekniikan
opetuksen ja yritysten valille jakamaan laadunvarmistukseen
liittyvaa osaamista, seka ohjaamaan jatkuvaa osaamisen
kasvattamista.

suunnittelemalla ja toteuttamalla virtuaalinen
laadunvarmistuspaja, joka tulee tarjoamaan paasyn
laadunvarmistuksen tyokaluihin niin opiskelijoille kuin
ohjelmistoyrityksille.

”f

5 TAMINEN -hank

www.xambk.fi/laatupaja

Toteutusaika: 01.09.2021 — 30.06.2023
Toteuttajat: Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
Kokonaisbudjetti: Kokonaisbudjetti: 220 556 €
Rahoittaja: Etela-Savon maakuntaliitto

Paarahoituslahde: Euroopan aluekehitysrahasto

- OHIP I XAMK
Euroopan un|on| 2014—2020 Eteld-Savon

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa maakuntaliitto



http://www.xamk.fi/laatupaja

1.9.2021 - 31.5.2022 1.4.2022 - 31.12.2022 1.1.2023 - 30.6.2023

Etelda-Savon ohjelmistoyritysten Ohjelmistojen Ohjelmistojen
laadunvarmistuksen nykytilan laadunvarmistuksen laadunvarmistuspajan
kartoitus kehittamistoimenpiteiden toteutus ja pilotointi.
Xamkin opetus- ja TKI-henkildston edustajat suunnittelu Suunniteltuja

vierailevat alueen ohjelmistoyrityksissa ja Kartoitustydn pohjalta kehittamistoimenpiteita
kartoittavat nykyisia laadunvarmistuksen tunnistetaan kehittamiskoh- toteutetaan kaytannossa ja
kaytantdja, tyokaluja, menetelmia, haasteita jal| teita opetukseen seka ~ kerataan niista kokemuksia

tarpeita, seka yrityksen kokemuksia hiljattain
valmistuneiden tyontekijoiden osaamistasosta.

yritysyhteistyohon liittyen.

TULOKSENA

« Tiivistetaan ohjelmistotekniikan opetuksen ja ohjelmistoyritysten valista yhteistyota.

+ Lisataan ohjelmistoyritysten tietoisuutta ohjelmistojen laadunhallinnan kaytannoista ja tydkaluista.

+ Kehitetaan opetusta hydédyntamaan automatisointia, mika auttaa opiskelijoita saamaan
ajantasaista kokemusta seka vapauttaa opettajia kohdentamaan tydpanoksensa rutiininomaisista
tdista enemman vuorovaikutteisiin tehtaviin.

* Luodaan mahdollisuus yrityksille hyodyntaa yhteisessa kaytdssa olevia laadunvarmistuksen
tydkaluja virtuaalipajan kautta. XAMI(



Etela-Savon ohjelmistokehittajien killan tarkoituksena
on luoda kohtaamispaikka etelasavolaisten
ohjelmistoyritysten ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun (Xamk) henkiloston valille.

Saanndllisten kiltatapaamisten aikana pyrimme yhdessa
tunnistamaan TKI- ja koulutustoimintaan liittyvia
mahdollisuuksia, seka kehittamaan entista
vaikuttavampia yhteistydomuotoja alueen
ohjelmistoklusterin vahvistamiseksi.

[ S

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY



https://altc.alt.ac.uk/blog/2018/07/a-collaborative-editing-workshop-with-virtual-and-face-to-face-rooms-madness-or-brilliance/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

TULOKSIA HAASTATTELUISTA

» XAMK ¢
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Tyontekijoiden lukumaara

vii 249

Yritysten luokittelu toimipaikkojen lukumaaran perusteella

Henkiloston lukumaara toimipaikassa

XAMK



Muu 4,55% Muu 10 %
Mainostulojen 0%
Kaikissa toimituksissa hankinnasta ?
oleva oma 23,75% .
yhdenmukainen ydintuote Asiakasarvoperusteinen
. T 10 %
hinnoittelu
Omaan tuoterunkoon 1
perustuva raataléitava 45,00% Lisensioinnista ja 20 %
tuote/jarjestelma tekjjanoikeusmaksusta °
Aina asiakaskohtaisesti Tyémaara-, kustannus- 56 %
toteutettava 31,25% hinnoittelusta
tuote/jarjestelma . . 1
0 % 20 % 40 % 60 %
Miten tuotteiden jalostusaste jakautuu? Mista yrityksenne tulorahoitus muodostuu?



Skaala: (-2=merkittavasti suunnitelmia huonommin, -1=suunnitelmia huonommin, O=suunnitelmien mukaisesti,
+1=suunnitelmia paremmin, +2=merkittavasti suunnitelmia paremmin)

Laatu odotusten mukainen 0,45

Toiminnallisuus odotusten

mukainen 064

-0.41

Budjetin mukaisesti

XAMK



Ketterd | Suunnitelmallinen

Toimiva ohjelmisto 4,43
4,8

’

Yhteistyd asiakkaan kanssa 4,24

[

4,19

Muutoksiin reagointi
4,38

Yksil6t ja vuorovaikutus 371
4,43

3,95

Ohjelmiston vaiheittainen kehitys
4,33

H Nyt mldeaali

3,52

3,00

Taydellinen dokumentaatio (tuote-

3,90 ja projektidokumentit)

Sopimusneuvottelut

3,71

Suunnitelmien seuranta
4,24

2Toimintata\.lratja tySkalut

]

Ohjelmiston kehittdminen valmiiksi
yhdelld kerralla

E Nyt o ldeaali

https://agilemanifesto.org/



https://agilemanifesto.org/

AVOIMEN LAHDEKOODIN HYODYNTAMINEN

Valtaosa yrityksista hyodyntaa avointa lahdekoodia

Osallistumme avoimen |ahdekoodin ekosysteemeihin

Julkaisemme avointa ldhdekoodia

Kaupallinen toimintamme perustuu avoimeen lahdekoodiin

Hyédynnamme avointa lahdekoodia kaupallisessa 950
toiminnassamme ’
Hyédynnamme avointa lahdekoodia sidisessa 950
toiminnassamme ’
Tutkimme avoimen lahdekoodin hyddyntamismahdollisuuksia

_ 90%
toiminnassamme

Emme hyddynna

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %




Skaala: 1-ei koskaan/missdén madérin, ... 5-aina/jatkuvasti

Suunnittelemme ominaisuudet huolellisesti R&D as an
etukateen ja toteutamme ne sitten 3,48 : Experiment
suunnitelmien mukaisesti Continuous System
J Deployment E

Continuous

Kehitamme uusia ominaisuuksia Integration
s e 371 . D
aikarajatuissa sprinteissa Agile R&D

Organization

c

Traditional
Development

Tarkeimmat kehityskohteet tunnistetaan,
kehitetdan ja julkaistaan jatkuvana virtana

3,62

] A

The HYPEX Model: From Opinions to
Data-Driven Software Development

Luomme asiakkaan tarpeista hypoteeseja
ja arvioimme niiden paikkansa pitadvyytta
kehittamalla uusia ominaisuuksia ja

mittaamalla niiden vaikutuksia...

XAMK


https://www.researchgate.net/publication/283625598_The_HYPEX_Model_From_Opinions_to_Data-Driven_Software_Development

Miten ohjelmistokehityksenne on organisoitu?

Ohjelmistojulkaisu
7%




Vaatimusten hallinta

Ohjelmiston toiminnan jatkuva N - - .
) ) 4,50 Ldhdekoodin ja versioiden hallinta

monitorointi

Testausdatan hallinta 4,00 Koodin katselmointi

Testauksen suunnittelu ja hallinta (esim.

Koodin katt den tarkist ‘ ‘
codin kattaviuden tarkistus testitapausten hallinta)

Poikkeamien hallinta (bugit, ym.) Toiminnallisuuden testaus

Yksikkotestaus (yksittdisten luokkien tai

Kehitystehtdvien hallinta ja seuranta )
y J komponenttien testaus)

Integraatiotestaus (erillisten

Laadunvarmistuksen raportointi L ) .
ohjelmistomoduulien testaus yhtena...

Luotettavuustestaus (toimiiko ohjelmisto

) . o Ohjelmiston toimitus
virheetta halutun ajanjakson) !

Tietoturvatestaus Testiympariston hallinta

Yhteentoimivuustestaus (testaus eri Hyvaksymistestaus (vastaako jarjestelma
ohjelmisto ja laitekokoonpanoilla) vaatimuksia)
Regressiotestaus (toimiiko ohjelmisto

. ‘ edelleen muutostengéilji\té)
Rasituskoe Suorituskyky, kuormitus ja vakaustesfaus

Skaalautuvuustestaus

— kyPSYYStasO e gutomatisointi

XAMK



Testausautomaatio

Luotettavuustestaus

Testiympariston hallinta

Testausdatan hallinta
Kehitystydn standardointi
Laitetestaus Ohjelmistojulkaisu
Systeemitestaus  \oduulitestaus

Integraatiotestaus

Vaatimusten hallinta
Testauksen hallinta Spec-driven testaus

Toiminnallisuuden testaus
Lahdekoodin hallinta Hyv&ksymistestaus

Ul-testaus Regressiotestaus

TI etOtU rvate Sta U S Versionhallinta

Suorituskyky- kuormitus- ja vakaustestaus

YkSikkOteSta us Vastuullinen toiminta



Aika nuoria/tuoreita/junioritason tekijoita. o _ )
Tarkeaa on varmistaa, etta

perusasenne kohdallaan.
Oma-aloitteinen ongelmaratkaisu ja

koodausosaaminen viela kypsymatonta. o ,
Tyoelamataidot, Vastuut ja

velvollisuudet tarkeita
Harvat pystyvat itsenaiseen tyohon heti.

On tuonut osaamista ja nakemyksia.
Hyvia kokemuksia. Esim. tydvalineiden hallintaa.



Ohjelmointiosaamisen lisaksi kaivataan valmistuvilta etenkin myos
ryhmatyotaitoja seka ongelmanratkaisukykya ja loogista paattelya

Skaala: 1-eitédrked...5-erittdin tirked
Ohjelmointiosaamista 4,27

Arkkitehtuuriosaaminen ja olioperusteinen 282
suunnittelu !
Ohjelmistotuotannon 35
menetelmaosaamista (esim. ketterat... !
Laadunhallinnan osaamista (toimintatavat
o 3,64
ja tyokalut)
Ongelmanratkaisukykya ja loogista

pasttelyi 441

Ryhmatyotaitoja 4,05

Muu 3,83



Enemman ty6elamapainotteisuutta.

Kyky ratkaista oikeita tydelaman
ongelmia. Kaytannon kokemus tarkeaa.

Luotettavuutta tydnteossa. Asennetta kunnolliseen tyoelamaan.
Osaaminen pitaa osoittaa ennen kuin voi ansaita luottamuksen.

Osaamistarpeita ehka enemman pehmeammalla puolella.
Osaamisen koulutus yleensa hyvalla tasolla.
Asennepuolelta voisi ottaa oppia startup-puolelta. Terve
noyryys, mutta ei noyristelya. Suvaitsevaisuuttaa

Ryhmatyotaidot, projektinhallintaosaaminen
(ymmarrys projektin hallintaan liittyvista asioista)
Enemman kaytannon ongelmia yrityksilta

opiskelijoille ratkaistavaksi?

Olisi hyva jos koulussa jo oltaisiin kaytetty
samoja tyokaluja kuin yrityksessa.

Laaja-alaisuus. Mahdollisimman hyvat
perustiedot monista IT-alan asioista.

Systeeminen kuva usein heikkoa. Ei tunnista omaa roolia
kokonaisuudessa tai missa vaiheessa pitaisi itse tehda
paatoksia. Algoritmien ohjelmointi heikohkoa.

Ohjelmistoprojektiosaaminen (versionhallinta, jiran
kayttd ym.). Ei niinkaan ohjelmisto-osaaminen.

Ongelmaratkaisukykya, teoriapohja, kielimonipuolisuutta,
syvallinen ymmarrys kaytettavasta teknologiasta.

Enemman tuotantopuolen osaamista. Esim. taloudelliset
puolet, yllapito, kayttovaihe. Voisi ymmartaa enemman

liiketoiminnallisia nakokulmia.
XAMK



Kiinnostusta etenkin lopputoiden teettamiseen, palkkaukseen,

Skaala: 1-ei kiinnosta...5-eriftdin kiinnostava tapa

Harjoitustoiden yhteydessa (ei korvausta)

Tyoharjoittelun yhteydessa

Lopputdiden yhteydessa

Palkkaaminen tyontekijoiksi osa-aikaisesti

Palkkaaminen tyontekijoiksi

taysipaivaisesti

Alihankkijoina oppilaitosten
yksikdiden/projektien tms. kautta

Muu

2,68

3,59

4,05

3,32

3,68

2,64

1,73

seka tyoharjoitteluun



Kiinnostusta etenkin TKIl-tulosten hyodyntamiseen, seka yhteishankkeisiin osallistumiseen.

Skaala: 1-ei kiinnosta...5-eriftdin kiinnostava tapa

Olemme kiinnostuneita osallistumaan

R 3,05
koulutuksen tuottamiseen !

Olemme kiinnostuneita antamaan

. e . . . 3,50
tutkimusideoita ja -toimeksiantoja !

Olemme kiinnostuneita hyodyntamaan

selvitys/ kehitystuloksia toiminnassamme 3,86

Olemme kiinnostuneita osallistumaan
ohjelmistokehitykseen liittyviin 3,71

yhteishankkeisiin
Muu 1,33
XAMK



TUNNISTETTUJA YRITYSTYYPPEJA

» XAMK |




Ominaispiirteet: ¢ Tietoa heikosti saatavilla (kotisivut,
yhteystiedot, ym.)

Intressi ¢ Hyotyisi enemman liiketoiminnan
yhteistyolle: kehittamisesta?



Ominaispiirteet: < Digitaalinen markkinointi, kotisivut ym.

Intressi * Voimavarana pikemminkin liiketoimintaa
yhteistyolle: kehittaville yrityksille?



or

Ominaispiirteet:

Intressi
yhteistyolle:

Paapaino palveluliiketoiminnassa
Kehitystyot usein alihankintana

Verkostoituminen kehittajatahojen
kanssa



®)

r?O\’\

Ominaispiirteet:

Intressi
yhteistyolle:

Ohjelmistokehittajakumppani monille eri
asiakkaille

Mahdollisesti myos omia
tuotteita/tuoteaihioita

Verkostoituminen

Uudet kehitysmahdollisuudet
Rekrytointi

Kaytannon kokemusten ja selvitystoiden
hyodyntaminen omassa tyossa
Maakunnan elinvoimaisuuden

kehittaminen XAMK



Ominaispiirteet: -+ Kokenut konkari
« Vakiintunut asiakaskunta
« Pyrkii tyollistamaan lahinna itsensa
« Eijuurikaan kasvuhalukkuutta

Intressi * Verkostoituminen
/> yhteistyolle: « Kaytannon kokemusten ja
selvitystoiden hyodyntaminen

omassa tyossa
* QOsallistuminen koulutukseen

(rakkaudesta Iajiin)
XAMK



Ominaispiirteet: Pitkaaikaista liiketoimintaa omista

O (c% O ohjelmistotuotteista

| - « Saattaa olla osana suurempaa
konsernia (paatantavalta muualla?)
Intressi * Rekrytointi

yhteistyolle: Kaytannon kokemusten ja
selvitystoiden hyodyntaminen

omassa tyossa
XAMK



TYOPAJA

Miksi osallistuisin kiltatoimintaan?

» XAMK ¢




OHJEET

Valitse kynan vari

Valitse yksi seuraavista aiheista (max 6 henkil6d/ryhma)

Mita konkreettista hydtya toivot saavasi yhteistydlta?
What benefits do you expect from the collaboration?

Minkalaiset ohjelmistokehittdjien killan toimintatavat
edistaisivat yhteistyota?

What kind of interaction would increase collaboration in
the guild-meetings?

Itsendinen tyoskentely: Kirjoita jokainen ehdotuksesi
erilliselle lapulle (10 min)

Mustekryni XAMK




IDEOIDEN PURKU

1. Sijoita kirjoittamasi laput yhteiselle seindlle ja selita ajatuksesi samalla ryhmalle (n. 10 min)
+Voit jo tassa vaiheessa yrittaa sijoittaa laput Iahelle seinalla olevia samankaltaisia ajatuksia

2. Kun kaikki ovat esittaneet ajatuksensa, keskustelkaa niista ja pyrkikaa Ioytamaan yhteisia

teemoja (n. 15 min)
- Siirtdkaa samankaltaiset ajatukset lahelle toisiaan

- Voitte nimeta tunnistettuja teemoja kirjoittamalla teemasta uuden lapun seinélle XAMIKK


https://evalinto.eu/2017/07/10/workshop-evaluation-tools-training-on-the-e-evalinto-online-environment/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Kumpikin ryhma esittaa vuorollansa tyonsa tulokset koko
yleisolle

Yleison antamat kommentit ja ehdotukset kirjataan ja lisataan
seinalle

Muodostakaa kahden hengen ryhmia ja aanestakaa
parhaimmat ajatukset

Valitse kaveriksesi mielellaan sellainen henkild, jonka kanssa et
ole tandan viela ehtinyt jutella

Kullakin ryhmalla on yhteensa 10 aanta/seinataulu

Antakaa aanenne parhaille idealapuille kirjoittamalla niihin '+’
Voit antaa yhdelle lapulle usammankin aanen

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Businessman_Pointing_To_A_Blank_Presentation_Board.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Knowhow/education Business
Collaboration

Mipron henkildstén Uudet liketoiminta- Projects together to
kouluttaminen mahdollisuudet get bigger projects
i Xamkilla ’ y
"Resu_rss_len : Better knowledge )
hyddyntaminen ja .
: . of local businesses/
tarjoaminen tact
’ new contacts Potentiaalisia ldeas
ty6harjoittelijoita Ideoiden ja e
. , Kaytantojen ja
el [ Mipron bréndin ja Food for ajatusten koylzemujste:]
alai? i/trltys_ten tuotteiden thought , sparrailua jakaminen
Vel\r/l'(lzk ulr_mn"en tunnettuus Future 7
e opiskeiljoiden Rohkeita ideoita ja avauksia. Innovaatiokyky on, se
4 keskuudessa Web 3.0, NFT, Metaverse, s 7 M ’
- ” Lohkoketjut vaan pltaa Kalvaa esillle
Mt;)r;a collabo:te}tlon - Uusien teknologioiden
ctween parties Tunnistetaan Mipron testaus &esittely . _
ja muun r Public funding
Ulkopuolista apua ja yritysmaailman Funding for Yhteiset hankkeet ja
osaamista aiheisiiin lapeet , . R&D projects siihen liittyva rahoitus
joihin yrityksen oma tulevaisuuden Attractive Etela-Savo :

ohjelmistokehittgjille Lapinakyvyyttd Xamkin TKI-

| 4 To make the area more _ .
4 i toimintaan. TKl-puolella voidaan
attractive for talents : kasvattaa kypsempia devareita. XA MI(

- paremmat rekryt

osaaminen ei riita



Autetaan eri "lokeroita”
tormaamaan. Esim. designerit,
koodarit, arkkitehdit, myyjat,
product ownerit, jne.

Tydtilaa yksittaiselle koodarille,
suunnittelupalaverille ja
mahdollisuus tydstda muiden
kanssa. My0s opiskelijoita voi tulla
mukaan

Wicked problems
- Ratkaisemista daneen ajattelua

Saanndllinen tapaaminen

Kiertava fasilitointi/hostaaminen
->Positiivinen kisailu
- Alussa tarvitaan muutama
pioneeri

Sana
leviamaan Virtuaalinen
tarjoilusta foorumi

Etukateen mietitty ja esitelty relevantti teema

Yhteiset tilaisuudet jossa esitellaan
omat ideat, koodit ym.
Tai muuta sisaltéa esitelmat, demot ym.
Myds opiskelijat mukaan

Kutsutaan yritykset

kertomaan itsestaan Rekry/harjoitte

ja miten yrityksessa lu ym. Pitching
koodataan

Hackathon

Houkutellaan paikalle &
organisoidaan meetuppeja
teknologioiden ja/tai
ekosysteemien ymparille

Opinnaytetoiden
aiheiden ideointi

Maksimaalinen
avoimuus

Vallan
jakaminen ja
sen saaminen



 XAMK -

Tunne huominen - All for the future.
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