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Onnellisuusoperaattorin ammatissa muutos on lasna. Epavarmuuden synnyttamien negatiivisten kokemusten sijaan
onnellisuusoperaattorilla on kuitenkin kyky nahda haasteiden ja yllatysten yli. Taustalla on omakohtainen oivallus tarvitusta
kokonaisuudessa ja pyrkimys vaikuttaa arjen sujuvuuteen seka hyvinvointiin moninaisesti.

Tyon merkityksellisyys 10ytyy oman osaamisen jakamisesta ja muiden onnelliseksi tekemisesta.

Koulutukselta vaaditaan monialaista, yhteista suunnittelua. Opintojen sisallot sopivat myos muiden alojen hyddynnettaviksi - ja vastaavasti onnellisuusoperaattori voi perus
"onnellisuus"-paketin paalle rakentaa itselleen mieleisen kokonaisuuden muiden alojen opinnoista.

Opinnot pohjaavat sydamen sivistykseen ja syvalliseen asioiden ymmartamiseen. Kestavan tulevaisuuden teemat korostuvat erityisesti sosiaalisen vastuullisuuden nakdkulmasta.
Onnellisuusoperaattorin koulutus koostuu my@s yrittajyyteen ja johtajuuteen liittyvista opinnoista. Johtajuus voidaan kasittaa tiiminvetamisena tai esimiestydna mutta myos
kykyna johtaa omaa osaamistaan ja jaksamistaan. Onnellisuusoperaaattori tunteekin monialaisen osaamisensa arvon ja osaa hinnoitella tyénsa. Kouluinstituutio

tukee ja vahvistaa tata kehitysta, mutta vastuunsa on myoés yhteiskunnalla laajemmin: eri tyotehtavien ja

ammattien arvostuksen uudelleen arviointia tarvitaan. Lopulta onnellisuuden ja hyvinvoinnin arvostus
tulee nakymaan myos alalla tyoskentelevien palkassa.

Onnellisuus seka hyvinvointi nahdaan eheyttavina voimina ja digitaalisuus on perustoimintatapa.

Ammatin vetovoimaisuus syntyy arvojen kautta. Tata samaa vetovoimaa voidaan hyodyntaa
my0s Etela-Savon elinvoimaisuutta kehitettdessa!



Omavaraiskonsultit ovat kestavan kehityksen, ekososiaalisuuden seka teknologian ammattilaisia,

jotka kykenevat analysoimaan kulloinkin kyseessa olevan tilanteen vaatimat toimenpiteet eri nakékulmat huomioiden.
Kokonaisuuksien hallinta ja syy-seuraussuhteet ovat myds omavaraiskonsultin osaamisen ydinta.
Yksinkertaisimmillaan omavaraiskonsultin tehtavana on kertoa, miten palvelun tilaaja pystyy olemaan omavarainen.

Koulutuksessa painotetaan vahvasti yrittajyyden ja tiimitydskentelyn opintoja, silla omavaraiskonsultit tyoskentelevat vaihtelevissa tehtavissa muita sidosryhmia ja
kayttajaasiakkaita neuvoen ja ohjaten. Etaneuvonta edellyttad myos digitaalisten taitojen hallintaa arjessa. Nykyisesta koulutustarjonnasta omavaraiskonsultin opinnoissa voisi
hyddyntaa muun muassa energiateknologian insinddriopintoja.

Ammatin vetovoimaisuus syntyy tydon monipuolisuuden ja kestavan kehityksen arvojen kautta.

Tyonkuva on myds ajankohtainen, jopa trendikas, ja siksi pystyy houkuttelemaan sekd maakunnassa
jo asuvia ja myds muualta tulevia opiskelun pariin.



Yrityshierojan ammatissa kiteytyy pitkdjanteinen yrittajyyskasvatus, eli yrittajamaista ajattelua opitaan lapi eldman tulevaisuudessa.
Yrityshierojalla voi olla oma yritystiiminsa huollettavana kuten urheilupiireissa konsanaan.

Osaamista hankitaan yli koulutusrajojen, mika vaatii yhteisty6ta eri oppilaitoksilta.
Koulutussisaltoihin kuuluu muun muassa elinkeinoeldman alkeet ja tulevaisuusosaaminen,
mutta myds aidot esimerkit menestyneista yrityksista:

" Nain bisnes pyorii"-tarinat ja kansainvaliset esimerkit tuovat konkretiaa teorian oheen. Oppimissoluissa opetellaan aitoja tydtehtavia monipuolisesti.

Villeimmissa skenaarioissa yrityshierojan koulutus suorastaan "rajayttad" aiemmat oppimisen tavat: oppiminen tapahtuu taysin tyéelamassa eri kokeilujen ja pilottien avulla.
Koulutukseen kuuluu opiskelijoiden motivointi ja inspirointi eri tavoin, jotta yrityshierojat kykenevat myéhemmin itse jakamaan innostusta eteenpain.

Etela-Savon maakunnassa on paljon tilaa tehda oman nakdisia yrityksia, joita yrityshieroja auttaa etenemaan.
Pienyrittajyyden vahva perinne luo talle puitteet ja ekosysteemin vahvistuessa maakuntaan
voidaan synnyttaa oma "Havulaakso", joka vetaa puoleensa myos muita yrittamisesta kiinnostuneita.




SIISTEY'S-

OPERAATTORI

Siisteysoperaattorin ammatti tuo hohtoa puhtaanapidon alalle.

Alan monipuolisuutta henkivan nimen lisaksi tydnkuvassa ja palkkauksessa tapahtuu kehitysta aiempiin puhtaanapidon
tehtaviin verrattuna, ja ammatissa sukupuolijakauma on entista tasaisempi.

Nain taklataan jatkuvasta tydvoimapulasta karsivan alan tarpeita ja houkutellaan uusia opiskelijoita alalle.
Nykyiselldankin puhtaanapidon opinnoilla on pitovoimaa, mutta kynnys opintojen aloittamiselle on suuri.

Koulutus alalle on monipuolista ja joustavaa. Oppijoiden erilaiset tarpeet huomioidaan ohjauksessa ja oppimisen tuen jarjestelyissa. Mikro-oppiminen seka vertaiskokemuksien
ja tyoelaman hyodyntaminen osaamisen kasvattajina tunnustetaan entista paremmin. Digitaalisuus ja robotiikka haastavat myads alalla jo olevia jatkokoulutuksen pariin.

TyOperainen maahanmuutto ja opiskelijatuonti voivat olla tapoja kasvattaa puhtaanapidon alalla tydskentelevien maaraa.
Etela-Savossa on tilaa ja mahdollisuuksia huomioida koko perheen koulutustarpeet ja siten saada tulijat viihtymaan.

Etelasavolaiset vetovoimatekijat - luonto ja puhtaus - seka lyhyet tydmatkat edesauttavat
mya0s siisteysoperaattorien arjen toimivuutta ja auttavat jaksamaan tyossa.



ROHKEUS
ajattelutaidot
digitaidot
ongelmanratkaisutaidot
joustavuus
kansainvalisyystaidot

Digisepalta vaaditaan paitsi taitoa myds halua ja uskallusta tarttua yha uusiin haasteisiin mita moninaisemmissa ymparistoissa.

Kaytannon taitojen lisaksi digisepan koulutus on yleissivistavaa ja siiloista vapaata.
Monipuolisella koulutuksella voidaan digiseppien mukanaan tuomaa digitaalista osaamista tuoda yha uusille aloille.
Keskeisin koulun tehtava on kuitenkin tukea ja vahvistaa digiseppaa tekemisen kautta oppimisessa.

Luovan ongelmanratkaisun kyky korostuu ammatissa, jossa pyritaan rakentamaan niista elementeistd, mita kulloinkin on saatavilla.

Kaytannonlaheisten tehtavien ohessa digiseppa miettii aivan uusia avauksia ja tuulimyllyn lailla py6rittaa ilmaan uusia raikkaita ajatuksia.
Kansainvalisyys ja diversiteetti: eri tyyppisten osaajien yhdistaminen monipuolistaa nakokulmia ja saa digisepat viihtymaan tehtavassaan. Haastavat tehtavat vaativat jo
kaytannossakin ryhman mukanaan tuomaa voimaa.

Digisepille on tilaa ja kysyntaa Eteld-Savossa nyt ja tulevaisuudessa.
Vastaavasti uudenlainen digitaalisuuteen tahtaava koulutus voi toimia vetovoimatekijana alueelle.



Tulevaisuuden ammatti -Kortit ovat syntyneet 06/2021 ennakointitydpajan
ryhmatdiden tuloksena.

Tehtavassa hyddynnettiin Etela-Savon tydvoimatarpeen nykytilanteesta saatua
dataa, maakunnallisen koulutuksen ja osaamisen tulevaisuuden nakymia (delfoi-
tulokset) seka pohdittiin tyon merkityksellisellisyytta tekiygnsa nakdkulmasta.
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Koulutusportti-hankkeessa muotoillaan Eteléa-Savon
veto- )a pitovoimaisia Koulutuspolku)a,
yoiden avulla tyollistyy nyt )a tulevaisuudesso.
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