Luk%

LUONNONVARAKESKUS

Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa -
Kuinka puun korjaajat ja kuljettajat
jaksavat kyselyn 2019 mukaan?

Marja Kallioniemi, Janne Kaseva, Aarre Peltola, Arja Anttila,
Esa Katajamdki Luonnonvarakeskus

Puuhuoltoalan kevathuolto 12.5.-22 / Marja Kallioniemi 11.5.2022 1



Esityksen sisalto

No Uk wnNn =

Aiempi kirjallisuus & tavoite

Ketka kyselyyn vastasivat?

Tydhyvinvoinnin teemat

Keskeisia tuloksia nostoina

Infograafeja tuloksista

Mitka asiat auttaisivat jaksamaan paremmin?

Tydhyvinvoinnin haasteet ja mahdollisuudet
puuhuoltoketjussa

© LUONNONVARAKESKUS Puuhuoltoalan kevéathuolto 12.5.-22 / Marja Kallioniemi

11.5.2022

2



Aiempi tutkimus- ym. kirjallisuus, “nostoja”

Kansallinen metsastrategia, paivitetty 2019: tavoitteena "alalla toimivan henkiléston monipuolinen,
muuttuvia tarpeita vastaava osaaminen ja tyéhyvinvoinnin paraneminen”.

Puukorjuuyritysten tydhyvinvointi (Siukola ym. 2018, mm. kaksi kyselya); tarkeaa huolehtia liiallisesta
henkisesta kuormituksesta palautumisesta.

Kymalainen ym. (2021) harvesterikuljettajat: arvio omasta tyokyvysta aleni vastaajan ian lisaantyessa.

Aikés ym. (2017; 2019): suomalaisessa puuhankintaorganisaatiossa terveytta edistanyt tydhyvinvointiohjelma;
67 % (4. aloittavaa vuotta) ja 55 % (seurv. 4 vuotta) henkilostosta teki elamantapamuutoksen.

*kk*k

FAO (2019) metsasektorilla hyvinvointiin, tydoloihin ja tyotyytyvaisyyteen kiinnitetdaan aiempaa enemman
huomiota: erityisesti riskinarviointi, tyosuhdeturva, eristaytyneisyys ja konfliktien mahdollisuus.

Kreikassa (Tsioras 2012) tyotyytyvaisyys oli alhainen, mutta tyd metsaalalla oli tarkea toimeentulon lahde ja
mahdollisti asumisen tutussa maaseutuyhteisdssa.

Johansson ym. (2019) ruotsalaiset metsaammattilaismiehet periaatteellisesti vastustustavat sukupuoleen
liittyvaa tasa-arvotyota. Metsaalan rakenteita ja puhetapaa tulee suojella modernilta tasa-arvoajattelulta.
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Hankkeen tavoite: kysely tyohyvinvoinnista

Kohteena puun korjuusta ja kuljetuksesta vastaavat seka talle
tyolle edellytyksia luovat henkil6t.

Otanta: Vaestorekisteri, Tilastokeskuksen tydssakayntitilasto, yritysrekisteri
Ja Metsdtrans-lehden ajoneuvorekisterin avulla kokoamat tiedot

Posti- ja verkkokysely 4 000 satunnaisesti valitulle henkildlle syksylla 2019,
vastauksia 1 282, vastausprosentti 32 %.

Linkki julkaisuun “Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa”
https://jukuri.luke.fi/handle/10024/546603
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Ketka kyselyyn vastasivat?

-tyokoneiden kuljettajia 37 % (n=454)

Kuvat: Erkki Oksanen, Luke




Ketka kyselyyn vastasivat?

-puun kaukokuljettajia 21 % (n=266), toimihenkildita 21 % (n=266)
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Ketka kyselyyn vastasivat?

-metsureita ja
metsatyontekijoita
15 % (n=186)

-jokin muu tehtava
5% (n=68)

Kuva: Erkki Oksanen, Luke
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Ketka kyselyyn vastasivat?

Suurin osa (61 %) oli tydskennellyt
nykyisessa tyotehtavassa yli 10 vuotta,
keskimaarin 17 vuotta.

Miehia 96 % (1 222) ja naisia 4 % (53).
Keski-ika 47 vuotta, naisilla 44 v.

IKAJAKAUMA C 30VUOTIASTAI
61-VUOTIASTAI  NyOREMPI
VANHEMPI 119 (141)
13% (160)

55-60-VUOTIAAT
21% (273) 31-44-VUQTIAAT

30% (381)

45-54-VUQOTIAAT
25% (319)

YLIOPISTO TAI

AMMATILLINEN KOULUTUS __KORKEAKOULU

Liki puolet (48 %) vastauksista
Pohjois- ja Ita-Suomesta (n=617).

4 % (50)

AMMATTIKORKEAKOULU

% (1c8) El AMMATILLISTA
KOULUTUSTA
24% (296)
AMMATILLINEN OPISTO
12% (152)

AMMATILLINEN KOULU
29% (365)
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Vastaajien ammattiasema

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TimberWB koko aineisto (1 264)
mies (1 204)

nainen (53)

metsurit ja metsatyontekijat (184)
tyokoneiden kuljettajat (453)

kaukokuljettajat (266)

toimihenkilot (262)

" palkansaaja (867) I yksinyrittaja (165) I tyonantajayrittaja (232)
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1 282 vastausta posti- ja verkkokyselyyn

-tyotunnit viikossa
-tydmaara jaksamiseen nahden
-tdiden ruuhkautuminen

-tyytyvaisyys nykyiseen
tyéhén, tydoloihin

-tyon merkityksellisyys ja
tarkeys

-haitat tydymparistossa

-tyokykyindeksi

-terveydentilan aiheuttama mahd.
haitta tyossa

-poissaolopaivat sairauden

yms. takia

-tyoskenteleminen sairaana

-vaikeuksien kasaantuminen
-poikkeuksellinen vasymys
-tyon rasittavuus

-kielteiset tunteet ty6ssa
-stressi

-WHO-5 hyvinvointiasteikko

-tuki ja apu tyossa
-tiedonkulku ty6ssa

-voiko vaikuttaa itsea koskeviin
asioihin tyossa

-tyytyvaisyys ihmissuhteisiin
-yksinaisyys

-palautuminen tyokuormituksesta
-nukkuminen

-elintavat: liikunta, lomat, ruokailut,
tupakointi, alkoholi

-miten parantaa omaa jaksamista




Tuloksia kuormittumisesta

» Verranneaineistojen tyollisiin verrattuna kuormittuminen oli vahaisempaa metsureilla ja
metsatyontekijoilla, ikaantyneilla vastaajilla, tydkoneiden kuljettajilla ja yksinyrittdjilla.

« Stressimittarin (Elo ym. 2003; 2012) mukaan erittdin tai melko paljon stressia koki 21 %
puuhuoltoketjussa (vrt. suomalaisilla tydllisilla 8 %) (Perkio-Makela & Hirvonen 2013).

« Liki puolella (47 %) puuhuoltoketjun vastaajista tyo oli henkisesti joko melko tai hyvin
rasittavaa (vrt. suomalaisilla tydllisilla 27 %). Yli puolet toimihenkildista (66 %) ja naisista
(62 %) arvioi tyon henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi.

« Tyohon liittyvia kielteisia tunteita, kuten suuttumusta, vihaa, pelkoa tai hapeaa, koki
melko usein tai jatkuvasti 16 % puuhuoltoketjun vastaajista, kun suomalaisilla tyollisilla
vastaava osuus oli 8 % (Perkio-Makela & Hirvonen 2013). Yleisimpia kielteiset tunteet
olivat 6-10 vuotta alalla tyoskennelleilla (melko usein tai jatkuvasti 23 %) ja
toimihenkililla (20 %).
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Tyotunnit viikossa

Puuhuoltoketjun keskimaarainen tyotuntimaara viikossa (45 h) oli suurempi kuin vuoden 2015
kyselyssa eurooppalaisilla tydllisilla (36 h) ja suomalaisilla tyollisilla keskimaarin (37 h)
(Eurofound 2017).

Tyotuntimaara lisaantyi tydkokemuksen karttuessa metsaalalta. Jos ammatillista koulutusta ei
ollut tai koulutustaso oli alhainen, viikkotydtuntien maara oli suurempi.

Huomattavan tyotuntimaara:

» tyonantajayrittajilla (52 h viikossa)

« puun kaukokuljettajilla (52 h; palkansaajat 51 h, yksinyrittajat 54 h, tydnantajayrittajat 53 h)
« tyokoneiden kuljettajien tydnantajayrittajilla (53,0 h/viikko) ja

« toimihenkildiden yksinyrittajilla (52 h/viikko).
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Sparks ym. kirjallisuuskatsaus 1997

Tietyt tekijat voivat heikentaa (h) voimistaa (v) huomattavan tydmaaran vaikutuksia
terveydentilaan:

(h) Fyysinen aktiivisuus tyopaivan aikana
(h) Hyva tydymparistd (ergonomia, meluttomuus ym.)
(h) Mahdollisuus vaikuttaa tyon ajoittumiseen tai tydmaaraan

(v) Toistotyo tai paljon huomiointikykya vaativa tyo (esim. ajoneuvon ajaminen)

(v) Tyontekijan ikdantyminen

(v) Huomattava tydmaara voi lisata tupakointia, alkoholin kayttéa - terveydelle
haitallinen kayttaytyminen
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Lancet 2021, paakirjoitus

« Tyomaara on viime vuosina yleistynyt yhdeksi merkittavimmista tydterveyden vaaroista
—lisaa sydan- ja verisuonitautien seka aivohalvauksen riskia ja vaarantaa mielenterveyden.

» Liikaa toita tekevien maara on lisaantynyt vuodesta 2000 |ahtien varsinkin maissa, joissa
tulotaso on alhainen tai keskitasoa. Pitkien tydpaivien on puolustettu liittyvan
taloudelliseen kasvuun, vaadittuun taloudelliseen tuottoon ja tydon epavarmuuteen.

» Tilanteen korjaaminen vaatii laaja-alaista yhteistyota.
Tyoterveyden heikkenemisen estdminen on kustannustehokkaampaa kuin seurausten

korjaaminen.
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Infograafit, tyohyvinvoinnin teemat 1/2

Teemat standardoitu samalle asteikolle: keskiarvo nolla, hajonta ykkonen.

Tarkastelussa vaihtelut: ammattiryhmat, -asemat, tydkokemus metsaalalta
seka miesten ikaluokat ja sukupuoli.

1. Kuormittuminen: tyon henkinen keveys/rasittavuus, stressi,
poikkeuksellinen vasymys, kielteiset tunteet tydssa, vaikeuksien
kasaantuminen (Cronbach a=0.81).

2. Palautuminen: tydn kuormituksesta palautuminen tyopaivan jalkeen,
uneen liittyvina ongelmina nukahtamisvaikeuksia, toistuvaa herailya
(Cronbach a =0.69).
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Infograafit, tyohyvinvoinnin teemat 2/2

3. Tyokyky: tyokykypistemaara, sairauksista yms. haitta tyossa,
sairauspoissaolot, sairaana tyoskentely (Cronbach a=0.67).

4. Tyotaakka: tydmaara jaksamiseen nahden, téiden ruuhkautuminen,
toimeliaisuuden ja tarmokkuuden tunne, parempi tyén organisointi
Jaksamisen parantajana (Cronbach a=0.62).

5. Tyotyytyvaisyys: tyytyvaisyys nykyiseen tyohon, tydoloihin, tydn
merkityksellisyys ja tarkeys (Cronbach a=0.70).

6. Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet: tyohon liittyva tiedonkulku, tuki ja
apu tydkavereilta, voiko vaikuttaa itsea koskeviin asioihin tyossa,
tyytyvaisyys ihmissuhteisiin, yksinaisyys (Cronbach a=0.67).
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Mitka asiat auttaisivat jaksamaan paremmin?

TYOOLOSUHTEET
32%
tydajat (44),
tyoymparisto, tyén
sisdlto (43),
johtaminen (38)

HENKILOKOHTAISET
KEINOT TAlI
TILANNE
19 %

VUOROVAIKUTUS,
ARVOSTUS,

PALAUTE
14 %

TYON TASAISUUS,

ENNUSTETTAVUUS,
VARMUUS
13%
TYONTEKIOIDEN
SAATAVUUS
1%
TYOMATKAT
3%

KORVAUS, PALKKA
18 %

Vastaajilla oli halutessaan
mahdollisuus kirjoittaa avoimia
vastauksia kysymykseen "Mitka asiat
auttaisivat sinua jaksamaan tydssasi
paremmin? — Jokin muu, mika?”

Erilaisia, kysymykseen vastaavia
keinoja kirjoitettiin yhteensa 583.
Keinot ryhmiteltiin kuvan mukaisten
paaotsikoiden alle.



Haasteet ja mahdollisuudet 1/4

1.

Puuhuoltoketjussa tyon organisointia pitdisi parantaa, silla jokaisen ammattiryhman
jaksamista lisaavien keinojen karjessa oli “parempi tyon organisointi”. Ketjua tulisi
tarkastella kokonaisuutena, mutta kuka sen tekisi?

Olistko mahdollista luoda reilun toiminnan puuhuoltoketju?

Tarkistuskierros: naiset puuhuoltoketjussa. Paasevatko kaikki halukkaat sukupuolesta

rippumatta puuhuoltoketjun erilaisiin verkostoihin, joissa esim. vaihdetaan tietoja

katevista tyotavoista?

Jaetaanko tydtehtdvat ja vastuut tasapuolisesti?

Saako esimiehelta ja verkostosta tukea ja palautetta sukupuolesta rippumatta?
Tarkeat kysymykset Miten menee? Miten sujuu tyot?
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Haasteet ja mahdollisuudet 2/4

3. Vuorovaikutus positiivisemmaksi. Siirrytaan positiiviseen ja kannustavaan viestintaan
erilaisissa verkostoissa. Osa vastaajista toivoi tyostaan palautetta, osa toivoi ylipaataan

ystavallista puhetta. Hyviksi havaitut kaytannét jakoon. Kysellaan ketjun eri toimijoiden
kuulumisia.

4. Lisataan tyohyvinvointia puuhuoltoketjussa huolehtimalla osaamisesta,
ammattitaidosta ja sen kehittamisesta.

Voitaisiinko esimerkiksi uusista kéyttoon tulevista ohjelmista yms. tydkaluista laatia

nettiin virtuaaliseen oppimisympdristéon perehdytysmateriaalia, johon olisi mahdollista
paneutua itselle sopivaan aikaan?
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Haasteet ja mahdollisuudet 3/4

5. Puuhuoltoketjun tyon ja tyoympariston haittatekijat: mita on tehtavissa?
Tyokoneiden kuljettajien, kaukokuljettajien ja toimihenkildiden haittana ol
pitkdan istuminen. Miten puuhuoltoketju voisi selattaa taman haitan?

Tarinalta valttyminen. Yksin tydskentelyn haitoilta valttyminen viestintateknologian
avulla(?) Metsureilla tyon haittoja oli useita, auttaisivatko paremmat suojavarusteet
tyon arjessa?

6. Elamantavat tyokykya tukeviksi: tyokyvyn puskurit kuntoon.
Mita voi itse tehda, jotta tyokyky ja jaksaminen sailyisivat mahdollisimman hyvina?
Esimerkiksi litkunta, sddnnollinen ja terveellinen ruokailu, tyéhuipuista palautuminen,
lataava uni, aivojen hyvinvointi ym.
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Haasteet ja mahdollisuudet 4/4

7. Puuhuoltoketjun yrittajat toivoivat puolueetonta neuvontaa erilaisten
yhteiskunnallisten velvoitteiden, maksujen ja verotuksen osalta.
Ohjeistusta mahdollisen tyokyvyttomyyden varalle.

8.  Puuhuoltoketjussa koetaan, ettei tydpanosta arvosteta yhteiskunnassa.
Voitaisiinko puuhuoltoketjussa tehtya tyota tuoda enemman, positiivisesti esiin
yhteiskunnallisessa keskustelussa? Pienetkin osoitukset ketjun tydn ja pitkien
tyourien arvostamisesta edistaisivat asiaa.

© LUONNONVARAKESKUS Puuhuoltoalan kevéathuolto 12.5.-22 / Marja Kallioniemi 11.5.2022 25



Kiitokset!

Ohjausryhmalle, kyselylomaketta kommentoinneille,
Jokaiselle kyselylomakkeen taytténeelle.

Hankkeen rahoittajille;

METSAMIESTEN
SAATIO

LIKE

Hanketta on rahoittanut Metsdmiesten Saatio. Lahjoitukset ja Maa- ja metsatalous- LUONNONVARAKESKUS
saatiofuusiot ovat tarkea osa Saation yleishyodyllisen . e 5'se
toiminnan vaikuttavuutta. Lisatietoa www.mmsaatio fi ministerio
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