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KYMENLAAKSOLAISTA ENNAKOINTIYHTEISTYOTA

— tulevaisuuden osaamis- ja rekrytointitarpeet haltuun Etidinen kou-
lutustarpeiden ennakointi -hankkeessa

Etidinen koulutustarpeiden ennakointi -hankkeessa (https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/etiainen-
koulutustarpeiden-ennakointi/) on kehitetty eri toimijoiden yhteistyond Kymenlaakson ennakointimalli (Kuva 1.).
Mallin valmistelua on vienyt eteenpéin vuonna 2018 perustettu Ennakointinyrkki (Kymenlaakson ennakoinnin toi-
meenpanijaryhma), jonka toimintaa koordinoi Kymenlaakson liitto. Kaakkois-Suomen ELYn vastuulla oleva Enna-
kointiryhma (Kymenlaakson ennakoinnin ohjausryhmd) on hyvéksynyt mallin syksylla 2019. Kymenlaakson liiton
ennakointisivustolta osoitteessa https://ennakointi.kymenlaakso.fi/ 16ytyvat ennakointitydhdn osallistuvat organisaa-
tiot.

Ennakointiyhteisty®dn tavoitteena on vision mukaisesti ennakoida yhteistydssa Kymenlaakson osaamistarpeita ve-
tovoimaisen ja elinvoimaisen Kymenlaakson vahvistamiseksi. Mallin taustalla on jo 1990-luvulla kehitetty TTT-
malli. Mallissa kuvataan toimijoiden keskeisimmat roolit ennakointiyhteistydssa. Etidginen-hankkeen aikana on pilo-
toitu malliin sisaltyvia tulevaisuusverstaskonseptia ia toimialakohtaisia vrityshaastatteluia.
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Kuva 1. Kymenlaakson osaamistarpeiden ennakointimalli
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Mia Hamalainen, aluekehitysasiantuntija, Kymenlaakson liitto, p. 0440 566 566, mia.hamalainen@kymenlaakso.fi
Tarja Paananen, erikoistutkija, p. 0295 029 076, Kaakkois-Suomen ELY, tarja.paananen@ely-keskus.fi

Tuija Vanttinen, TKl-asiantuntija (Etidinen -hanke), Xamk, p. 040 629 9447, tuija.vanttinen@xamk.fi

Yrjo Myllyla, projektipaallikko (Etidainen -hanke), Xamk, p. 044 7028 332, yrjo.myllyla@xamk.fi
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