Sarjakuvamuotoon dokumentoitua
ajattelua 22.1. ja 25.1.
yhteissuunnittelun tyopajojen

viitoittamana, osa 2

Suunnittelu ja toteutus Jari Koskinen



En ma vieldakaan ihan tajunnut,

E miten tulevaisuuden ennakoinnista
johdetaan asioita kaytantoon?

Otetaan esimerkiksi tuo
VUCA-ilmid, josta puhuttiin
seka 22.1. etta 25.1.



VUCA (Volatile, Uncertain, Complex, and
Ambiguous)tarkoittaa kiihtyvia muutoksia,
lisaantyvaa kompleksisuutta, kaoottisuutta,
epavarmuutta, rajahdysherkkyytta ja
monitulkintaisuutta.



Tarvitaan siis joustavuutta, Sa kun ymmarrat tuon

| T yhteissuunnittelun paalle, niin
: ket.t SYE [l MefRISicE! tarkeinta on jatkuvasti tuoda ihmiset
kalkessa koulutuksen yhteen pohtimaan tulevaa ja laittaa
\ , _, suunnittelussal! yhteiset havainnot nopeasti
// " kaytantoon.
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Enta koulutuksen sisadltojen suhteen sitten?
Miten VUCA vaikuttaa niihin?

Yhtena opetusmoduulina noin aluksi voisi
olla tyopajassa i1deoitu muutosten
uimakoulu. Siella opittaisiin valmiuksia
menestya jatkuvien muutosten,

keskenraisyyden ja epavarmuuden keskelléoﬁaﬁ,ﬁ

Tahan liittyy myos tyOpajassa kehitetty konsepti Pimp
My Competence, vertaisoppimista ja yhdessa oppimista
seka ristiinpolyttamista. Myos ajatus tutkinnoista
mosaiikkimaisina palapeleina sopii tahan.
Opiskelijoista voisi myos tulla ainaisalumneja, jotka
jatkuvasti paivittavat osaamistaan. Apuna olisi
urakehityksen Personal Trainer.



{ EikOs tdssd ajassa olennaisia taitoja olisi
myos sosiaaliset taidot ja
kohtaamisosaaminen?
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b"” Juu, puhe-, kirjoitus- ja esiintymistaidot. Ja
lisaksi kaikki joka kuuluu yleissivistykseen,
oppimaan oppimiseen ja mediakritiikkiin.
Naistakin teemoista kasin pitaisi kehittaa
koulutusta. Nopeasti muuttuvassa
toimintaymparistossa parjaa paremmin kuin
pohja on vankka.
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Talla samalla tavalla vol siis ottaa koppia

' mista tahansa muutosiimiodsta, villista
: l kortista tai heikosta signaalista?

Jep ja tietysti myos tyopajojen aikana
syntyneista hyvista ideoista! Pitaa vain
tutkia huolellisesti tyota, jota on
yhdessa tehty ja jatkaa siita eteenpain.
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Mista ton \
Koskisen saa
Kiinni?

ol Laitan tahan
\ Yyhteystiedot

Jari Koskinen
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