Tyépaikkojen maara toimialoittain Kymenlaaksossa v. 2008-2016
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Hilkka Huisko, Ekami
(Lataa Etidinen tietoisku 3/2020 pdfina tasti)
Kuunteleva kumppanuus - huomioita sosiaalialan osaamistarpeista Kymenlaaksossa

Kymenlaaksossa sosiaali- ja terveyspalvelut (sote) ovat toimialoista suurin tydllistdja, vuonna 2016 alalla
tyaskenteli noin 12 000 henkilda. Toeimipaikkojen maara on pysynyl useita vuosia suunnilleen samana,
mutta yontekijamadra on kasvanut. Alalla tarvitaan lis3a ydvoimaa, silla noin 3000 yontekijaa on yli 55-
vuotiaita, joten elakoityvia on lahivuosina paljon. (Xamk: Data-analytiikkaopiskelijat Hupanen, Junlkkari,

Lehtonen, Tamminen, Tiedon [ulkiset I3hteet -projekti.)
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Kuva. Tyopaikkojen maara toimialoittain Kymenlaaksossa 2006-2018. Lahde Tilastokeskus / Xamk: Data-

analytiikkaopiskelijat Hupanen, Junkkari, Lehtonen, Tamminen, 2019, Tiedon julkiset [ahteet -projekti.

Etidginen-hankkeen jarjestdmassa tulevaisuusverstaassa 28.8.2019 sote-alan edustajat pohtivat kahdessa
ryhmassa alan nykytilaa ja tulevaisuutta. Keskeisind nostoina alaan vaikuttavista trendeistd ovat vaeston
nopea vanheneminen, nuorten poismuutto alueelta, asiakaskeskeisyyden nousu, henkildkohtaisten
palvelujen seka hyvinvoinnin korostuminen. Alyteknologian arkipaivaistymisen myota
hyvinvointiteknologia ja digitaalisuus lvovat lapi. Nama tekijat muuttavat tydn sisaltéd ja vaikuttavat
palvelutarjontaan. Esimerkkeind uusista tehtdvanimikkeistd voisivat olla mm. vanhustaitovalmentaja,
teknocoach tai hybridichjaaja. Tulevaisuusverstaassa solte-alan ryhmat visioivat alan wulevaisuuden

suunniksi Kuunteleva kumppanuus ja Hyvinvoiva Kymenlaakso on ikdosaarmisen keskus.

Etiginen -hankkeen puitteissa toteutettiin kevaallad ja alkukesalla 2019 lyhyen aikavalin ennakointiin liithywa
toimialakohtainen haastattelu sosiaalialan toimijoille. Haastatteluun osallistui 16 eri kokoista tyénantajaa
pienyrityksista Kymenlaakson ja koko Suomen alueella toimiviin yrityksiing yhteisainin ja julkisiin toimijoihin.
Haastatellut toimijat tuottavat seka kotiin wvietavia etla asumis- ja avopalveluja eri asiakasryhmille:

vanhuksille, kehitysvammaisille, paihde- ja mielenterveyskuntoutujille seka lapsiperheille.

Yhteistd kaikille tyonantajille oli huoli tydvoiman saatavuudesta tulevaisuudessa. Kaikissa haastatelluissa
yopaikoissa oli tydvoiman kaytlSaste korkea tal sopiva. Tulevaisuudessa koeltiin tarvittavan uutta
tydvaimaa seka palvelujen laajentumisen etta nykyisten tyontekijdiden elakoditymisen takia. Sijaisuuksiin on
vaikea saada henkildkuntaa ja hakijamaarat myos vakituisiin yosuhteisiin oval vahentyneet huomattavasti.
Suurin tyontekijarvbhma alalla ovat |&hihoitajat. Pulaa on sosiaalialan Wopaikoilla sairaanhoitajista ja
sosiaalitydéntekijdista, sosionomeja koetliin olevan saatavilla hyvin. Nuorten suhtautuminen wohon on
muutoksessa, he eival enaa sitoudu tydonantajaan samalla tavoin kuin aiemmat sukupolvet, mika aiheuttaa
uusia haasteita tyoyhteistissd. Maahanmuuttajat nahddan hyvani tydvoimapotentiaalina, mutta heidan

suomen kielen taitonsa kehittamiseen tulee panostaa lisaa.

Epavarmuutta tulevaisuudesta aiheuttaa valtakunnallisen sote-uudistuksen sisalld ja esim. hoitajamitoitus.
Alueellisesti Kymenlaakson sosiaali- ja Lerveyspalvelujen kuntayhtyman Kymsolen tulevat linjaukset
palvelujen oskoista, kilpailutuksista seka sahkoisten alustojen kayldsta Luovatl omal haasteensa palvelujen

tuottajille.



Parhaaksi rekrytointivaylaksi sosiaalialalla koetaan oppilailoksel. Tydelamassa oppimisen ja harjoillelun
jaksol ovat selkead reilti opiskelusla tydelamaan. Jaksol mahdeollistaval tulevan tyontekijgn ja tyénanlajan
kohtaamisen ja toimivat perehdytysaikoina tydtehtaviin ja tydyhleiston. Haastatelluissa paikoissa opiskelee
ldhihoitaja-, sosionomi- ja sairaanhoitajaopiskelijoita. Tyopaikat toivovat monenlaista yhteistyota
oppilaitosten kanssa. Tydelaman edustajat tulevat mielelladn kertomaan opiskelijoille alan tyosta. Erilaisia
oppimisprojekteja, kulen ltoimintapdivia, wviriketoimintaa ja perheille suunnattuja  tapahtumia
lastenhoitoineen toleutetaan jo nyl, mutta myds uusia avauksia kaivataan. Tydpaikal ottavat mielellaan
vastaan opinnayletyon Ltekijoita niin, etta aiheesta sovitaan ycelamalahtoisesti. Kehittamishankeyhteistyota

toivotaan lisda nimenamaan Lasavertaisina hankekumppaneina.

Sosiaalialalla on paljon Eydennyskoulutustarpeila alakohtaisesta osaamisen syventamisesta yleisiin
tyoelamataitoihin, esimerkking digitaidot. Oppilaitoksilta toivoltiin selkeampaa koulutustarjontaa ja sen

markkinointia suoraan Wyopaikoille seka oppilaitosten yhteista esiintymista tydnantajiin pain.

Toimialakohlaisen haastattelun paatteeksi jarjestettiin joulukuun 2019 alussa asiantuntijaraati Ekamin
Katariinan kampuksella. Sielld laadittiin yvhdessa swot-analyysi alasta. Vahvuuksina nahtiin tydpaikkojen ja
oppilaitosten hywa yhteistyd, alalla oleva tyén tarjonta monipuolisissa toimintayrmparistoissa sekd hywat
taydennyskoulutusmahdollisuudet. Uhkina ja heikkouksina koettiin resurssipula, tydajat, palkka ja
velovoimaisuuden puute, huono imago ja Wwontekijdiden suuri vaihtuvuus sek3d oppilaitoksissa
lahiopetuksen vahaisyys. Mahdollisuuksina alan kehittymiseen ovat Kymenlaakson ja sote-alan imagon
parantaminen, teknologian hyédyntdminen, maahanmuuttajat sekd millenniaalien tydelamatoiveiden

ymmartaminen.

Jatkotoimenpideideoita tuli useita kaikissa kolmessa tilanteessa: tulevaisuusverstaassa, haastattelujen

yhteydessa ja asiantuntijaraadissa:



Jatkotoimenpideideoita tuli useita kaikissa kolmessa tilanteessa: tulevaisuusverstaassa, haastattelujen

yhteydessa ja asiantuntijaraadissa:

+ Aloituspaikkoja alalle opiskeluun toivottiin lisaa.

* Oppilaitosten ja tydeldaman jo hyvan yhteistydn toivottiin tiivistyvdn entisestaan.

+ Koulutussisiltéja tulee kehittda vastaamaan tydelaman tarpeita (Taydennyskoulutusteemoing
tulivat esille |[d&kehoito, ensiapu, muistisairaan kohtaaminen, syvempaa tietoa
kehitysvarmmaisuudesta, paihde- ja mielenterveystydsta, lastensuojelusta, saattohoidosta, digi- ja
mabiililaitteiden kaytld, kirjaarminen ja dokumentointi, vuorovaikutustaidot, tydyhteisdtaidol ja
tydhyvinwveintl, itsemaaraamisoikeuden kunnioitus, etiikka, suomen kielen koulutus).

* Tyonjohto- ja johtamiskoulutusta tarvitaan.

* Verkostoitumisfoorumeja, myos yritysten ja palveluja tuottavien kolmannen sektorin toimijoiden
kesken.

+ Sosiaalialan vetovoimaisuuden lisddmiseksi kampanjointia, yhteismarkkinointia ja viestintaa.

* Ammattinimikkeita tulisi uudistaa.

+ Maahanmuuttajapotentiaalia tulisi hyodyntaa paremmin.

Kaikkia osapuolia kuuntelevalla kumppanuudella Kymenlaaksossa pystytdan tuottamaan jatkossakin

laadukkaita sosiaalipalveluja ammatillisesti korkeatasoisen tydvoiman avulla.

30.3.2020
Hilkka Huisko,
Etela-Kymenlaakson ammattiopisto,
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