
Megatrendit 2020 –katsomo ja 
keskustelutilaisuus Kouvolassa
Aika: 9.1.2020
Paikka: Kaakkois-Suomen 
ammattikorkeakoulu, Paja-rakennus, 
tila 006 (Kuuselankatu 1), Kouvola
Järjestäjä: Etiäinen –
Koulutustarpeiden ennakointiprojekti
www.xamk.fi/etiainen
Yhteyshenkilö: Yrjö Myllylä, 
projektipäällikkö



Ohjelma Kouvolassa, Etiäinen-hankkeen 

järjestämässä Katsomossa

- 8.30-8-45 Saapuminen paikalle, aamukahvin voi ottaa Pajan kahvilasta

- 8.50-9.00 Avaussanat, Jenni Aikio, Kouvolan kaupunginvaltuutettu, 
Xamkin opiskelijakunnan pääsihteeri

- 9.00-10.00 Sitran Megatrendit 2020 julkistamisen seuraaminen

- 10.00-10.15Keskusteluteemojen esittely, fokuksen valinta, keskustelun 
pelisääntöjen esittely, puheenjohtajan valinta, Yrjö Myllylä

- 10.15-11.15 Keskustelukierros Megatrendien vaikutuksista puheenjohtajan 
johdolla

- 11.15-11.30 Oivallusten kokoaminen, yhteenveto ja jatkotoimenpiteet, 
Megatrendivisan tulosten julkistaminen

- 11.30- Mahdollisuus lounaaseen Paja-rakennuksessa tai kampusalueen 

Fazer Food & Co ravintolassa (”pääruokalassa”).

https://www.xamkravintolat.fi/ravintola/ravintola-paja/
https://www.fazerfoodco.fi/ravintolat/Ravintolat-kaupungeittain/kouvola/kasarmiravintola/


NUORET JA VANHAT YHTEISTYÖ. 
On tarve uusille innovaatioile

vanhempien ja nuorten
kohtaamisissa työyhteisöissä ja 

muussa toiminnassa. Nuorilla on ns. 
Joustava älykkyys, ikääntyneillä

kiteytymisviisaus (vanhustutkijan
mukaan).

#megatrendit2020

Megatrendit 2020 –katsomo, Kouvola. 
Järjestelijänä Etiäinen – Koulutustarpeiden
ennakointiprojekti. Tiedot kokosi
projektipäällikkö Yrjö Myllylä. Lisätietoja
www.xamk.fi/etiainen.fi



OPISKELIJOIDEN JA 
TYÖNTEKIJÖIDEN SAAMISEKSI 

TYÖVOIMAPULAA JA 
VETOVOIMAISUUDESTA 

KÄRSIVILLE ALOILLE 
EDELLYTTÄÄ, ETTÄ 

MARKKINOINTIA TEHDÄÄN 
YHDESSÄ OPPILAITOSTEN JA 

TYÖNANTAJIEN KANSSA.

Esim. metalli- ja sote-alalla tarve, hyviä käytäntöjä 
Kymenlaaksossa jo LVI+sellu- ja paperiteollisuus 
työnantajat + oppilaitokset. Vaikutukset nopeita!

Ks. esim. mitkä alat tarvitsevat työntekijötä
Kymenlaaksossa: 

https://kouvolansanomat.fi/mielipide/lukijalta/26f
d3cfc-c3a2-4fe1-bd65-58aa51947ac1 #megatrendit2020
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OPISKELIJOIDEN 
JUURRUTTAMISEKSI 

TYÖELÄMÄÄN JA 
KYMENLAAKSOON JO 

1. OPISKELUVUONNA 
TYÖELÄMÄYHTEYDET OSANA 

OPISKELUA ERITTÄIN TÄRKEITÄ. 

Hyviä käytäntöjä Ponssen
osaajapolku Ylä-Savossa ja 
liiketalouden amk-opiskelu 

Kouvolassa.

#megatrendit2020
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IHANNE, JOS TYÖ VOIDAAN 
JAKAA MILLENNIAALIEN JA 

IÄKKÄIMPIEN KANSSA!
Ks. Lisätietoja millenniaaleista: 

https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-
blogi/kati-viljakainen-millenniaalit-jo-lahes-puolet-

tyovoimasta-arvostavat-tyoelamassa-positiivista-
yrityskulttuuria-ja-hyvaa-johtajuutta/

#megatrendit2020
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TYÖNANTAJA, JOKA HUOMIO 
TYÖNTEKIJÄN ELÄMÄNVAIHEET, 
ESIM. LASTEN OLLESSA PIENIÄ, 

SAA SITOUTUNEEN 
TYÖNTEKIJÄN.

#megatrendit2020
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PERUSTYÖNTEKOASENTEIDEN 
KOULUTTAMINEN ON MYÖS 
OPPILAITOSTEN TEHTÄVÄ

Ks. lisätietoja: https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-
kehitystoiminnan-blogi/tiedote-asenteiden-ja-
yhteistyoosaamisen-kehittaminen-tarkeinta-

kymenlaakson-tulevaisuudelle/

#megatrendit2020
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TYÖURIEN PIDENTÄMINEN MYÖS 
YLÄPÄÄSTÄ ON TÄRKEÄÄ VAATII 
UUSIA JOUSTAVIA KÄYTÄNTÖJÄ  

JA  YHTEISTYÖTAPOJA  
NUOREMPIEN KANSSA SEKÄ 

JOUSTAVUUTTA 
TYÖNANTAJALTA.

#megatrendit2020
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ERILAISILLE 
TYÖNTEKIJÄPROFIILEILLE OMAT 

TYÖMALLIT / TEHTÄVÄT: 
ELANTOA HAKEVALLE OMA 
PAIKKA, INNOSTUNEELLE 

KUTSUMUSTYÖTÄ TEKEVÄLLE 
OMA PAIKKA YHTEISÖSSÄ.

#megatrendit2020
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ÍHMINEN ASETETTAVA  
KESKIÖÖN TYÖYHTEISÖSSÄ JA 

OPISKELUSSA JA LUOTAVA 
HÄNELLE ARVOA. (Edellyttää 
hänen arvojen ja verkostojensa 

tuntemusta.)

#megatrendit2020
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AVAINSANAT HYVÄÄN 
TYÖANTANTAJA JA 

TYÖNTEKIJÄSUHTEESEEN OVAT 
MOLEMMINPUOLINEN 

ARVOSTUS JA LUOTTAMUS. 

Arvostustakin voi luoda osin myös 
koulutuksessa. Mutta myös samojen 

arvojen jakaminen työnantajan ja 
työntekijöiden kesken tärkeää. On 

myös tutustuttava mm. 
millenniaalien arvoihin.

#megatrendit2020
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JOS IHMINEN KOKEE OLEVANSA 
TYÖPAIKALLA KONEEN OSA, TYÖ 

EI KIINNOSTA NUORTA TAI 
MILLENNIAALIA. TYÖLLÄ PITÄÄ 
OLLA SUUREMPIA MERKITYKSIÄ 
KUIN PELKKÄ TOIMEENTULO TAI 

YRITYKSEN TULOKSEN 
TEKEMINEN.

#megatrendit2020
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UUSI SUKUPOLVI  ON UUDEN 
TEKNOLOGIAN KANSSA SINUT, 

MAHDOLLISUUDET OVAT 
MAAILMANLAAJUISET. TÄMÄ 

SUKUPOLVI MIETTII, ETTÄ 
KANNATTAAKO KOULUTTAUTUA 

PERINTEISILLE ALOILLE VAI 
ESIM. UUDEN AJAN 
TIETOTEKNIIKKAA 

HYÖDYNTÄVILLE ALOILLE.

#megatrendit2020
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KYMENLAAKSOSSA ON MENOSSA 
INVESTOINTIAIKAKAUSI. TOIMIVA 

PERUSINFRA, SATAMAT, 
MOOTTORITIE E18 JA MUUT TIET, 

RAUTATIET, VALOKUITUKAAPELIT, 
TILAT JA OSAAMINEN 
HOUKUTTAVAT UUSIA 

INVESTOINTEJA: 
Biotalouteen pakkaus- ja biodieselteollisuutta (esim. 
KotkaMills, UPM, StoraEnso jne), tietoyhteiskuntaan 

Datacentereitä (mm. Google), Sähköautoiluun akkuteollisuutta? 
(mm. Suomen Malminjalostus Oy), Matkailijoille 

kauppakeskuksia (Zsar Outlet Village, Vaalimaa), Teollisuuden 
edenergiaa (mm. LNG-terminaaleja), Metalli- ja 

meriteollisuuden verkostoille tilaa, työvoimaa ja logistiikkaa 
(esim. ABB Marine) jne., logistiikan toimijoille Road Railway 

Terminal ja muuta tilaa, ym.  Ks. investoinnit kartalla: 
http://kyml.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?

id=03ff1e5578804577a827463dcd25b83b )
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