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Ohjelma Kouvolassa, Etiainen-hankkeen
jarjestamassa Katsomossa

8.30-8-45 Saapuminen paikalle, aamukahvin voi ottaa Pajan kahvilasta

8.50-9.00 Avaussanat, Jenni Aikio, Kouvolan kaupunginvaltuutettu,
Xamkin opiskelijakunnan paasihteeri

0.00-10.00 Sitran Megatrendit 2020 julkistamisen seuraaminen

10.00-10.15Keskusteluteemojen esittely, fokuksen valinta, keskustelun
pelisaantojen esittely, puheenjohtajan valinta, Yrjo Myllyla

10.15-11.15 Keskustelukierros Megatrendien vaikutuksista puheenjohtajan
johdolla

11.15-11.30 Oivallusten kokoaminen, yhteenveto ja jatkotoimenpiteet,
Megatrendivisan tulosten julkistaminen

11.30- Mahdollisuus lounaaseen Paja-rakennuksessa tai kampusalueen
Fazer Food & Co ravintolassa ("paaruokalassa™).

SITRA


https://www.xamkravintolat.fi/ravintola/ravintola-paja/
https://www.fazerfoodco.fi/ravintolat/Ravintolat-kaupungeittain/kouvola/kasarmiravintola/

NUORET JA VANHAT YHTEISTYO.
- On tarve uusille innovaatioile
vanhempien ja nuorten

kohtaamisissa tyoyhteisoissa ja

muussa toiminnassa. Nuorilla on ns.
Joustava alykkyys, ikaantyneilla

kiteytymisviisaus (vanhustutkijan
mukaan).

Megatrendit 2020 —katsomo, K
Jarjestelijana Etidinen — Koulutusta
ennakointiprojekti. Tiedot kokosi
projektipaallikko Yrjo Myllyla. Lisatietoja
www.xamk.fi/etiainen.fi

#megatrendit2020 SITRA



_ OPISKELIJOIDEN JA
TYONTEKIJOIDEN SAAMISEKSI
TYOVOIMAPULAA JA
VETOVOIMAISUUDESTA
KARSIVILLE ALOILLE

EDELLYTTAA, ETTA
MARKKINOINTIA TEHDAAN
YHDESSA OPPILAITOSTEN JA
TYONANTAJIEN KANSSA.

Esim. metalli- ja sote-alalla tarve, hyvia kaytantoja
Kymenlaaksossa jo LVI+sellu- ja paperiteollisuus
tyOnantajat + oppilaitokset. Vaikutukset nopeita!

Ks. esim. mitka alat tarvitsevat tyontekijota
Kymenlaaksossa:
https://kouvolansanomat.fi/mielipide/lukijalta/26f
d3cfc-c3a2-4fe1-bd65-58aa51947ac1
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OPISKELIJOIDEN
JUURRUTTAMISEKSI
TYOELAMAAN JA
KYMENLAAKSOON JO

1. OPISKELUVUONNA
TYOELAMAYHTEYDET OSANA
OPISKELUA ERITTAIN TARKEITA.
Hyvia kaytantoja Ponssen
osaajapolku Yla-Savossa ja
litketalouden amk-opiskelu
Kouvolassa.

#megatrendit2020 SITRA



[HANNE, JOS TYO VOIDAAN
_~  JAKAA MILLENNIAALIEN JA
IAKKAIMPIEN KANSSA!

Ks. Lisatietoja millenniaaleista:
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-
blogi/kati-viljakainen-millenniaalit-jo-lahes-puolet-
tyovoimasta-arvostavat-tyoelamassa-positiivista-
yrityskulttuuria-ja-hyvaa-johtajuutta/
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https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/kati-viljakainen-millenniaalit-jo-lahes-puolet-tyovoimasta-arvostavat-tyoelamassa-positiivista-yrityskulttuuria-ja-hyvaa-johtajuutta/

TYONANTAJA JOKA HUOMIO
TYONTEKIJAN ELAMANVAIHEET,
_~ ESIM. LASTEN OLLESSA PIENIA,
SAA SITOUTUNEEN
TYONTEKIJAN.
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PERUSTYONTEKOASENTEIDEN
__~  KOULUTTAMINEN ON MYOS
OPPILAITOSTEN TEHTAVA

Ks. lisatietoja: https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-
kehitystoiminnan-blogi/tiedote-asenteiden-ja-
vhteistyoosaamisen-kehittaminen-tarkeinta-
kymenlaakson-tulevaisuudelle/
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TYOURIEN PIDENTAMINEN MYOS
YLAPAASTA ON TARKEAA VAATII
- UUSIA JOUSTAVIA KAYTANTOJA
JA YHTEISTYOTAPOJA
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NUOREMPIEN KANSSA SEKA
JOUSTAVUUTTA
TYONANTAJALTA.
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) ERILAISILLE
TYONTEKIJAPROFIILEILLE OMAT
TYOMALLIT / TEHTAVAT:

ELANTOA HAKEVALLE OMA
Eais PAIKKA, INNOSTUNEELLE
KUTSUMUSTYOTA TEKEVALLE

OMA PAIKKA YHTEISOSSA.
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[HMINEN ASETETTAVA
KESKIOON TYOYHTEISOSSA JA
OPISKELUSSA JA LUOTAVA
- HANELLE ARVOA. (Edellyttaa
hanen arvojen ja verkostojensa
tuntemusta.)

Megatrendit 2020 —katsomo,
Kouvola. Jarjestelijana Etidinen —
Koulutustarpeiden
ennakointiprojekti. Tiedot kokosi
projektipaallikko Yrjo Myllyla.
Lisatietoja www.xamk.fi/etiainen.fi

#megatrendit2020 SITRA



Megatrendit 2020 —katsomo,
Kouvola. Jarjestelijana Etidinen —
Koulutustarpeiden
ennakointiprojekti. Tiedot kokosi
projektipaallikko Yrjo Myllyla.
Lisatietoja www.xamKk.

AVAINSANAT HYVAAN
_ TYOANTANTAJA JA
TYONTEKIJASUHTEESEEN OVAT
MOLEMMINPUOLINEN
ARVOSTUS JA LUOTTAMUS.

Arvostustakin voi luoda osin myos
koulutuksessa. Mutta myos samojen
arvojen jakaminen tyonantajan ja
tyontekijoiden kesken tarkeaa. On
myos tutustuttava mm.
millenniaalien arvoihin.

#megatrendit2020 SITRA



JOS IHMINEN KOKEE OLEVANSA
TYOPAIKALLA KONEEN OSA, TYO
EI KIINNOSTA NUORTA TAI
_~  MILLENNIAALIA. TYOLLA PITAA
L s OLLA SUUREMPIA MERKITYKSIA
i KUIN PELKKA TOIMEENTULO TAI
= YRITYKSEN TULOKSEN
TEKEMINEN.
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Megatrendit 2020 —katsomo,
Kouvola. Jarjestelijana Etidinen —

51;)1111:111121;1811&11;11?5]1 Sl(:’:il. Tiedot kokosi
Fisitetoja www.sarml i etiainen.f UUSI SUKUPOLVI ON UUDEN
_4 TEKNOLOGIAN KANSSA SINUT,
MAHDOLLISUUDET OVAT

_~  MAAILMANLAAJUISET. TAMA
SUKUPOLVI MIETTII, ETTA
KANNATTAAKO KOULUTTAUTUA
PERINTEISILLE ALOILLE VAI
ESIM. UUDEN AJAN
_TIETOTEKNIIKKAA
HYODYNTAVILLE ALOILLE.
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Megatrendit 2020 —katsomo, Kouvola. KYMENLAAKSOSSA ON MENOSSA

Jarjestelijana Etidinen — Koulutustarpeiden

ennakointiprojekti. Tiedot kokosi INVE STO INTIAI KAKAUSI . TOIM IVA
projektipaallikko Yrjo Myllyla. Lisatietoja PERUSINFRA, S AT AM AT,

www.xamk.fi/etiainen.fi

MOOTTORITIE E18 JA MUUT TIET,
RAUTATIET, VALOKUITUKAAPELIT,
P TILAT JA OSAAMINEN
HOUKUTTAVAT UUSIA
INVESTOINTEJA:

Biotalouteen pakkaus- ja biodieselteollisuutta (esim.
KotkaMills, UPM, StoraEnso jne), tietoyhteiskuntaan
Datacentereita (mm. Google), Sahkoautoiluun akkuteollisuutta?
(mm. Suomen Malminjalostus Oy), Matkailijoille
kauppakeskuksia (Zsar Outlet Village, Vaalimaa), Teollisuuden
edenergiaa (mm. LNG-terminaaleja), Metalli- ja
meriteollisuuden verkostoille tilaa, tyovoimaa ja logistiikkaa
(esim. ABB Marine) jne., logistiikan toimijoille Road Railway
Terminal ja muuta tilaa, ym. Ks. investoinnit kartalla:
http://kyml.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?
id=03ff1e5578804577a827463dcd25b83b )
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https://www.zsar.fi/
http://kyml.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=03ff1e5578804577a827463dcd25b83b

