YRITYKSET

o Metallialan yritysten imago = viestinta kuntoon!
e Nuoren ensimmainen tyopaikka = Haluanko jaada alalle?
e Yrityksen arvot = Ovatko yhtenevaiiset tyontekijoiden arvojen kanssa? Tunnetaanko ns. Milleniaalien preferenssit?

e Onko yrityksilla omia tuotteita? = Ei tukeuduta pelkastdan alihankintaketjuissa toimimiseen.
o Tehddanko yhteistyota toisten yritysten kanssa?

e Perinne ja vahva osaaminen

e Uusi teknologia ja kddentaidot “Hands and Brains”

o Urakehitys

VIESTINTA — TERAKSINEN TULEVAISUUS

e opoille ja muille ohjauksen toimijoille lisaa ja oikeaa tietoa
= saadaan hakijoita alan koulutukseen

e urakehitys, monipuoliset tyotehtavat = uratarinat

e projektiluontoisuus voi olla myds vetovoimatekija

e kansainvalisyys

o kilpailukykyinen palkkaus

e tunnetaan kohderyhman preferenssit

e viestitdan niissa kanavissa, joissa kohderyhma on

KYMENLAAKSO

Myodnteisen imagon rakentaminen

Pitka historia teollisuuden toimintaymparistona
Edullinen ja luonnonldaheinen asuminen
Lilkkenneyhteydet ja hyva sijainti

Edullisia toimitiloja yrityksille




