Yrjo Myllyl3,
Xamk, 12.2.2019

Tulevaisuuspajan 22.1.2019 Ryhmatodiden purun yhteydessa YMy:n yldskirjoittamia esille nousseita
osaamistarpeita. Osaamisen kirjaamista kahteen kertaan on pyritty valttdmaan. Tulkinnat ovat
kirjoittajan omia, ei valttamatta ryhmatoiden purussa suoraan ao. tavalla mainittuja.

Osaamistarpeita
Ryhma 1
1. Valmennusosaaminen 1-2) Kootkaa ja analysoikaa heikot signaalit, kehittdkda
ryhmassd niitd lis&&d. Analysoikaa, mika vaikutus niilla
2 Ihmisen kohtaamisosaaminen on opetuksen kehittadmiseen. Listatkaa johtopadtdkset.
° Kehittdkdd tehdyn tydn perusteella uusia ideoita:
H 1 1 1 1 - — Toimintatapojen kehittémiseen
3. Rajapintaosaaminen (yliopisto e oy eanes
1 - 1 ilai — Oppiaineiksi
ammattikorkeakoulu-ammattioppilaitos) [ greiainetker
4' TVOVOImatarPEIden Luete%kaa ja analysoikaa lisdksi esille nousseet
ennakointiosaaminen osaanistarpeet.
5. Hologrammiopettajuusosaaminen
6. 3D osaaminen
7. Virtuaalitunneosaaminen
8. Robottioperaattori-osaaminen
9. Yhteisotaidot-osaaminen

10. Oman osaamisen myyminen
11. Matkailuosaaminen
12. Biotalousosaaminen.

Ryhma 2
1. Digitalisaatio-osaaminen _ _ _ , . —
1-2) Kootkaa ja analysoikaa heikot signaalit, kehittdk&da
2. Erityisosaamistaidot ryhméssd niitd lis#&#. Analysoikaa, mikd vaikutus niilld
on opetuksen kehittd@miseen. Listatkaa johtopddtodkset.
3 LOkaaIi-GIObaa“ _yhdistémisosaaminen Kehitt#kdd tehdyn tybn perusteella uusia ideoita:
. — Toimintatapojen kehittdmiseen
4. Opetusmenetelmdosaaminen — Opetusohjelman moduuleiksi
— Oppiaineiksi
5. Applikaatio-CV —osaaminen — Pluekehitykseen
6 Alumniosaaminen Luetelkaa ja analysoikaa lisidksi esille nousseet
: osaamistarpeet.
7. Oma opettajaosaaminen ("oma laakari”)
8. Oppimisympadristdosaaminen (ekosysteemi, sis. tydnantajat yms.)
9. Tyo6njohtotason osaaminen

10. Looginen ajattelutaito

11. Viestintdtaidot

12. Globaali-kulttuuriosaaminen
13. Yrittdjyysosaaminen.

Ryhma 3
1. Opetusohjelma / Koulutus-ohjelmaosaam. |2 mipiece maisiasrans semamioisons tolster? man aress
2. Poisoppimisosaaminen prizistd sexd mineshitrinisests.
3. Opintojen nivomisosaaminen z:zai;:\?nlalnen on tunnistettu, ideoi miten wvoisi tehdd eri
4. Nayttotutkinto-osaaminen (osaa e e semigeen
tunnistaa osaamisen ja taidot) oot ol
5. Aluevaikuttavuusosaaminen Luetelkaa ja analysoikaa lisiksi esille nousseet osaamistarpeet.
6. Riskinotto-osaaminen (henkinen, sosiaalinen, taloudellinen riskinotto)
7. Opintojakso- ja opintomoduli(luomis)osaaminen
8. Emotionaaliset tydeldamataidot —osaaminen
9. Tulevaisuuskuvien luontiosaaminen

10. Soten ja teknologian yhdistamisosaaminen.



Ryhma 4

1. Ravinto_osaaminen (mm. Seniorit) 4? -Kuvailll(aa 10 muutoksen ajuria ja analysoikaa
. . . . niiden vaikutus
2. Virtuaalikurssiosaaminen ~ Toimintatapojen kehittimiseen
. . . . .. . — Opetuksen suunnitteluun
3. Pelitutkinto-osaaminen (opiskelijatkin ~ Opetuschjelman moduuleiksi
o e se . . . — Osaamistarpeisiin
ikaan kuin valitsevat moduleita, kuten — Aluekehitykseen
eIiSSé) Luetelkaa ja analysoikaa lisdksi esille nousseet
p j vy
4. Viestbosaaminen osasnlsfarpest:
5. Opiskelijalahtéinen OPS-osaaminen
6. Opiskelijasta asiakkaaksi —osaaminen
7. Ennakointiosaaminen
8. Kansainvilistymisen valmiuksien osaaminen (universaalit taidot, kieli, kulttuuri)
9. Koulutustalousosaaminen
10. Muuta: Joustavat opsit, mosaiikkitutkinto.
Ryhma 5
1. Arvo-osaaminen . S— R
. 5) Analysoikaa ¥Yrjd Myllyldn esityksen heikot signaalit
2. Verkkokauppaosaam|nen ja muutosilmibt (trendit). Listatkaa johtopadtdkset.
) o . Kehl?ta?\kaa tehc}yn tyor.I pgr\llsteella uusia ideocita:
3. Moni-/hybridiosaaminen - Eg;’;;gﬁ:ggg’;ii?k‘;‘jmtf"“lf‘*e"
4. Kannustaja-/leadershiposaaminen el
5. Sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot — - hluekenitykseen
osaaminen Luetelkaa ja analysoikaa lisdksi esille nousseet
osaamistarpeet.
6. Koulutusasiamiesosaaminen
7. Opetus-valmennus-sopeutttamisosaaminen (eri henkilot opettaa, opinto-ohjaa ja sopeuttaa)
Ryhma 6
1. Muutosjohtamisosaaminen 6) Analysoikaa ryhmdlle annetut
. . muutosilmist. Luokaa niiden pohjalta
2. ltsensdjohtamisosaaminen konsepti ja brandi uudeksi
H H H opetusohjelmaksi. Vastatakaa kysymyksiin:
3' KOkellukUIttuurlosaamlnen Mitd, miten, miksi, kenelle, keiden kanssa.
4. Tulevaisuudentutkimusosaaminen
. . . Lopuksi luonnostelkaa uuden opetusohjelman
5. Vaikuttamisosaaminen sisAlts.
6. Sotemuutoksen hallintaosaaminen
Ryhma 7
1. Tiedon jakamisosaaminen T e e T
2- Tiedon analysointiosaaminen i:z;:i»:?tokset. Kehittdkdd tehdyn tydn perusteella uusia
. . . — Toimintatapojen kehittédmiseen
3. Tiedon suodattamisosaaminen _ semlotumongeintont,
. ee o . — Opetuschjelman moduuleiksi
4. Opiskelijoiden SWOT / Persoonien — oOppiaineiksi
. . — Aluekehitykseen
5. Tledon Seurantaosaamlnen Luetelkaa ja analysoikaa lisdksi esille nousseet
6. Leadershiposaaminen osasmistarpeet.
7. VYllatysten fasilitointiosaaminen
8. Aito kumppanuusosaaminen (oppilaitokset+tydelama)
9. Esimerkilla opettamisosaaminen.




Ryhmé 8
1. Oppilaiden osaamisen hyédyntaminen

Oppilaiden hyédyntaminen OPS:ssa
2000-luvun opiskelijoiden mukaanotto-os.
Sparrausosaaminen

Mentoriosaaminen

Mestari-kisalli —osaaminen
Verkottamisosaaminen

Intohimon hyédyntamisosaaminen
Ihmisyyteen kasvaminen —osaaminen

LNV AWN

7-8) Analysoikaa ryhmdlle annetut muutosilmidt: mik&
vaikutus niilld on opetuksen kehittidmiseen. Listatkaa
johtopidtskset. Kehitt#kid tehdyn tydn perusteella uusia
ideoita:

— Toimintatapojen kehittdmiseen

— Koulutusohjelmiksi

— Opetuschjelman moduuleiksi

— Oppiaineiksi

— aluekehitykseen

Luetelkaa ja analysoikaa lis#ksi esille nousseet
osaamistarpeet .

10. Alueldhtéinen osaaminen (alusta, virtuaalinen, ristipolytys)

11. Kulttuuriin sopeuttamisosaaminen.

Ryhma 9
1. 10T-osaaminen

2. Kyborg-osaaminen (ihminen ja kone
yhdessa)

3. Lasndolo-osaaminen

4. Muutoksenhallintaosaaminen

Ryhma 10

Eettinen osaaminen

Merkitysten luontiosaaminen
Globaali kansalaistaito-osaaminen
Monikulttuurisuusosaaminen
Itsearviointiosaaminen
TiimityOssa itsensdjohtaminen
Kotouttamisosaaminen.

NouswNR

9-10) Analysoikaa ryhmdlle annetut
muutosilmidt: mikd vaikutus niilld on
opetuksen kehittdmiseen. Listatkaa esille
nousevat osaamistarpeet. Valitkaa niista
keskeisin osaamistarve. Luokaa tehdyn tydn
perusteella osaamisen kypsyyskuvaus
aikaisemmin esitetyn portaikko-mallin
mukaisesti.

9-10) Analysoikaa ryhmdlle annetut
muutosilmidt: mikd vaikutus niilld on
opetuksen kehittdmiseen. Listatkaa esille
nousevat osaamistarpeet. Valitkaa niista
keskeisin osaamistarve. Luokaa tehdyn tyon
perusteella osaamisen kypsyyskuvaus
aikaisemmin esitetyn portaikko-mallin
mukaisesti.

Muistion pohjana olevat flappitaulukirjaukset |0ydat osoitteesta www.xamk.fi/etiainen.



https://www.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/02/Osaamistarpeita-YMy-kirjauksia-22.1.2019.pdf

