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Kati Viljakainen, Aii Corporation Oy,

tulevaisuusverstaan paafasilitaattori

Osaava Kymenlaakso 2030 -tulevaisuusverstaan (16.9.2020) loppuraportin |6ydat tasta linkisté (https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-

content/uploads/2020/09/osaava-kymenlaakso-2030_-tulevaisuusverstas_loppuraportti..pdf). Raportissa on esitetty myds klusterikohtaiset

tulokset. Seuraavassa on raportin yhteenveto.

Etidinen — koulutustarpeiden ennakointi -hankkeen tavoitteena on ollut luoda oppilaitosten prosesseihin kytkeytyva ennakointimalli, joka
reagoi nopeasti alueen yritysten ja tydnantajien tarpeisiin. Tulevaisuusverstastydskentely nahdaan tassa keskeisessa roolissa yhdessa muiden
menetelmien kanssa: uuden synnyttaminen ja olemassa olevan vahvistaminen on iteratiivinen prosessi, jossa tieto kytkeytyy tulkintaan ja
toimeenpanoon. Aiempien tulevaisuusverstaiden tulokset ja muun tutkimuksen vuoropuhelu synnytti myds millenniaali-nakékulman taman
16.9.2020 pidetyn tulevaisuusverstaan lahtdkohdaksi. (Myllyla, Huisko, Arola, Mustapaa & Vanttinen, 2020.) Kohderyhmaymmarryksen
syventaminen mahdollistaa oikeanlaisen viestinnan ja auttaa tavoittamaan Kymenlaakson alueelle tarkeita osaajia. Samalla se myos herattaa

ajatuksia laajemmasta viestien ja toimenpiteiden vaikuttavuuden huomioimisesta ja jopa systeemisen kehittamisen tarpeen.

Tybdpajoissa (millenniaali)tydnhakijan toivotuiksi ominaisuuksiksi nousivat erityisesti jatkuvan oppiminen seka halu henkilékohtaiseen
kehittymiseen ja kehittamiseen, oikeanlainen asenne ty6ta kohtaan seka muutoksen kohtaamisen taito. Nama heijastavat yleisesti
tunnistettua tarvetta elinikaiselle oppimiselle ja tydeldman muutokselle (ks. esim Sitran selvityksia 150 — Kohti elinikaista oppimista, 2019),
mutta myds Etidinen -hankkeessa Kymenlaaksolle merkittaviksi koettuja asioita. Vuorovaikutus, sosiaalinen padoma seka yhteistyokyky
kuvastavat niitd kanssakaymisen taitoja, joita entistd vahvempi yhdessa tekeminen ja tiedon valittdminen vaativat. Digitaalinen osaaminen
nakyy erittain vahvasti tydskentelyyn osallistuneiden yksildvastauksissa, ja on toki noussut myds usealle TOP 3 -listallekin.

Toisessa tehtavassa ryhmat valitsivat muodostamansa TOP 3 -listauksen ja keskustelun perusteella ynden millenniaali-tydnhakijaprofiilin, jonka
nakokulmasta tydskentelya jatkettiin. Suosituimmaksi osoittautui realisti suorittaja Suski. Myds itsevarma menestyja Petelle 16ytyi kannattajia.
Naiden kahden profiilin Must Have -prioriteetit on esitetty kuvassa 23 teemoittain.
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realisti suorittaja Suski

= Edulinen omistusasuminen
elaman laatuun vakuttavat
ghella (paivakoti, koulu,
(h rveydenhuolto, kauopa)
Fysyva tydsuhde ja nyva tyoyhteiso
Oikeudenmukainen palkkaus ja edut
Joustavat tydntekomahdollisuudet ja
kohtuullinen tydnkuormitus

Virkistys- ja kulttuunpalvelut
Koulutusmahdollisuudet
Turvallisuus

Puolison tydpaikka

Y d'%”ﬁset'é'éjﬁ 1892020
jese

Kiinnostava, haastava tyd
Korkean profillin yritys

Hyvin organisoitu yritys
Urakehitysmahdollisuudet
Henkidkohtainen kehittyminen ja
arvostuksen saaminen
Etatydomahdollisuus

Alueen elinvoima ja kiinnostavuus
Harrastusmahdollisuudet ja vinkkeet,
konseriit

Perheelle palvelut

Puolison tyd

Laadukas asuminen, mielenkiintoinen
ympansto
Kulkuyhteydet

(https:/koulutuskalenterixamkfi/wp-content/uploads/2020/09/kuva.-

tarvittaevat-millenniaalin-ominaisuudet-kymenlaaksossa.png)

Kuva 23. Must Have- teemoittelu. Priorisoinnissa pakollisiksi asioiksi luokitellut asiat kahden
eri profiilin nakodkulmista (Viljakainen, 2020).

Tassa tulevaisuusverstaassa tehtavat 1-3 oli suunniteltu toisiaan tukevaksi jatkumoksi. Tehtava 3 nahtiin jo lahtokohtaisesti tiukan aikarajoitteen
vuoksi ns. ylimaaraisena tehtavana, jonka pariin ryhma saattoi siirtya, jos aikataulu niin sallisi. Tama ei kuitenkaan laske tehtava 3. arvoa —
painvastoin. Olisi erittain suositeltavaa, etta tydskentely tydnhakijanakdkulmaa hyddyntden jatkuisi tehtavan puitteissa. Monitasoisten
prosessien ja eri sidosryhmien huomioiminen laajassa mutta kuitenkin kayttajalahtoisessa kontekstissa mahdollistaa tydnhakijan prosessien

ymmartamisen ja Kymenlaakson vetovoimaisuuden parantamisen kokonaisuutena.

Ensimmaisina askelina talla Unelmien tydelamapolulla ryhmat nakivat muun muassa vierailemisen Kymenlaaksossa (ennen tyollistymista),
kiinnostavat opinnot tai tydharjoittelupaikat alueella ja ylipaataan nakyvasti avoimet tyopaikat. Alueelle hakeutuva tydnhakija saa Unelmien
polulla tarvitsemansa tiedot helposti Kymenlaaksoa yhtenaisesti markkinoivan viestinnan kautta tai suoraan alueella olevien mielenkiintoisten

yritysten rekrytointi-ilmoituksien valityksella. Verkostojen merkitys mainitaan useissa ryhmissa.

Tarkea askel tydssa viihtymisessa on onnistunut kaksisuuntainen perehdytys, ja jatkuva mentorointi mainitaan myos. Tyonantajalta odotetaan
myos tukea epavirallisempien verkostojen luomiseen. Tiivis vuorovaikutus tydntekijan ja tydnantajan valilla nahdaan tarkeana. Yhta lailla
korostetaan paikallisten julkisyhteisdjen sosiaalisen median kanavia sekd urheiluseurojen ja muiden harrastustoimijoiden merkitysta
tyénhakijan toimien tukijana.

Unelmien tydelamapolulle mahtuu edelld mainittujen asioiden lisdksi varmasti monta muuta kontaktipistettad ja tausta toimijaa. Polun
tarkkuus ja pituus on maariteltavissa yha uudelleen. Voisiko kanvaasin tayttaminen synnyttad myos keskustelun avauksia uusille tahoille?
Tydnhakijaan suoraan vaikuttava tai taustalla toiminnan mahdollistava uusi taho (=uusi merkinta polulla) kutsuttaisiin rohkeasti "saman

pdydan dareen” keskustelemaan, ja nain sidosryhmien vuorovaikutus laajenee entisestaan!

Osaava Kymenlaakso 2030 _ tulevaisuusverstas_loppuraportti. (https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-content/uploads/2020/09/osaava-

kymenlaakso-2030_-tulevaisuusverstas_loppuraportti..pdf)

Aiheeseen liittyvat muut blogiartikkelit:

e "Kymenlaakson ennakoinnin ykkéstapahtumassa astutaan millenniaalien saappaisiin” (https:/koulutuskalenterixamkfi/tutkimus-ja-

e Tulevaisuusverstas uuden &arelld (https:/koulutuskalenteri.xamk fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstas-uuden-

aarella/)
e Kutsu "Osaava Kymenlaakso 2030 Tulevaisuusverstaaseen” 16.9.2020 — Tervetuloa! (https:/koulutuskalenterixamk fi/tutkimus-ja-
kehitystoiminnan-blogi/osaava-kymenlaakso-2030-tulevaisuusverstas-kasarminmaella-1-4-2020/)

kehitystoiminnan-blogi/osaava-kymenlaakso-2030-tulevaisuusverstas-16-9-2020-palautekyselyn-tulokset/)

(blogiartikkelin toimittanut Yrjo Myllyla 28.9.2020)
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ETIAINEN- KOULUTUSTARPEIDEN ENNAKOINTI

HANKKEEN TULOKSENA SYNTYY MALLI KOULUTUKSEN ENNAKOINTIIN JA HENKILOSTON KOULUTUKSEN
ENNAKOINTIIN LITTYVA OSAAMINEN KEHITTYY

(HTTPS://KOULUTUSKALENTERIXAMK.FI/TUTKIMUS-JA-KEHITYS/ETIAINEN-KOULUTUSTARPEIDEN-ENNAKOINTI/)

XAMK

» XAMK.FI (HTTPS://WWW.XAMK.FI/)

OPISKELIJAT JA HENKILOKUNTA

» LUX-INTRANET OPISKELIJOILLE JA HENKILOSTOLLE (HTTPS://LUXXAMK.FI/)

OTA YHTEYTTA

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
PL 68 (Patteristonkatu 3 D)
50101 Mikkeli

Henkiléstén yhteystiedot
(https:/Mww.xamk fi/yhteystiedot/).

ograrttfifhnel/UCOhDPOZXMUxdSTI0CA9N0IQ)

KAMPUKSET

KOTKA

Paaskysentie 1
48220 Kotka (https:/goo.gl/maps/zKSNuKpU4s72)

KOUVOLA

Paraatikentta 7
45100 Kouvola (https:/goo.gl/maps/xegAZHCBBVM?),
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