
TOIMIALAKOHTAISET 
HAASTATTELUT
ETIÄINEN-KOULUTUSTARPEIDEN ENNAKOINTI

Tuija Arola, Hilkka Huisko, Olli Mustapää



• 16 haastattelua sosiaalialalla, pienyrityksistä Kymenlaakson ja koko Suomen alueella 
toimiviin yrityksiin, yhteisöihin tai julkisiin toimijoihin

• asumis-, avo- ja kotiin vietäviä palveluja eri ryhmille (vanhukset, kehitysvammaiset, 
vammautuneet, päihde- ja mielenterveyskuntoutujat, lapsiperheet)

• valtakunnalliset päätökset sekä Kymsoten linjaukset alueella >epävarmuutta 

• koko alaa uhkaa työvoimapula
 kesäsijaisia ollut vaikea saada
 hakijamäärät vakituisiin paikkoihin ovat vähentyneet 
alalla työskentelee paljon lähivuosina eläköityviä työntekijöitä (arviolta n. 20%)
suurin ammattiryhmä on lähihoitajat
sairaanhoitajista on pulaa vanhus- ja vammaistyössä, sosiaalityöntekijöistä yleisestikin

• tutkintojen osoittama kelpoisuus, vuorovaikutus-, tiimityö-, kirjaamis- ja digitaidot

• oppilaitosyhteistyö tärkein väylä työvoiman rekrytointiin

• laajentaminen ja uusien ratkaisujen kehittäminen palvelutarpeisiin suunnitelmissa

Sosiaalialan haastattelut kevät ja kesä 2019

Hilkka Huisko, Ekami



Metallialan yrityshaastattelut 25.2. – 1.3.2019

Tuija Arola, Aikuiskoulutus Taitaja

• 6 yritystä, keskimäärin 25 työntekijää (vaihteluväli 13-60)

• paikallisesti ja kotimarkkinoilla toimivia

• markkina on nopeasyklinen, ennakointi on haasteellista

• 5 vastaajaa arvioi, että vuoden kuluttua ollaan laskusuhdanteessa

• yrityksissä on innovaatiokyvykkyyttä ja ”Pelle Peloton –asennetta”

• työvoiman kysyntä ja tarjonta eivät kohtaa

• työntekijältä edellytetään: ammatillisia perustaitoja, oma-
aloitteisuutta, oppimiskykyä, motivaatiota, ongelmanratkaisukykyä, 
joustavuutta työajoissa, matkustusvalmiutta 



Rakennusalan haastattelut
Olli Mustapää, Ksao

12 yritystä

• Toimivat Kymenlaaksossa ja Etelä-Suomessa

• Suhdannetilanne: valtakunnallinen asuntorakentamisen buumi ei 
osunut Kymenlaaksoon, julkisen sektorin hankkeita tulossa, 
korjausrakentamisessa potentiaalia, asuntorakentaminen 
pääkaupunkiseudulla hiipuu

• Ala perinteisesti reagoinut nopeasti suhdanteisiin

• Osaavalle työvoimalle kysyntää

• Työntekijältä edellytetään oman alan perusosaamisen lisäksi yleisiä 
työelämän perustaitoja (”kellon tuntemusta ja aktiivisuutta”)


