TULEVAISUUSVERSTAS "OSAAVA KYMENLAAKSO 2030”
KOKOSI TYONANTAJIEN JA KOULUTUSTOIMIJOIDEN
NAKEMYKSIA KOULUTUS- JA OSAAMISTARPEISTA

{TAKAISIN BLOGILISTAUKSEEN (HTTPS://KOULUTUSKALENTERIXAMK.FI/TUTKIMUS-JA-KEHITYSTOIMINNAN-BLOG!I/)

29.08.2019 14116

Tulevaisuusverstas Osaava Kymenlaakso 2030 pidettiin 28.8.2019 Kotkassa Etela-Kymenlaakson ammattiopiston Koteko-kampuksella.
Tapahtuma toteutettiin yhteistydssa Kymenlaakson kauppakamarin kanssa. Noin 110 tyénantajan ja oppilaitosten seka naiden sidosryhmien

edustajaa saapui paikalle puolen paivan mittaiseen verstaaseen. Tilaisuuteen liittyvan ennakko- ja esitysmateriaalin 16ydat seuraavista linkeista:
Ennakkomateriaalit

e Tulevaisuusverstas Osaava Kymenlaakso 2030 Ohjelma (https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/Kymenlaakso-
TULEVAISUUSVERSTAS-OHIELMA-28.8.2019.pdf),

content/uploads/2019/08/Asenteiden-ja-yhteistyoosaamisen-kehittaminen-tarkeinta-Kymenlaakson-tulevaisuudelle.pdf)
o Tietoisku 2,2019. (https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/Tietoisku-22019-Etiainen-29.8.2019-luonnos-
6.0.pdf)

Tilaisuudessa esitelty materiaali

o Tervetuloa alkusanat: Sirpa Kantola-Pakkanen (https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/Tervetuloa-

alkusanat_S.Kantola-Pakkanen.pdf)

ETIAINEN Delfoi-paneelin haastattelutulosten véliyhteenveto, pitkan aikavilin ennakointi, Yrjé Myllyla

(https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/ETIAINEN-Tulevaisuusverstas-2030-esittely-28.8.2019-YMy-2.1.pdf),

e Toimialakohtaiset lyhyen aikavalin ennakointikatsaukset, Sosiaaliala, Hilkka Huisko, Rakentaminen, Olli Mustapéda, Metalli, Tuija Arola
(https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/Toimialakohtaiset-haastattelut-28.8.pdf).

¢ Video OnDrive: Kymenlaakson vetovoimaisuuden lisddminen opiskelupaikkana nuorten keskuudessa, Kati Viljakainen.
(https:/1drv.msA/SIAtMIEWVYXOPTiIGLelmCygmKS59dn)(Sama video Youtubessa tasta. (https:/youtu.be/Vj-Y2ge4NVM))

o Johdatus Tulevaisuusverstastydskentelyyn, Jari Kaivo-oja (https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-
content/uploads/2019/08/Tulevaisuusverstas-28.8.2019-KUL KU-TEEMAT-3.0JKOedit.pdf).
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Tulevaisuusverstas — Osaava Kymenlaakso 2030 alustuspuheenvuoroon liitetty video.

Video liittyy Kati Viljakaisen opinnaytetydohén (Palvelumuotoilu yamk, XAMK).

-
RAKENNETAAN YHDE?S.‘ OSAAVAAKYMENLAAKSOA

EHNNEN KOULUTUSTARPE|DEN ENNAKO|NT|
ULEVAISUUSVERSTAS “OSAA
DELFOI-PANEELIN 3. HARSTATTELUKIERROKSEN VALK TEENVETO

(https:/koulutuskalenterixamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstas-osaava-kymenlaakso-2030-kokosi-tyonantajien-ja-

koulutustoimijoiden-nakemyksia-koulutus-ja-osaamistarpeista/)

IMOVIE 12 XAMK ¢
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(https://youtu.be/Vj-Y2ge4NVM)
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TULEVAISUUSVERSTAS BTV careravmenin
OSAAVA KYMENLAAKSO

2030 Kohderyhmi: Tybnantajat,
oppilaitosten edustajatja
niiden sidosryhmit, Delfoi-
haastatellut panelistit.

Keskiviikkona 28.8.2019 klo 8.00 -
12.00

(https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/Tulevaisuusverstas-28.8.2019-KULKU-TEEMAT-3.0JKOedit.pdf

Verstaan alun tervehdysten ja tuoreimpien ennakointitutkimusten esittelyn jalkeen osallistujat aloittivat kolmivaiheisen

tulevaisuusverstasosuuden toteuttamisen tulevaisuudentutkija Jari Kaivo-ojan johdolla. Ryhmat oli jaettu yhteensa 16 teemaryhmaan, joista 13

olivat klusteri-/toimialarypéspohjaisia (yritysekosteemi/innovaatioekosysteemipohjaisia). Naihin ryhmiin pyrittiin 16éytamaan muutamia

keskeisia tydnantajien edustajia ja oppilaitosten edustajia eri koulutusasteilta seka sidosryhmien edustajia. Loput ryhmat muodostuivat

Vetovoimaryhmista ja Maahanmuuttoryhmista, jotka teemat olivat nousseet Etiainen-hankeprosessin aikana kriittisen tarkeiksi kasiteltaviksi

Kymenlaakson kannalta.

1.Prosessi- ja Selluteollisuus, Kartonki- ja pakkausteollisuus, Paperiteollisuus
2 Metalliteollisuus

3.Ymparisto ja energiatuotanto

4 Hyvinvointi ja terveys, sosiaalipalvelut (1)
S5.Hyvinvointi ja terveys, sosiaalipalvelut (2)
6.Rakentaminen

7.Kauppa

8.Matkailu- ja kulttuuri (1)

9.Matkailu- ja kulttuuri (2)

10.ICT

11.Kuljetus- ja logistiikka

12.Koulutus ja opetus

13.Liike-elaman palvelut ja asiantuntijaty6
14.Vetovoimaryhma (1)

15.Vetovoimaryhma (2)

16.Maahanmuuttoryhma.

Mekaanisesta puun seka Elintarvike- ja maatalous -teeman ymparille ei muodostettu ryhnmaa alkuperaisista tavoitteista huolimatta naihin

teemoihin liittyvien osanottajien vahaisyyden vuoksi.

Jari Kaivo-oja on luvannut toimittaa aluksi alustavan yhteenvetomuistion ja sitten lopullisemman syyskuun aikana. Muistion pohjalta on

tarkoitus laatia muutaman sivun Tietoisku (yhteenvetotiivistelma) seka lyhyt Tiedote viestintaa varten.

Ks. my6s seuraavat po. Tulevaisuusverstaan tuloksiin liittyvat artikkelit:

e Tiedote 18.11.2019: Kymenlaakson ja tydnantajien maineenhallinta keskeinen jatkotoimi — vaatii laajapohjaista yhteistyota

(https:/koulutuskalenterixamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tiedote-18-11-2019-kymenlaakson-ja-tyonantajien-maineenhallinta-

keskeinen-jatkotoimi-vaatii-laajapohjaista-yhteistyota/)
e Tulevaisuusverstaan 28.8.2019 palaute: Verstasmalli sopii maakunnalliseen ennakointitydskentelyyn ja sita tulisi soveltaa saanndllisesti

(https:/koulutuskalenterixamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstaan-28-8-2019-palaute-verstasmalli-sopii-
maakunnalliseen-ennakointityoskentelyyn-sita-tulisi-soveltaa-saannollisesti/)

e Tulevaisuusverstas "Osaava Kymenlaakso 2030" valokuvin — 28.8.2019 Kotkan Koteko-kampuksella
(https:/koulutuskalenteri.xamkfi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstas-osaava-kymenlaakso-2030-valokuvin/)

o Tulevaisuusverstas "Osaava Kymenlaakso 2030” -Yhteenvetoraportti (https:/koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-
content/uploads/2019/11/Osaava-Kymenlaakso-2030-31.10.2019-final.pdf), Jari Kaivo-oja (59 s)

o Tietoisku 3/2019, (https:/koulutuskalenterixamk.fi/wp-content/uploads/2019/11/Tietoisku-32019-Etiainen-18.11.2019-3 1..pdf)
Tulevaisusuverstasraporttiin liittyva tiivistelma (8 s.)



https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/Tulevaisuusverstas-28.8.2019-KULKU-TEEMAT-3.0JKOedit.pdf
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/Tulevaisuusverstas-28.8.2019-KULKU-TEEMAT-3.0JKOedit.pdf
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/08/Tulevaisuusverstas-28.8.2019-KULKU-TEEMAT-3.0JKOedit.pdf
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tiedote-18-11-2019-kymenlaakson-ja-tyonantajien-maineenhallinta-keskeinen-jatkotoimi-vaatii-laajapohjaista-yhteistyota/
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tiedote-18-11-2019-kymenlaakson-ja-tyonantajien-maineenhallinta-keskeinen-jatkotoimi-vaatii-laajapohjaista-yhteistyota/
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tiedote-18-11-2019-kymenlaakson-ja-tyonantajien-maineenhallinta-keskeinen-jatkotoimi-vaatii-laajapohjaista-yhteistyota/
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstaan-28-8-2019-palaute-verstasmalli-sopii-maakunnalliseen-ennakointityoskentelyyn-sita-tulisi-soveltaa-saannollisesti/
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstaan-28-8-2019-palaute-verstasmalli-sopii-maakunnalliseen-ennakointityoskentelyyn-sita-tulisi-soveltaa-saannollisesti/
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstaan-28-8-2019-palaute-verstasmalli-sopii-maakunnalliseen-ennakointityoskentelyyn-sita-tulisi-soveltaa-saannollisesti/
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstas-osaava-kymenlaakso-2030-valokuvin/
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstas-osaava-kymenlaakso-2030-valokuvin/
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/11/Osaava-Kymenlaakso-2030-31.10.2019-final.pdf
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/11/Osaava-Kymenlaakso-2030-31.10.2019-final.pdf
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/11/Osaava-Kymenlaakso-2030-31.10.2019-final.pdf
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/11/Tietoisku-32019-Etiainen-18.11.2019-3.1..pdf
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/11/Tietoisku-32019-Etiainen-18.11.2019-3.1..pdf
https://koulutuskalenteri.xamk.fi/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstas-osaava-kymenlaakso-2030-kokosi-tyonantajien-ja-koulutustoimijoiden-nakemyksia-koulutus-ja-osaamistarpeista/&t=Tulevaisuusverstas%20%E2%80%9DOsaava%20Kymenlaakso%202030%E2%80%9D%20kokosi%20ty%C3%B6nantajien%20ja%20koulutustoimijoiden%20n%C3%A4kemyksi%C3%A4%20koulutus-%20ja%20osaamistarpeista
https://twitter.com/share?url=https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstas-osaava-kymenlaakso-2030-kokosi-tyonantajien-ja-koulutustoimijoiden-nakemyksia-koulutus-ja-osaamistarpeista/&text=Tulevaisuusverstas%20%E2%80%9DOsaava%20Kymenlaakso%202030%E2%80%9D%20kokosi%20ty%C3%B6nantajien%20ja%20koulutustoimijoiden%20n%C3%A4kemyksi%C3%A4%20koulutus-%20ja%20osaamistarpeista
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://koulutuskalenteri.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tulevaisuusverstas-osaava-kymenlaakso-2030-kokosi-tyonantajien-ja-koulutustoimijoiden-nakemyksia-koulutus-ja-osaamistarpeista/&title=Tulevaisuusverstas%20%E2%80%9DOsaava%20Kymenlaakso%202030%E2%80%9D%20kokosi%20ty%C3%B6nantajien%20ja%20koulutustoimijoiden%20n%C3%A4kemyksi%C3%A4%20koulutus-%20ja%20osaamistarpeista

okna aJnJa
a m}&aa koulutus- ja

so
imi
tyona { éaﬂﬂ
nake %ﬂmr S jencs@apeista)peista)

(https://koulutuskalenteri.xamk.fi/)

LIITTYY HANKKEESEEN

- .-

ETIAINEN- KOULUTUSTARPEIDEN ENNAKOINTI

HANKKEEN TULOKSENA SYNTYY MALLI KOULUTUKSEN ENNAKOINTIIN JA HENKILOSTON KOULUTUKSEN
ENNAKOINTIIN LIITTYVA OSAAMINEN KEHITTYY
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