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Esityksen pohjana oleva
tutkimus

- Vaitoskirja (2016) ammatilliseen aikuiskoulutukseen
osallistuvista tyolaismiehista (28 haastateltua): kysymys
siita, miten mieheys ja maskuliinisuus ja luokka-asema
ovat lasna miesten rakentaessa suhdetta
aikuisopiskeluun ja elinikaiseen oppimiseen

* Metodologinen artikkeli (2020), jossa yhtena teemana
vuorovaikutus miesten kanssa tutkimushaastattelussa
(osin verrannollisia ilmidita ohjaukseen)

. Nyt tyon alla tutkimusta suomalaisesta “miestyosta”:

- Spesifi kentta padasiassa sosiaalialan jarjestosektorilla,
jolla jarjestetaan hyvinvoinnin, osallisuuden tukemiseen ja
syrjaytymisen ehkaisemiseen tahtdavia palveluja miehille
ja miesryhmille

- Aineistona miestyétd tekevien ammattilaisten (n=14)
haastatteluja

* Kiinnostuksen kohteena miestyon ammattilaisten tasa-
arvo-, sukupuoli- ja miespoliittiset neuvottelut seka se,
millaiset ymmarrykset mieheydesta ja maskuliinisuudesta
ovat erilaisten pedagogisten ratkaisujen pohjalla



* Fokuksessa ty0, jota tehdaan vahemman koulutettujen ja erilaisilla
tavoilla “marginaalisten” miesten parissa = aikuiskasvatus ja
aikuisten parissa tehtava ihmissuhde- ja ohjaustyo

Nakokulmani

: : : ¥ - Tavoitteena on antaa muutamia nakékulmia ja heratella pohdintaa
]d tavoitteeni & mieheyteen ja maskuliinisuuteen liittyvista oletuksista miesten
£ parissa tehtavan tyon pohjalla

Miestyon ammattilaiset ovat aanessa sanoittamassa omasta
nakokulmastaan kentan haasteita ja mahdollisuuksia: tarjoavat
kiinnostavan nakokulman tasa-arvo-, sukupuoli- ja miespolitiikkaan
seka sukupuolisensitiiviseen ohjaukseen
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Mies "ongelmakimppuna” tai etuoikeuksien haltijana

Md en tiedad siis miestyé ja.. sitd nyt on sillai, jotkut vdittdd ettd, osaa tehdd miestyotd ja sit jos, se
perustuu miestutkimukseen esimerkiks mitd, ma kdvin tossa [...] xxx yliopistossa [...]. Siel oli
miestyostd oli semmonen seminaari. Ja.. siel oli semmonen joku sukupuolentutkija esimerkiks joka,
puhu siihen tyyliin et jos md oisin puhunu vastaavat, muutettavat muuttaen, oisin laittanu siihen
nainen mihin han laitti mies. [...] Kun tdd liittyy siihen just ettd, mies nahdaan semmosena
ongelmakimppuna aika lailla, ja nahddadn semmosena ruutitynnyrind. Et jos on miestyo ldhtokohta,
ikavda kylla edelleenkin saattaa olla se, varsinkin viranomaisilla jotka tekee miestyédta.[...] Niin.. ehka
siin pitds jotenkin saada semmonen, enemman keskusteluu siitd, tastd ettd kun puhutaan
etuoikeuksista. Okei, joillakin on niitd. Varmaan onkin jos sun sukunimi on Dronningholm, niin kyl
saattaa olla et siel on paljon etuoikeuksia. Mut sitten moni jonka sun sukunimi on Jappinen niin, kyl siel
tulee sit taas kaiken ndkostd, aika ikdvdd asiaa mikd vaikuttaa siihen elamddn. Et ehkd siin pitdis, mun
mielest siin kaivattas enemman semmost keskusteluu siitd, et pitésko sit jotenkin sitd miestyotdkin
tehdd vaan neutraalimmin. Sillai et ne omat ideologiat ei ohjais niin paljon sitd miten paljon siihen
suhtautuu, siihen tilanteeseen.

(Miestyon ammattilainen 1)



Mieskysymyksen
asettamisen suunnat
ja keskustelun
aanenpainot

(Bowl 2012; Epstein ym. 1998;
Julkunen 2012; ks. Kosonen 2016)

/Meidén on vastattava miesten\
“miehisiin” tarpeisiin!

- Palveluiden (ohjauksen, tuen,
koulutuksen, interventioiden,
markkinoinnin) muotoileminen miesten
"miehisia” (fyysisyys, voimankaytto,

instrumentalismi ym.) tarpeita

\\ vastaavaksi

Dikotominen, muuttumaton
ja olemuksellistava kasitys
sukupuolesta "Nollasummapeli”

Miehen on muututtava ja mies

on vapautettava ahtaista
maskuliinisuuden malleistal!

- Miesten ja mieskulttuurin
muuttaminen palveluihin
osallistumisen ja elinikaisen oppijan
roolin miehille mahdollistavaksi —

miesten vapauttaminen “perinteisen

mieheyden” kahleista

Pro.
OSem;y, sty

Kategorinen kasitys
“perinteisesta”
mieheydesta,
mieheyden “kriisin”
ja muutoksen
puhetavat /
toisaalta kasitys
sukupuolen
“performoinnista”,
muokattavuudesta

[ “Sukupuolineutraalius”

Sukupuolisegregaation purkamisen kontekstissa, esim.:
Miesten “miehisiin” odotuksiin vetoaminen — esim. tyon
miehiset piirteet (kasilla tekeminen, voiman kaytto - vrt.
“Voimaa hoivaan” —otsikkoinen hanke), palkkaus
pragmaattisten ja kilpailullisten miesten houkuttimena
Miehen muuttaminen — kuvastot, joissa tuodaan esiin
miehen feminiinisyytta ja liitetaan maskuliinisuuteen

feminiinisia piirteita



”“Miehen” kategorian hankaluus

Se on hemmetin vaikee laji sillee ettd tavallaanhan me joudutaan
menee laput silmilld ettd: “mies”. Et me pidetdadn ndin ettd
“miesty6”. Tavallaan koko sitd miestd, kun ei oo olemassa yhta
miestd. Vaan niin kun tiedetddn et joka ikinen mies on
omansalainen ja erilainen ja ei oo olemassa mitddn
mieserityisyytta.

(Miestyon ammattilainen 2)



* Miestutkimuksen klassikko Raewyn Connell (2012) erottelee (1)
kategorisen, (2) jalkistrukturalistisen ja (3) relationaalisen nakdkulman
sukupuolen teoretisointiin (Connellin muita tarkeita kasitteita: monet
maskuliinisuudet, hegemoninen maskuliinisuus ym.):

« Ensimmainen sanoo, etta on kaksi dikotomista sukupuolta
: piirteineen; toinen vaittaa, etta sukupuoli on performanssi, aina
KO ht| kulttuurisesti uudelleen kerrottu, esitetty ja tehty

"miehen” _ja * Kolmas nakokulma, josta Connell rakentaa omaa lahestymistapaansa,
korostaa sukupuolen rakentumista samaan aikaan materiaalisena ja

ruumiillisena ja kulttuurisena, historiallisena ja sosiaalisena — seka

ennen kaikkea suhteisena: erilaisten miehet, miehena olemisen tavat

ym ma rta m |Sta ja maskuliinisuuden muodot ymmarretaan suhteessa toisiinsa ja

! ' erilaisiin feminiinisyyksiin
SU htelsena Ja - Miestyon ammattilaisilla on pyrkimysta hahmottaa keskustelua
SU hteissa P eteenpain, mm. seuraavien ajatusten kautta:

* Miehiin voidaan vaikuttaa sosiaalisen ympariston, myos naisten kautta;
toiminta tyoyhteisoissa, yhteisoissa, joissa miehet toimivat

mieheyden

* Miehiin vaikuttaminen hyddyttaa monin tavoin myds naisia ja kaikkia
muitakin (“nollasummapeli”“—ajattelun haastaminen)

* Mieheys ja maskuliinisuus moninaista, kontekstisidonnaista,
ikasidonnaista; intersektionaalinen ymmarrys, suhteisuus,
moninaisuuden hyodyntaminen — erilaisten miesten tuominen yhteen



Miesten ohjauksen
haasteita ja
mahdollisuuksia —
miestyon
ammattilaisten
nakokulmia




Toiminnan rakentaminen
osallistuville miehille
merkityksellisten asioiden
ymparille (itsessaan
merkityksellista,
hyodyllistakin tekemista,
johon mielellaan kayttaa
vapaa-aikaansa)

Osallistujien osallistaminen
suunnitteluun, tavoitteiden
asettamiseen/merkityksen
maarittelyyn (mita me
haluamme talta) ja toiminnan
jarjestamiseen — sitouttaminen

Rakennetaan tilaa ja
mahdollisuuksia
vuorovaikutukselle, kuljetaan
omia, risteavia ja jaettuja
polkuja (“turvallinen tila”)

Miesten valisen vuorovaikutuksen erityisyys:
“miehinen kontrolli” = ulosannin ja
esiintymisen hallinta, oman arvon ja kunnian
hallinta; heikkouden, haurauden ja
hallitsemattomuuden valttaminen
(Schwalbe & Volkomir, 2001)

Mallintaminen, miten ollaan
ja miten on mahdollista olla
ja toimia ryhmassa — oman
esimerkin kautta: miten
ollaan miehena tallaisessa
vuorovaikutuksessa

Normikriittisyys, mieheyteen
ja maskuliinisuuteen liittyen
oletusten purkaminen
prosessina, ryhman kulttuurin
ja puhumisen tapojen
vahittaisena muutoksena,
joka lahtee osallistujista, ei
alleviivaamisen tai
konfrontaation kautta;
ohjaajien mallin ja esimerkin
merkitys




/Se, etta sielld on pelkastaan miehia paikalla niin se on jo,
sen jo moni meian osallistujamiehista seka vertaismiehista
kokee et se tuo jo semmosen tilan siihen, ihan niin kun,
turvallisen tilan luottamuksen, semmosen yhteyden ehka
mita ei jos siina olis esimerkiks sekaryhmasta kyse etta, se
myds pystyis oleen, avoin ja kokis sen sellaseks tilaks etta
han haluaa keskustella esimerkiks jostain omista asioist.”

QMiesty('jn ammattilainen 3) 1/
TU 'va | | isen /K/Ié ite uskon ettd se miesten vélinen vertaisuus \

parhaillaan voi tarjota [...] semmosen paikan, jossa naa
miehet sais olla jotenkin, anteeksi pyytelematta, toisaalta
myoskaan yhtaan patematta niin, omia itsejaan. Jolloin
silla tydmarkkinastatuksella, yrittamisella ei ois niinku
niin valia.

\ (MiestyOn ammattilainen 4)

Se psykologinen turvallisuus on
semmosta, et me ollaan siihen
liittyen puhuttu myds

haavoittuvuuden kulttuurista.
\(Miestyfjn ammattilainen 4) J/

tilan teema




Hapean

purkaminen
ytimessa

Sanoisin et se kuunteleminen on ensimmdinen ja md nostasin
keskeisimmdks metodiks on semmonen hdpean purkaminen. Se
hédped on niin suomalaisuudessa semmonen kummallinen, peikko ettd
se ettd joku pyytdd apua niin, se tuntuu olevan ihmisille se suurin, se
koetaan niin jotenkin leimaavaksi asiaksi vaikka se ei sitd ole. Siis
tdmmaosen hdpedn purkaminen ettd ei tdssd oo kuule mikaén hétd ja
hyvé kun otit yhteyttd ja, sanoisin et se on se ykkésasia. Ja se saattaa
olla ettd jonkun asian keskusteluajasta ja energiasta semmonen 8o-90
prosenttia saattaa mennd sen asian kdsittelemiseen ettd, et sind
kenenkadn muun aikaa tdssa vie ja et sd oo sen huonompi ku
muutkaan ja hyva ku otit yhteyttd ja sitte ehkd padstadn varsinaisesti
sitd asiaa késittelemaan.

Tdd on kylld semmonen, se on minun kokemus ja vdittdsin ettd nditten
Jotka md oon nyt kouluttanu nuo ohjaajat on kylla hyvin samaa mielta
ettd hdpedn purkaminen, sen hyviaksyminen et et oo miehena
vahemman mies ku nyt kun pyysit jeesid, vaan oot enemman mies
Jja nyt voi mennd paremmin tdsta ja et oo ensimmdinen ihminen
maailmassa jolla sattuu joku ongelma olemaan. Ettd sellaset sielld
tulee esille ldhes poikkeuksetta.

(Miestyon ammattilainen &)




Lopuksi haluan heratella seuraavanlaisen pohdinnan hapeateeman kautta:

- Tulkitsemmeko ohjauksessa avun hakemiseen liittyvaa hapeaa
yksilollisena vai rakenteellisena kysymyksena?

Luokka- ja sukupuolentutkija Beverley Skeggs (2004) on puhunut siita, kuinka
itsesta kertominen, itsereflektio ja minuuden avaaminen ovat hyvin

m IESYkSI lon B keskiluokkaisia kaytantsja
h a pea vVa | , Tyolaistaustaisia (ehka myaos erilaisesta kulttuurisesta ja etnisesta taustasta

» » , tulevia) koskee hanen analyysinsa mukaan “pakotettu” itsen kertominen
h a pea erilaisissa ymparistoissa (esim. erilaisissa instituutioissa asioiden

“tunnustaminen” viranhaltijoille)

'a ke nte | d en .{- 5 Mita meidan tulisi ajatella ohjauksen kaytannoista? Mita tarkoittaa

nm o n

> — puheemme esimerkiksi “unelmista”, “oman jutun [dytamisesta” — ja missa
tUOtta mMana: = suhteessa nama ovat tavoitettavissa esimerkiksi tyolaistaustaisten
: varttuneempien miesten nakokulmasta?

Sukupuolen, maskuliinisuuden ja feminiinisyyden ulottuvuuden ohella on
tarkea tavoittaa erilaisia yksiloita ja ryhmia koskevia muita eroja ja
intersektionaalisia ulottuvuuksia seka rakenteellisia ja materiaalisia
olosuhteita ohjaustyossa
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