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PESTEV-TRENDIT VUOTEEN 2030

Kunkin PESTEV-luokan vaikuttavimmat ja kehittämisessä eniten huomioon 
otettavimmat trendit vuoteen 2030 mennessä ovat seuraavat kuusi:

• Poliittiset: Kansainvälisen järjestelmän murros. 

• Taloudelliset: Suurten investointien tulo Kymenlaaksoon. 

• Sosiaaliset: Kymenlaakson väestön väheneminen ja 
keskittyminen kaupunkeihin. 

• Teknologiset: Automatisaation ja robotisaation eteneminen. 

• Ympäristölliset: Ilmastonmuutoksen torjuminen. 

• Arvot: Ihmisten henkilökohtaisen hyvinvoinnin arvostuksen 
kasvu.

Osaava Kymenlaakso 2030 -tulevaisuusverstas,  
YTT Yrjö Myllylä: Etiäinen - yhteenvetoraportti



VÄESTÖ VUONNA 2030
Työpaikat ovat vähentyneet 2007-2016. 
Teollisuuden sijaan sote-ala on tullut 
suurimmaksi työllistäjiksi. Työpaikat ovat 
vähentyneet yhteensä vuosina 2007-2016,  n. 
76 000:stä 65 000:aan,  -11 000. Delfoi-paneelin 
mukaan toivotussa ja mahdollisessa 
tulevaisuudessa työpaikkojen määrä kasvaa 
hieman vuosina 2019-2030.

Väestö on vähentynyt 2009 vuoteen 2020 
(ennuste) 183 000:sta 171 000:een, eli n. 12 000 
henkeä. Paneelin mukaan väestö vähenee 
vuoteen 2030 vain hieman nykyisestä. On siis 
saavutettu ”väestönvähemisen torjuntavoitto”. 

Tämä tulos saavutetaan mm. seuraavassa 
esitetyllä tavalla paneelin mukaan.
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BCG-ANALYYSI –
KYMENLAAKSON KLUSTERIT  2030
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NOUSEVAT ALAT
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●Näiden alojen 
kasvusta on 
huolehdittava, ja 
työvoimatarpeiden 
lisäksi on huomioitava 
niiden tuotekehitys- ja 
rahoitustarpeet.



TÄHTIKLUSTERIT
● Voimakkaasti kasvavia ja vuonna 
2030 suhteellisen laajoja 
työllistäjiä eli tähtiklustereita ovat 
muun muassa ICT (informaatio- ja 
viestintäteknologia, 
ohjelmistotuotanto), ympäristö ja 
energia, matkailu ja kulttuuri sekä 
kuljetus ja logistiikka. Näiden 
alojen kasvusta on huolehdittava, ja 
työvoimatarpeiden lisäksi on 
huomioitava niiden tuotekehitys-
ja rahoitustarpeet.
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LYPSYLEHMÄT 

”Kymenlaakson kehittämisen kannalta 
tärkeän taloudellisen ylijäämän 
uskotaan tulevan tulevaisuudessa 
etenkin sellu-, paperi-, metalli- sekä 
kartonki- ja pakkausteollisuudesta. 
Ne ovat suuren taloudellisen volyymin 
ja työllisyysvaikutusten klustereita, 
joiden työvoimatarpeista, 
eläköityvien poistuma huomioiden, 
on oppilaitoksissakin huolehdittava.”  
Vetovoimaisuus luodaan yhteistyöllä.
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OSAAMISTARPEITA
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KOULUTUSTARPEITA
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JATKOTOIMENPITEET, TOP 10
Työnantajien mukaan tärkeimmät hankeaihiot ovat seuraavat: 

• 1) keskeisen infrastruktuurin kehittämisessä maakunnan yksi, yhteinen 
mielipide ja sen esille tuominen (esim. VT 15, raideliikenneinvestoinnit) 

• 2) työnantajien ja oppilaitosten rekrykoulutus

• 3) raideasioissa maakunnalla vain yksi mielipide 

• 4) vahvat, perinteiset vientiteollisuus- ja muut klusterit tarvitsevat 
työvoimaa muun muassa eläköityvien tilalle (alojen vetovoimaisuudesta 
huolehdittava)

• 5) ryhmän 9 ICT-visio: ”alueella toimiva digiosaamisverkosto” 

• 6) ryhmän 3 ympäristö- ja energiatuotantovisio: ”materian 
häviämättömyyden laki” 

• 7) ennakoinnin kehittäminen 

• 8) tekniikan koulutusta Kouvolaan 

• 9) alueen työnantajien tarpeista nousseiden opinnäytetöiden aiheiden 
välittäminen oppilaitoksille, muun muassa Xamkiin, LUTiin ja Aaltoon 

• 10) uudet, nousevat ja kasvavat alat tarvitsevat vienti- ja muihin suuriin 
klustereihin verrattuna suhteessa enemmän kokeilu- ja muuta TKI-
toimintaa.
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VAIKUTUKSIA - Kymenlaaksoon
1. Ennakointisopimus

2. Jatkuvan oppimisen tiimi

3. Toimialakohtainen ennakointi

4. Tulevaisuusverstastoiminta

5. Ennakoinnin vuosikello

6. Ennakointiryhmän ja Ennakointinyrkin toiminnan
vetovoimaisuus

7. Mukana olevissa oppilaitoksissa ennakointitiedon käytön
systemaattisuus on parantanut

8. Uudet koulutukset ja koulutussisällöt, esim. Robotiikka- ja 
älyteknologian insinöörikoulutus alkaa Kouvolassa ja Kotkassa
2021

9. Hanke on tarjonnut kymmenille opiskelijoille
opintosuoritusmahdollisuuksia

10. Hanke on tuottanut myös jatkumon mahdollisuuden ETUKENO-
jatkohankkeen kautta
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LISÄTIETOJA

Julkaisun pysyvä osoite on 
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-
260-3

Lähdeviite: Myllylä Y., Vänttinen T. 
(Eds.)., (2020). Etiäinen. Kymenlaakson 
koulutus- ja osaamistarpeiden 
ennakointi. , In: Xamk Kehittää 116, 
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu.

• www.xamk.fi/etiainen
• www.ennakointi.kymenlaakso.fi
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