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Abstrakt

Rapporten ar framstélld av kompetenscenter Nuoska, syftet var att kartlagga ungdomsarbetet i
svensksprakiga skolor i Svenskfinland. Genom intervjuer och svar pé en enkat via e-post har
information samlats fran de tvasprakiga kommunernas ungdomsvéisenden om arbetet de gor
i svensksprakiga skolor.

Ungdomsarbete i skolor organiseras av manga aktorer (frimst ungdomsvéisenden, skolor och
tredje sektorn) och de som utfor arbetet har manga arbetstitlar. Féltet &r brokigt och det ar
stor variation i hur mycket ungdomsarbete som gors i skolor, samtidigt finns tydliga likheter
och gemensamma grundprinciper och malséttningar for arbetet. Kartlaggningen sétter fokus
pa ungdomsvésenden, men granskar ocksa bredare de centrala aktorerna och professionella
och vad de gor i skolorna. I kartlaggningen granskas &ven modeller och natverk for det
svensksprakiga arbetet, darutover diskuteras huruvida spraket ar relevant for arbetet.

Tiivistelma suomeksi

Tamaé kartoitus on tehty osaamiskeskus Nuoskan toimesta. Raportissa tarkastellaan nuoriso-
tyota Suomen ruotsinkielisissa kouluissa. Haastattelujen ja sahkdpostitse tehdyn kyselyn
avulla on keritty tietoa kaksikielisten kuntien nuorisotoimilta heidédn tydstéan ruotsinkieli-
sissd kouluissa.

Koulunuorisotyo6té tehddédn monen toimijan suunnasta (etenkin kunnalliset nuorisotoimet,
koulut ja jarjestot) ja tyota tekevilla on monenlaista toiminimed. Ala on vérikés ja kuntien
valilld on suurta vaihtelua siiné, kuinka paljon nuorisoty6ta kouluissa tehddian. Samanaikai-
sesti tyota ohjaa pitkélti jaetut periaatteet ja tavoitteet. Kartoituksessa keskitytaén nuoriso-
toimiin, mutta katsotaan myds laajemmin keskeisia toimijoita ja ammattilaisia ja mita he
tekevit kouluissa. Kartoituksessa on myos koostettu ruotsinkieliselle tydlle tarkeitd malleja
ja verkostoja seka kysytdan missd méaérin kieli on tydlle merkittava tekija.
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1. Introduktion

Syftet med den hér kartlaggningen &r att ge en 6verblick av skolungdomsarbetet i Svensk-
finland och att stilla relevanta foljdfragor som skulle gynnas av fortsatta studier. Kompe-
tenscenter Nuoska ér ett av de sex kompetenscentren f6r ungdomsarbete som undervis-
nings- och kulturministeriet finansierar under programperioden 2020-2023. Nuoska har
ungdomsarbetet i skolor och ldroanstalter som sin tematik. Nuoskas uppdrag ar att samman-
stalla och sprida "god praxis av samarbete mellan ungdoms- och undervisningsvisenden” sa
att "'ungdomsarbete i skolor och ldroanstalter blir mer utbrett” samt att utveckla och sam-
manstélla modeller till arbetet. Dessutom stérker Nuoska tvasprakigheten och koordinerar
den svensksprékiga verksamheten i samtliga kompetenscentra. (Nuoska)

Inom Nuoska konstaterades att utvecklingen av modeller och spridningen av praxis kring det
svensksprakiga skolungdomsarbetet blir begransat dé en helhetsbild av laget i Svenskfinland
saknas. Inom Nuoska har Abo Akademi ansvaret 6ver den svensksprakiga forskningen, med-

an alla svensksprakiga aktorer bidrar till helhetssynen, sa ocksa denna kartldggning,

Det finns begriansat med forskning om svensksprakigt ungdomsarbete i skolor och den all-
maénna statistik som samlas av olika organisationer brukar inte granska det svenska separat
(Jurvanen m.fl. 2021; Siegfrids & Nyman-Kurkiala 2021, 12). Det betyder att den statistik vi
har (bl.a. Nuorisotilastot av Regionforvaltningsverket) inte beréttar om de svenska skolorna
eller svenskspréakiga ungdomsarbetet skilt. Vi har ddrav valdigt lite data for att jaimfora
svensk- och finsksprakigt ungdomsarbete eller hur det ser ut p& utbildningsanstalter. Att
data och kunskap inte samlas och produceras tillrackligt om de svensksprékiga forhallan-
dena i Finland 4r en bredare tendens, samma beskrivs av Gun Oker-Blom (2021) nér det
kommer till insikter om den svensksprékiga utbildningen i Finland. I och med att den hér
kartldggningen behandlar ungdomsarbete i svensksprékiga skolor ar det problematiskt att
kunskap om bade det svensksprakiga ungdomsarbetet och den svensksprakiga utbildningen
i Finland &r s& bristande.

1.1 Kartldggningens fragestéllningar

De centrala fragorna som diskuteras i den har rapporten ér:

1) Ivilken grad utfors ungdomsarbete i svensksprakiga skolor i Finland?

2) Vem ar det som gor ungdomsarbete i de svensksprakiga skolorna och hur ser samarbetet
mellan ungdomsvésenden och skolorna ut?

3) Vad bestéar ungdomsarbetet i de svensksprakiga skolorna av och baserar det sig pa
beprévade modeller eller metoder?

I kartlaggningen fsts uppmérksamheten vid de kommunala ungdomsviasendenas ungdoms-
arbete i skolorna. Det har fokuset valdes eftersom ungdomsvésendena enligt ungdomslagen
§8 ansvarar 6ver ungdomsarbetet i kommuner (Finlex; Luckan 2017, 30). Tredje sektorn gor
stora insatser i olika kommuner och séljer i mdnga kommuner sina tjénster till kommunen,
men de bar inte huvudansvaret. Skolornas och bildningsviasendets roll 4r givetvis stor nir det
kommer till skolungdomsarbete, men syftet med ungdomsarbetet i skolorna ar att det bi-
drar med en annorlunda insats dn det pedagogiska arbetet som gors i skolor. Det som ockséa
framkommer senare i den hér rapporten ar att skolor ofta dr individuella enheter som ser
olika ut i kommunerna. En rektor har en helhetsuppfattning av sin skola, men séllan av kom-
munens alla skolor. Det var foljaktligen dven en resursfraga att fista blicken pa kommunerna
och deras ungdomsvésenden. Darutover har data bara samlats fran tvasprakiga kommuner,


https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/kompetenscenter-nuoska-ungdomsarbete-i-skolor-och-laroinrattningar/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285

inte sprakoar. Detta beror pé att tvasprakiga kommuner har en plikt att erbjuda tjénster (bl.a.
ungdomstjanster) pa svenska, medan finsksprakiga kommuner inte har samma plikt, trots
att det bor svensksprakiga i kommunen.

Fokus p& kommuner innebér att information om tredje sektorns verksamhet och perspektiv,
samt skolornas uppfattning av ungdomsarbetet i skolorna till en viss grad uteblir. De hér per-
spektiven skulle ha varit virdefulla dven for den hér kartldggningen, men férhoppningen ar
att dessa fragor kan stillas och besvaras i kommande utredningar och forskning.

1.2 Kartlaggningens metoder och upplagg

Utover att granska offentlig statistik och kommuners webbsidor om deras ungdomstjénster,
har information till kartlaggningen samlats genom att delta i seminarier och moten samt att
tala med experter inom omradet. Den storsta delen av kunskap och erfarenheter kommer
dock fran intervjuer och e-postkontakt som forts med chefer och anstéllda inom ungdoms-
vasenden i olika kommuner.

Sju intervjuer genomférdes med anstéllda fran sju olika kommuner i Svenskfinland. De inter-
vjuade var olika sorters ungdomsarbetare och koordinatorer eller chefer f6r de kommunala
ungdomstjansterna. I en intervju deltog en ungdomsarbetare fran ungdomsvisendet samt
en skolhandledare frdn skolornas sida. Kommunerna vars anstéallda intervjuades befinner sig
i Nyland, Egentliga Finland och Osterbotten och varierar i storlek och i hurdan information
de upplyser om sitt skolungdomsarbete pa sina webbsidor. Den stérsta kommunen har 6ver
200 000 invanare och de minsta ca 6 000. De har ocksa varierande spraklig demografi fran att
svensksprakiga dr i liten minoritet till att de ar i stor majoritet (Kommunférbundet).

Till alla utom en tvasprakig kommun som inte intervjuades skickades fragor som utgar ifran
fragestéllningarna ovan. Fran elva kommuner kom det svar fran antingen ungdomsarbetare
eller koordinatorer och enhetschefer, frin en kommun kom ett automatiserat svar som berét-
tade att kommunen inte har nagon ungdomsbyra. Sammanlagt har alltsa 19 kommuner pa
ett eller annat sétt svarat pa fragor som diskuteras hér, dvs. lite 6ver halften av Finlands tva-
sprékiga kommuner.

Den kunskap som kan fés fran intervjuerna och kontakten som forts med kommunerna kan
inte péstas representera hela laget for ungdomsarbete i svensksprékiga skolor. Den ar énda
tillracklig for att skapa en skiss och for att lyfta fram viktiga fragor att granska vidare.

I nasta kapitel diskuteras relevanta begrepp och skolan som kontext for ungdomsarbete,
dessutom redogors i vilken grad det finns svensksprakiga skolor i de tvasprakiga kommu-
nerna i Finland. Hur ungdomsarbetet ar organiserat diskuteras i kapitel tre och i kapitel
fyra beskrivs vad ungdomsarbetet i skolorna bestar av. I kapitel fem diskuteras skolans och
ungdomsvisendets relation och i kapitel sex hur spréket paverkar skolungdomsarbetet och
huruvida skillnader i svensk- och finsksprékigt arbete kan observeras. I det sjunde kapitlet
diskuteras betydelsen av nétverk och natverk som finns for svensksprakigt ungdomsarbete
presenteras. Slutligen diskuteras sammanfattande observationer samt 6vergripande rekom-
mendationer och foljdfragor for utvecklingen av skolungdomsarbetet i kapitel atta. Genom-
géende i rapporten dr markerade rekommendationer for fortsatt arbete och fragor som kréa-
ver mer utredning.


https://www.kommunforbundet.fi/sites/default/files/media/file/2017-02-svensk-och-tvasprakiga-kommuner_0.pdf

2. Bakgrund

2.1 Centrala termer

Ungdomsarbete definieras i ungdomslagen 3§ som “atgérder for att stodja de ungas utveck-
ling, sjélvstandighetsprocess och delaktighet i samhillet” (Finlex). I ungdomsarbetet bemots
den unga utan bedémning och centralt ér att all aktivitet ar frivilligt for den unga. I centrum
for ungdomsarbetet dr den ungas fritid, vilket givetvis expanderas nér skolan som plats for
ungdomsarbetet blir aktuellt. (se bl.a. Nuoska 2021; Kolehmainen & Lahtinen 2014.)

Tomi Kiilakoski (2021) sammanfattar ungdomsarbetets metoder och malséttningar i foljande
citat. Metoderna karaktériseras av att de unga bemots som de ér, att aktiviteterna ska vara
roliga och ordnas fér grupper samt av att de betonar samtal. Ungdomsarbete &mnar stérka
demokrati och den ungas tillvixt och utveckling. Hilsosamma vanor, ungas kulturella ut-
tryck och att minska sociala problem star i centrum av mélen for ungdomsarbete.

Nuorisotyén menetelmissd korostuvat toiminnallisuus ja hauska tekeminen.

Ei ole nuorisotyétd ilman iloa. Menetelmdt hyodyntdviit usein ryhmdmuotoisuutta.
Nuorisotydlle tirkedd on nuoren kohtaaminen omana itsenddn, ilman ulkoisia
leimoja. Keskustelu ja dialogi korostuvat. Menetelmien pitdd tuoda esiin nuoren
tirkeys. Nuorisotyon tavoitteet rakentuvat muutaman pilarin varaan.

On edistettdvi demokratiaa, tuettava kasvua, pidettdvi esilld terveitd eldmdntapoja,
mahdollistettava nuorten kulttuuriset ilmaukset sekd vihennettdvi sosiaalisia
ongelmia. (Kiilakoski 2021, 219.)

Vad allt som klassas som ungdomsarbete kan variera. Det kan definieras snavt som enbart
det som utévas av en viss professionsgrupp, eller bredare sa att allt som pé& nagon nivéa be-
skrivs av principerna i citatet ovan uppfattas som ungdomsarbete (Kiilakoski 2021). Aven
manga hobbyverksamheter beskrivs som ungdomsarbete (Luckan 2017). I den hér rapporten
centreras dock det som gors i skolor; hobby- och fritidsaktiviteter uteblir, ocksé nar de sker i
samband med skolan och skoldagen.

I rapporten skrivs om bide skolungdomsarbete och ungdomsarbete i skolor. Det pagar
diskussion om vilket begrepp som borde anvdndas, men inget ar helt etablerat an (se t.ex.
Kolehmainen & Lahtinen 2014; Jurvanen m.fl. 2021). Vid kontakt med kommuner blev det
dock tydligt att inte alla tankte pa sitt arbete i termer av skolungdomsarbete och att begrep-
pet har konnotationer som syftar till ndgot som &r mer férankrat i skolan &n vad méanga
kommuner gor. Utan att lagga for mycket vikt pa begrepp kan begreppen i den hér rapporten
uppfattas som att ungdomsarbete i skolor ar en bred term som innefattar allt ungdomsarbete
som gors i skolor. Skolungdomsarbete anvéinds néar det syftar pa nagot mer specifikt, etable-
rat och som ofta gors av en professionell som arbetar helt och hallet pa skolor.

Senare i rapporten blir det tydligt att ungdomsarbete i skolor utférs av en stor skara olika
professionella med olika titlar. Aven om vi senare férdjupar oss i de olika titlarna och deras
potentiella skillnader, dr det inte motiverat att sérskilja p4 dem hela tiden. Fér enkelhetens
skull anvidnds hér ordet ungdomsarbetare som ett paraplybegrepp for de olika professio-
nella som gér ungdomsarbete i skolorna.


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2016/20161285

Ett sista fortydligande beror skolor. Skolor anvidnds som takbegrepp for bade grundskolor
och gymnasier och yrkesskolor, &ven om det sistndmnda oftare beskrivs som ldroanstalt.
Vid behov specificeras vad det dr fragan om, men for enkelhetens skull foljer vi Kolehmai-
nens och Lahtinens (2014) anvandning av skola.

2.2 Skolan som kontext

Skolan uppfattas ofta som forst och fraimst en pedagogisk institution dér barn och unga ska
fa en utbildning som ger dem fardigheter att agera som vuxna medborgare i samhallet (se
Kiilakoski 2014). Skolans uppgift har dock med tiden utvidgats och numera ér det uppfost-
rande uppdraget allt mer betonat. Gun Oker-Blom beskriver hur skolans roll utvecklats:

Man har framfor allt blivit mer medveten dn forr om hur viktig skolans sociala
funktion dr for elevernas vilbefinnande. Och att skolan eller studiemiljon dir oerhort
viktig som den arena ddr barn och unga véxer in i ett socialt sammanhang.
(Oker-Blom 2021, 125.)

Ocksa Tomi Kiilakoski (2021, 218) beskriver hur skolans uppgift nufértiden uppfattas som att
finnas till for de unga i bred bemirkelse, inte bara undervisa dem. A ena sidan innebir det att
skolan ger barn och unga verktyg infor framtiden som vuxna i samhaéllet, 4 andra sidan inne-
bér det att skolan ska kunna adaptera enligt barnens och de ungas behov och begir. Obe-
roende av betoning betyder det har perspektivet att skolan och ungdomsarbetet delar mer
utgangspunkter och mélsattningar, det hiar motiverar ocksa till ndrmare samarbete mellan
skolor och ungdomsvésenden. I allménhet kan konstateras att skolan blivit en allt viktigare
plats for ungdomsarbetet och att den politiska viljan att utveckla skolungdomsarbetet 6kat.
(Kiilakoski 2021).

Gun Oker-Bloms (2021) utredning av den svensksprékiga utbildningen i Finland svarar pd en
del av behovet for mer kunskap och data om @mnet och hon lyfter &ven upp utmaningar och
rekommendationer. Ett stort problem som framkommer i rapporten som anknyter till ung-
domsarbete ér bristen pé elevvardspersonal i svensksprakig utbildning. Mdnga kommuner
har stora problem att rekrytera svensktalande personal, det finns en brist pa skolldkare, -hal-
sovardare, -psykologer och kuratorer samt specialldrare. I vissa kommuner ar bristen sa stor
att de helt och hallet 4r utan exempelvis speciallirare. De hiar omstandigheterna kan férvéan-
tas paverka ungdomsarbetarnas jobb i svensksprékiga skolor. Samtidigt rapporteras samma
utmaningar att hitta svensksprékig personal inom ungdomsvésenden i en del kommuner,
detta framkommer bade i den héar kartlaggningen och i tidigare utredningar (se Luckan 2017;
Oker-Blom 2021).



2.3 Svensksprakiga skolor i de tvasprakiga kommunerna

I Finland, exklusive Aland, finns 33 tvasprakiga kommuner, 18 stycken av dessa har finska
som majoritetssprak och de resterande 15 har svenska som majoritetssprak (Statsrddets

forordning). For att en kommun ska vara tvasprakig ska minst 8% av invanarna eller minst
3000 invanare ha ett minoritetssprak som sitt modersmal (Kommunférbundet). Fordelningen

mellan finsk- och svensksprékiga i de olika kommunerna varierar stort (Kommunforbundet).

Hur populationen ser ut i de olika kommunerna skapar forutséttningar fér hurdana kommu-
nala tjdnster erbjuds i kommunen samt hur de arrangeras. Detta innebér att svensksprakiga
skolor och ungdomstjanster ocksé paverkas och struktureras av dessa ramar.

Utbudet av svensksprakig grund- och gymnasieutbildning beror pd kommunens storlek och
hur stor andel av kommunens invanare dr svensksprékiga. Yrkesskolorna f6ljer inte samma
logik, eftersom de inte 4gs av enskilda kommuner utan av samkommuner. En yrkesskola har
ofta enheter i flera kommuner och en del finsksprékiga yrkesskolor har enskilda svenskspra-
kiga utbildningslinjer.

De minsta kommunerna som har svensksprékig grund- och gymnasieutbildning har lite
under 6 400 invanare och deras befolkning har en stor svensksprakig majoritet. Sma kom-
muner med finsksprakig majoritet erbjuder alltsa inte all svensksprakig utbildning som ingar
i laroplikten. Endast en tvasprakig kommun i Finland ar helt utan svensksprékiga skolor. I de
fall att t.ex. hogstadium eller gymnasium inte finns i den egna kommunen, gér barnen och

de unga i skola i grannkommunerna. Samma arrangemang finns dven andra vigen, alltsé att
finsksprakiga barn och unga gér i skola i sina grannkommuner.

I figur 1 gar det att tyda antalet svensksprékiga grundskolor och andra stadiets skolor (inklu-
sive skolor med sarskilt stod samt sprakbadsskolor) i de tvasprakiga kommunerna i Finland
(statistiken sammanstélld utifran svenskskola.fi). Statistiken innefattar inte svensksprakiga
skolor i de kommuner som ér helt finsksprakiga. Det finns sammanlagt 168 skolor med l4g-
stadieutbildning, 49 skolor med hégstadieutbildning och 31 gymnasier i de tvasprakiga kom-
munerna. En del skolor ér for hela grundskolan, alltsa arskurs 1-9 och de har da separerats i
den har statistiken.

Antal skolor i Svenskfinland
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Figur 1

Siffran for yrkesutbildning indikerar inte enskilda yrkesskolor, utan enheter fér yrkesutbild-
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ning pé svenska. Till skillnad fran andra skolor égs inte yrkesskolor av enskilda kommuner
utan av samkommuner. Detta ar en delorsak till att yrkesskolorna har flera enheter utspridda
over manga kommuner. Dessa enheter dr raknade skilt i statistiken. Darutéver har en del
finsksprakiga yrkesskolor svensksprakiga utbildningslinjer och dven dessa dr medriknade

i statistiken. Vad som anses relevant har ér inte antalet skolor i sig utan hur manga utbild-
ningsenheter och skolor det kunde finnas skolungdomsarbete pa. (svenskskola.fi, himtad
28.2.22)

Figur 2 visar i vilken utstrackning kommuner erbjuder olika nivaer av utbildning pa svenska.
Nastan halften (14) av de tvasprakiga kommunerna i Finland har hela grundutbildningen

pé svenska samt gymnasium och yrkesutbildning pa svenska i sin egen kommun. Darutéver
har en tredjedel (11) av kommunerna grundskola och gymnasium, medan yrkesutbildningen
befinner sig i grannkommuner. Detta innebér att majoriteten av svensksprakiga unga kan
genomga hela sin laroplikt i sin hemkommun pa svenska. Nar det kommer till yrkesutbild-
ning pa svenska finns det dock férre alternativ for unga att vélja i sina naromraden (Oker-
Blom 2021,46). Hur néra sina hem de unga har utbildningsalternativ ar viktigt att observera
eftersom "utbildningens tillganglighet har en direkt inverkan pa val av studier” (Oker-Blom
2021, 42).

Vilken niva av utbildning kommunerna erbjuder (33 kommuner)
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2.4 Ungdomsarbete i skolan nu

Kommunernas ungdomstjénster i allmédnhet kommer inte att diskuteras i den hér rapporten,
utan fokuset ligger pa ungdomsarbetet som gors i skolorna. Det bor dock ndmnas att huru-
vida och i vilken grad ungdomsarbete gors i skolor paverkas av hur omfattande kommunens
ungdomstjanster dr i allménhet. Eftersom ungdomsarbetet traditionellt sett riktar sig till de
ungas fritid, innebér det att kommuner som bara har sma satsningar pa ungdomsarbete inte
har skolan som sin prioritet.

Ungdomsarbetet i skolor riktar sig mest till grundlaggande utbildningens &k 7-9, dér spen-
derar ungdomsarbetare mest tid och har mest verksamhet. Utover detta sétter en del kom-
muner fokus pé overgangsskeden mellan de olika utbildningsstadierna. Det kan berdra 6ver-
gangen mellan lag- och hogstadium och/eller 6vergangen fran hogstadium till andra stadiet.
Att ungdomsarbetare deltar i bekantningsdagar eller diskuterar livsval med unga i skolan ar
vanligt, men gors inte i alla kommuner. Fokus pd hogstadium samt 6vergangsskeden fram-
kommer i den hér kartldggningen och beskrivs ocksé i Kolehmainen och Lahtinens studie
om skolungdomsarbete (2014, 24). En del ungdomsarbete gors ocksé i andra stadiets skolor,
aven om det hér ocksa pé basis av den hér kartlaggningen &r en liten andel arbete i forhal-
lande till det som gors i hogstadier.

Aktuellt vad giller ungdomsarbete i skolorna de senaste tva aren och for den hér kartléagg-
ningen é&r att flera kommuner beviljades ett "specialunderstod for starkande och utvecklande
av ungdomsarbetet i skolor och laroanstalter” (Regionforvaltningsverket) nar COVID-19pan-

demin startade. I Nyland, Osterbotten och Egentliga Finland var det 30 aktérer som bevilja-
des understod, av dessa var tolv stycken tvasprakiga kommuner (Regionforvaltningsverket).

Utifran intervjuerna ar det tydligt att dessa medel 6kat ungdomsarbetarnas nérvaro i skolan
och i manga kommuner gjort att det skapats helt nya arbetsroller pa skolorna, dvs. skolung-
domsarbetare. Trots att ungdomsarbetet varit narvarande i skolorna pa olika sitt fére pande-
min, dr det manga kommuner som med hjélp av understddet anstallt ungdomsarbetare vars
enda arbetsplats och fokus ar skolmiljon och de unga i skolan. Alla de skolungdomsarbetare
som diskuterades i intervjuerna och e-postkontakten var anstéllda med hjélp av specialun-
derstodet. Understodet tilldelades ca hélften av de kommuner som ansékte om understod,
dessutom fick de flesta som beviljades inte sa mycket understod som de ansokt om (baserar
sig pa e-postkontakt med en representant fran RFV). Man kan tédnka sig att det har understo-
det skapat storre skillnader mellan kommuners insatser i ungdomsarbetet i skolor.

Specialunderstddet gor ocksé att den hér kartlaggningen i stor grad stdmplas av sin tid. Ef-
tersom det ar fragan om tillfillig finansiering, ar det oklart hur ungdomsarbetet i skolorna
kommer att se ut efter att understddsperioden tagit slut. Skolungdomsarbetaren framkom-
mer hdr som en central aktor, men en potentiellt kortvarig sddan. Eftersom fa (eller inga)
kommuner har klarhet i hur de ska fortsatta det arbete som inletts med hjélp av finansiering-
en fran RFV, ér risken stor att den mérkbara delen av ungdomsarbetet i skolan som framkom-
mer hér inte ldngre existerar nigra &r framover. Det hér dr en dyster bild i och med att de
flesta kommuners ungdomsvisenden och skolor uttrycker stark vilja och ett behov att kunna
upprétthélla arbetet som inletts.


https://aviavustukset.fi/wp-content/uploads/2020/12/lta4_hakuilmoitus_koulunuorisoty%C3%B6_2020_08_10_sv.pdf
https://aviavustukset.fi/sv/understodvisualisering/#!/se/projects/table/ColSel_Maakunta/ColSel_

3. Hur ungdomsarbetet i skolor ar
organiserat

Vem det ar som verkstaller ungdomsarbetet i de svensksprakiga skolorna i Finland varierar
kommuner och skolor emellan. Kolehmainen och Lahtinen (2014) beskriver hur manga olika
aktorer — bl.a. privata och tredje sektorn, ungdomsviasendet, férsamlingar och stiftelser - &r
verksamma i skolor. Arbetet de gor bildar inte nagon koordinerad helhet, snarare maste de
ibland tévla om plats i skolor:

Koulua toimintaympidiristond ja tavoitteidensa toteuttamiseksi kdyttdviit jdrjestot,
kunnan nuorisotoimi, seurakunta, yritykset, sdctiot sekd ndiden toimijoiden erilaiset
hankkeet. Koulun kasvatustehtdviid tukevien toimijoiden tyéstd ei muodostu koulun
arjessa kokonaisuutta ja kenelldkdcdin ei ole koordinaatiovastuuta koulutyotd tukevan
toiminnan jirjestamisestd. Toimijoille saattaa muodostua jopa kilpailuasetelma omaa
toimintaa markkinoitaessa koululle. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 24)

I den har kartldggningen blir ungdomsvésendet och skolorna de centrala verkstéllarna och
de behandlas i det hir kapitlet. Eftersom tredje sektorn ér beroende av att antingen ung-
domsviésendet eller skolorna vialkomnar dem, blir deras arbete inte granskat lika djupt i den
héar kartlaggningen. Resurserna, anstallningsuppldggen och arbetstitlarna fér dem som ar-
betar i skolorna varierar ocksa stort. De professionella som enligt intervjuerna gor arbetet i
skolorna presenteras i slutet av det hér kapitlet.

3.1 Arbetsgivaren - den verkstéallande instansen

Vem den verkstéllande eller ansvariga instansen ér spelar en roll i hurudant ungdomsarbetet
i skolan 4r. Utifran den kontakt med kommuner som forts infér den hér kartlaggningen gar
det inte att klart formulera hur ungdomsarbetet paverkas av vem som verkstaller det, men en
del insikter kan delas.

Av det offentliga ungdomsarbetet som gors i skolor ar de tva centrala verkstéllarna och sa-
ledes arbetsgivarna ungdomsviasendet och skolorna. I en del kommuner é&r bildnings- och
ungdomsvésendet sa att sdga under "samma tak” och deras arbete kan da goras med néara
kontakt, medan i andra sker arbetet mer separat fran varandra. Detta paverkar givetvis hur
arbetet organiseras. Manga av de ungdomsarbetare som har skolan som sin centrala eller
enda arbetsplats har ungdomsvésendet som sin arbetsgivare, medan andra ar anstéllda di-
rekt av skolan eller som en del av bildningsvésendet. I bada fallen arbetar de ofta p4 mer dn
en skola.

En del av de ungdomsarbetare pa ungdomsvisendet som intervjuades diskuterar fordelarna
och nackdelarna av att hora hemma p& ungdomsvisendet dven om arbetet helt och hallet
sker pa skolan. Autonomin beskrivs som en positiv aspekt. Nar ungdomsarbetarna inte har
skolan som arbetsgivare kan de ha tydligare granser fér vad som hor till arbetsuppgifterna.
De kan utova sin sédrskilda uppgift i skolan istéllet for att behova bemata skolans andra be-
hov som inte hor till dem, det vanliga exemplet &r vikarierande av ldrare. Det konstateras att
skolorna behover allt stod de kan fa, s& det ar viktigt att ungdomsarbetaren héller fast vid sin
arbetsroll i skolan. Att inte vara anstélld av skolan kan dven ha en fordel i relationen till de
unga i skolan. De ungas fortroende till ungdomsarbetaren, samt kinslan att inte bli bedomd



kan vara starkare, nér det ar tydligt fér eleven att ungdomsarbetaren inte tillh6r skolpersona-
len, utan har en annorlunda relation gentemot de unga.

A andra sidan beskriver en del av de intervjuade svarigheter i att komma in i skolan och fa
kontakt med personal och elever. Detta har manga orsaker och svéarigheterna delas inte av
alla ungdomsarbetare, men en delorsak kan vara en nivé av skepsis pa skolan i att ta emot
utomstéende till skolan. Under COVID-19pandemin har det ocksa blivit tydligt att ungdoms-
arbetarna i skolor, trots att de kanske spenderar mycket och regelbunden tid i skolorna, anda
ses som utomstéende och under de vérsta skedena av pandemin inte fatt besoka skolorna
alls.

Bland de intervjuade var det en kommun dér skolungdomsarbetaren anstéllts av sysselsétt-
ningsvésendet. I detta fall beskrivs skolungdomsarbetet som en del av sysselséttningsva-
sendets férebyggande verksamhet. Om ungdomsarbetets ena grundpremiss &r att bemota
den unga utan krav eller domande, kan fokuset pa sysselsattning och fortsatt skolgang te sig
motstridigt.

Fraga for vidare utredning:
Paverkas ungdomsarbetet i skolan av vem den verkstallande organisationen ar?

3.2 Tredje sektorn i skolan

Tredje sektorns roll i det svenskspréakiga ungdomsarbetet dr ndgot som ofta framhévs i sam-
tal med aktorer inom féltet. Luckans utredning av svensksprakigt ungdomsarbete i Finland
fran 2017 satter sérskilt fokus pa tredje sektorns arbete och betonar att de utgor en avgo-
rande roll pa faltet. Ocksa i den héar kartldggningen framkommer att ungdomsvéisendena

pé manga sitt och i vissa kommuner valdigt ndra samarbetar med tredje sektorn. I en del
mindre kommuner skots storsta delen av ungdomsarbetet av tredje sektorns organisationer.
Uppsokande ungdomsarbete ér till exempel en del avungdomsarbetet som i flera kommuner
utfors av tredje sektorn, darutover drivs ungdomslokaler av olika organisationer inom tredje
sektorn.

Luckans utredning gor ingen jamforelse mellan tredje sektorns arbete i Svenskfinland gent-
emot ovriga Finland. Daremot visar Luckans utredning att det i proportion till befolkningen
finns betydligt fler svensksprakiga foreningar som arbetar med unga én finska. Hur de
finsksprakiga organisationerna ser ut eller arbetar framkommer dock inte, sa det gér inte
att jamfora hur mycket arbete tredje sektorn pa finska kontra svenska gor fér och med unga.
(Luckan 2017).

Vad géller tredje sektorns roll i det svensksprakiga ungdomsarbetet i just skolorna, krévs mer
utredning. Utifran den hér kartlaggningen kan konstateras att det ar skolorna som oftast for
kontakten med tredje sektorn, inte ungdomsviasendena. En del ungdomsvéasenden ordnar
rastverksamhet i samarbete med exempelvis den lokala férsamlingen, men i allménhet sker
skolors och tredje sektorns samarbete dem emellan. Som ocksa Kolehmainen och Lahtinen
(2014) skriver, saknas det en storre strategi eller vision i kommuner, skolor och bildningsva-
senden for hur tredje sektorns roll och arbete med unga i skolor ska ske.
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Fraga for vidare utredning:
Hur sker samarbetet mellan skolorna och tredje sektorn?

Utifran den information som samlats till den héar kartlaggningen kan det 4nda konstateras
att tredje sektorns verksamhet i skolorna sker i stor variation. Det kan handla om korta och
sporadiska besok och utbildningar, men dven regelbunden verksamhet gors pa olika sétt,
exempelvis rastverksamhet som ndmndes ovan.

Det finns dven exempel pa storre involvering av tredje sektorn i skolan. I en kommun arbetar
tva skolcoacher pé en svensksprakig skola med hjalp av projektfinansiering. Skolcoacherna
ar anstéllda av en organisation men arbetar pa skolan. I huvudstadsregionen utfor Sveps en
del av sitt uppsdkande ungdomsarbete genom att ha tva anstéillda som jobbar halva sin ar-
betstid pé en yrkesskola och deltar i skolans franvaroarbete.

I figur 3 rdknas upp de aktorer frin tredje sektorn som ndmns i intervjuer och e-postkontakt
med kommunernas ungdomsvésenden. Det ér inte en heltdckande lista, utan en boérjan som
borde kompletteras med mer systematisk utredning. For detta rekommenderas att &4 ena
sidan féreningar och organisationer kontaktas for att f& en uppfattning om var och hur de
arbetar och & andra sidan att skolor kontaktas for att utreda hur skolorna ser pa och hurdan
vikt de ger at tredje sektorns verksamhet i skolorna. Eftersom tredje sektorns betydelse sér-
skilt just i Svenskfinland ofta betonas vore det sérskilt viktigt att utreda hur stor tredje sek-
torns roll ar i jamf{orelse med resten av Finland.

Tredje sektorns aktérer som namns i mailkontakt

Besok och rastverksamhet pa skolor: Har anstdllda som arbetar pa skolor:
* Lokala forsamlingen + Sveps
(ibland ungdomsarbete, ibland inte) « Villa Elba
» Ehytry
* After8
* 4H

 Luckan (namns inte i kontakt,
ar i kontakt med skolor)

* Folkhalsan

For information och nyhetsbrev: Oklart om det har med skolan att gora:

+ Allianssi * Forebyggarna rf

» Kanuuna - Svenska Osterbottens Ungdomsférbund
* Nuoska

« Ekvalita (privata sektorn, inte tredje)

Figur 3

Rekommendationer for fortsatt arbete:

En kartlaggning av organisationerna och féreningarna i Svenskfinland som arbetar med ung-
domsarbete i skolor borde sammanstallas och deras arbete och betydelse i skolorna borde forskas.
Om ungas tillgang till tredje sektorns ungdomstjanster och program ar beroende av a ena sidan
tredje sektorns utbud pa olika omraden och a andra sidan skolans intresse att samarbeta med
tredje sektorn, bor det granskas om unga i Svenskfinland har jamlik tillgang till tjanster, stéd och
information fran tredje sektorn.
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3.4 De olika professionella - vem som utfor arbetet

Ungdomsarbete i skolor utfors av en hel mangd olika professionella. Arbetsbendmningarna
och -titlarna 4r manga och samma arbetstitel kan ha olika arbetsgivare. Till stor del finns det
en logik och normer kring de olika titlarna, men en del verkar snarare slumpmassiga. De till
synes slumpmassiga kombinationerna av arbetsgivare och arbetstitel verkar vanligast nir det
kommer till nyare jobb samt projektfinansierade jobb.

I kontakt med kommunerna infor den hér kartldggningen var titlarna som framkom skol-
ungdomsarbetare, skolcoach, skolhandledare, ungdomsledare, specialungdomsledare
och uppsokande ungdomsarbetare. Kolehmainen och Lahtinen (2014, 23) raknar dock upp
en dnnu léngre lista pa titlar. Infor kartlaggningen fragades inte kommunerna om ungdoms-
arbetarnas utbildning och det finns ingen specifik utbildning som krévs fér ungdomsarbeta-
re (Luckan 2017). Luckans utredning (2017, 39) beskriver att ungdomsarbetare kan ha utbild-
ning fran bade andra och tredje stadiet och enligt rapporten har "de flesta [...] en utbildning
som socionom, ungdoms- eller fritidsinstruktor eller samhallspedagog” Ocksa Kolehmainen
och Lahtinen (2014) beskriver den bredd av utbildning ungdomsarbetare kan ha. I Luckans
utredning finns en lista pa svensksprakig utbildning i Finland som ger en fardigheter att ar-
beta inom ungdomssektorn (Luckan 2017).

Utifran den hér kartldggningen ar de mer klassiska arbetstitlarna inom ungdomsarbete
(ungdomsledare, uppsokande ungdomsarbetare, specialungdomsledare) oftast anstéllda av
ungdomsvisendet, om inte tjdnsterna skots eller kompletteras av tredje sektorn. Av de skol-
ungdomsarbetare som identifieras i den hér kartldggningen ar alla anstdllda av ungdomsva-
sendet, med undantag av en som anstéllts av sysselséttningsvisendet och en skolhandledare
vars finsksprakiga titel 4r koulunuorisotyontekija, som ar anstélld av bildningsviasendet. Om
skolcoacherna och skolhandledare beh6vs mera information for att avgéra nagra trender,
men de verkar oftare vara anstéllda av enskilda skolor eller bildningsviasendena.

I figur 4 illustreras de olika arbetsgivarna for de olika titlarna. Det finns stor 6verlappning, de
flesta av de olika professionella ar anstillda av olika enheter i de olika kommunerna.

Arbetstitlarna och deras arbetsgivare:

Sysselsittningsvdsendet Special- Ungdomsledare

ungdomsarbetare Ungdomsvésendet,
Ungdomsvasendet tredje sektorn

Skolungdomsarbetare
Ungdomsvasende, skolan,

sysselsattningsvasendet Ungdomsvisendet Tredje sektorn

Skolcoach Uppsokande
Skolan, ungdomsarbetare
ungdomsvasendet, Ungdomsvasendet,

Skolhandledare tredje sektorn tredje sektorn

Skolan

Figur 4
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De olika professionerna kan ocksé pa basis av intervjuerna och mailkontakten kategoriseras
utifran deras fokus pa fritid eller skola ( figur 5). A ena sidan handlar det om tid och rum, i
vilken grad skolan tar plats i deras arbetsbild och hur mycket tid de spenderar i skolan. A an-
dra sidan &r det fragan om perspektivet pa arbetet i de ungas liv. Delningen mellan fritid och
skola tangerar med Kolehmainens och Lahtinens diskussion om nivéer i ungdomsarbetet i
skolan. De beskriver att stort fokus pa fritid gor att ungdomsarbetet i skolan kan forbli pa en
niva av "besokare” (piipahtelija) medan skolungdomsarbete géirna skulle ske pa en niva dér
skolungdomsarbetaren blir en "partner i fostran” (kasvatuskumppani) i skolan. (Kolehmai-
nen & Lahtinen 2014, 16-23).

I den hir kartldggningen framkommer uppdelningen mellan fritid och skola sa som kan ses

i figur 5. De som finns under kategorin skola (skolungdomsarbetare, skolcoach, skolhandle-
dare) har bade skolan som sin enda arbetsplats och skolmiljén och de ungas liv i skolan som
sitt fokus. Ungdomsledaren och specialungdomsledaren har ddaremot inte ett sarskilt intresse
for just skolgangen. Skolan ar en bra plats att komma i kontakt med de unga och ér givetvis
ocksé relevant eftersom den ar en central del av ménga ungas liv, men de ungas fritid och de-
ras liv som helhet 4r &nd4 i centrum. Det uppsokande ungdomsarbetet dr aningen svarare att
kategorisera. Utgangspunkten for det uppsokande arbetet ar att snappa upp de unga som ar
utanfor studier och utan arbete (Into ry). Mélet for arbetet dr snarare den ungas vilmaende,
motivation och sjalvstandighet &dn utbildningen eller skolan i sig. Skolan och laroanstalterna
ar 4nda en av tre centrala platser for arbetet, de tva andra ar 6verenskomna platser sisom
hemmet och offentliga rum dér unga vistas (Paajanen m.fl. 2021, 77). I kartldggningen fram-
kom ett fatal fall dar uppsokande ungdomsarbetare gjorde storsta delen av eller hela sin ar-
betstid pa skolan, detta verkar vara en nyare tendens. Skolan och utbildning &r alltsé viktiga

i den uppsokande ungdomsarbetarens jobb, men samtidigt handlar jobbet om den ungas
fritid i lika stor grad.

Vad som é&r intressant &r att det verkar finnas skillnader i arbetet for unga i gymnasier och
unga i yrkesskolor. De hér skillnaderna behover granskas vidare for att bekréftas, men de ar
intressanta att observera dnda. Utifran intervjuerna verkar ungdomsarbetet i yrkesskolor i
hogre grad goras av uppsdkande ungdomsarbetare och specialungdomsarbetare. I de fall att
ungdomsarbetet gors i gymnasier verkar det utféras mer av antingen skolungdomsarbetare,
skolhandledare eller skolcoacher. Varfor dessa olika fokus finns, férklaras inte desto mer i
intervjuerna.

Rekommendation for fortsatt arbete:

Narmare granskning av potentiella skillnader i hur ungdomsvasendet narmar sig gymnasier gent-
emot yrkesskolor rekommenderas.
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Hur de olika professionerna kan kategoriseras:

Ungdomsledare Skolungdomsarbetare
Specialungdomsarbetare Skolcoach
Skolhandledare

Uppsokande ungdomsarbetare

Oftast fast finansiering Oftast projektfinansiering

Figur 5

En annan delning som kan observeras ar huruvida arbetet oftare ar langsiktigt finansierat
eller projektbaserat (se figur 5). De arbetstitlar som star under kategorin fritid verkar oftare
innebara ett langvarigt arbete med fast finansiering. Som tidigare ndmnt, var alla skolung-
domsarbetare som behandlades i den hér kartldggningen anstéllda pa projektbasis. Om skol-
coacher och skolhandledare finns for lite information, men det verkar variera stort om de

dr anstallda fast eller med tillfdlliga medel. Det behovs betydligt mycket mer statistik for att
kunna sikra att de har kategoriseringarna stimmer, men intervjuerna och e-postkontakten
antyder att ungdomsarbetet i skolor inte etablerats i budgeteringar, trots att intresse fér och
betoning av det i allmédnhet vuxit.

Fragor for vidare utredning:
Hurudana resurser utses till ungdomsarbetet i skolorna? Hur mycket av det ar langvarig
satsning?Vad hander nar projektmedel tar slut?

3.5 Sammanfattning av de olika professionerna

Skolungdomsarbetare

Skolungdomsarbetaren ar i de flesta fall anstilld av ungdomsvisendet med hjalp av projektfi-
nansiering. Trots att skolungdomsarbetaren upplevts som ett virdefullt tilligg i ungdomsar-

betet som gors i skolan, finns det ingen klarhet om langvarig fortséittning for arbetet efter att
projektperioden ér slut.

Att skolungdomsarbetaren ér anstélld av ungdomsvésendet, men sétter all sin arbetstid pé sko-
lor innebér att hen fir en stark koppling till skolorna, samtidigt som hen kan upprétthélla sin
sérskilda position som ungdomsarbetare pé skolan. Skolungdomsarbetaren ar en del av skol-
miljon och arbetar fér gemenskapen, men den unga kan lita p4 att skolungdomsarbetaren inte
bedémer eller kréver ndgot av den unga pa samma sétt som andra i skolans personal.
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Skolcoach

I den hir kartldggningen har vi inte fatt tillrackligt med information om skolcoacharbetet.
Vad som dnda kan ségas &r att skolcoachen oftare ar anstélld av skolan men hor inte heller
till undervisande eller bedomande personal. I en del fall dr skolcoacher ocksa anstéllda av
tredje sektorn, men &ven dé dr skolan den centrala arbetsplatsen.

Skolhandledare

Skolhandledare ér relativt ovanliga och de som framkommit i den hér kartlaggningen saknar
tydlig gemensam namnare. I ett fall dr det fragan om ett projekt dér skolhandledarrollen ut-
vecklas och en tydlig beskrivning 4nnu saknas. I en kommun ar skolhandledaren en fast posi-
tion som redan funnits i ndgra ar, men arbetstiteln ter sig ganska slumpmassig. I bada fallen
ar dock skolhandledaren anstilld av skolorna och deras arbete har aningen mer fokus pa att
motivera och stoda unga i skolgangen. Trots detta dr de grundlédggande principerna for arbe-
tet samma som for ungdomsarbetare i allménhet.

Ungdomsledare

Medan de tre ovannédmnda har skolan som sin centrala plats fokuserar ungdomsledaren sitt
arbete pa fritiden. Syftet med att befinna sig pa skolan &r att dela information till de unga om
fritids- och ungdomstjansterna och att skapa bekantskap med de unga. Delvis kan syftet ock-
sé& vara att gora skolan till en trivsam plats fér de unga, men ungdomsledarnas prioritet ar

de ungas fritid. Ungdomsledare har alltsa inte skolan som sin arbetsgivare eller -plats, utan
anstélls av ungdomsvisendet eller tredje sektorn.

Specialungdomsledare

Specialungdomsledaren lyfts oftast upp som den ungdomsarbetaren som arbetar med fix-
klasser (flexibel inldrning). Sérskilt i en kommun samarbetar specialungdomsledaren dock
néra med skolor. Specialungdomsledarens fokus dr da mer pa att dra program kring olika
teman som exempelvis rusmedel, hélsa och gruppdynamik, 4n pé att vara nérvarande och
tillgénglig for enskilda unga. Specialungdomsledaren ér aven tillgénglig vid sarskilda utma-
ningar eller behov i skolor.

Uppsokande ungdomsarbetare

Uppsokande ungdomsarbetare ér anstillda av ungdomsvésendet eller tredje sektorn och de
arbetar oftast med hogstadier eller yrkesskolor. Nar uppsokande ungdomsarbetare befinner
sig pa skolan ér syftet att befinna sig dar de unga spenderar sin tid. Skolan &r en latt plats att
komma i kontakt med unga. Det uppsékande arbetet riktar sig till de unga som &r utanfor
utbildning och arbete och i skolan é&r syftet att forebygga ungas bortfall i skolan och margina-
lisering i allménhet.
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4. Vad gor ungdomsarbetare i
skolan?

I ndstan alla kommuner gors nagon sorts ungdomsarbete i skolor, men det varierar hur
mycket. Figur 6 ger en bild av i vilken grad tvasprakiga kommuner i Finland har ungdoms-
arbete i skolor. Informationen baserar sig pa intervjuerna, enkéterna och information pa
webbsidor for de kommuner som inte svarade pa enkiten, s tabellen ger en uppfattning,
men ingen sédker statistik. En del kommuner informerar inte tydligt, s det kan vara att de har
verksamhet som inte gar att hitta pa deras webbsidor. En del kommuner fyller flera av krite-
rierna och riknas da flera ganger i bilden. Det var for svart att tyda informationen om sam-
manlagt dtta kommuner for att placera dem i kategorierna.

Kommuners ungdomsarbete i skolor

12
10
8
6
4
2
0
M Inget ungdomsarbete i skolor
B Regelbundet samarbete med skolor - varierar fran veckovis
till nagot varje ar
B Ungdomsarbetare som jobbar heltid eller hela sin arbetstid pa skolor
Anstéllda av skolan
B Inte tillrdckligt med information fér att avgora
Figur 6

4.1 Centrala principer och arbetsuppgifter

Bland de ungdomsarbetare som spenderar mer regelbunden eller hela sin tid i skolorna ar
det centrala uppdraget att vara en ndrvarande och lattillgdnglig vuxen for de unga (se ocksa
Kolehmainen & Lahtinen 2014). De ska finnas till och vara l4tta att hitta och de unga ska
kunna komma till dem med bade ldttsamma och svarare drenden. Den hir grundprincipen
for deras arbete gor att deras jobb bland andra uppgifter ska besta av att gora inget annat én
finnas till. De ska vara dir de unga &r, i korridorer, matsalen, skolgarden och sa vidare. Néar-
varon och tillgangligheten handlar alltsa delvis om tid men ocksa helt konkret om att fysiskt
vara dér de unga ar. Om de ofta dr upptagna dr de inte tillgdngliga nir den unga faktiskt vill
tala. Det som for utomstidende (bdde unga och annan personal) kan verka som oproduktiv
arbetstid &r i verkligheten ett av de centrala syftena med ungdomsarbetaren i skolan.
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En annan orsak att vara tillgdnglig ar att ungdomsarbetaren ska vara flexibel och kunna or-
ganisera sitt arbete utifran de behov som uppstar (se dven Kantonen m.fl. 2021, 6). Ungdoms-
arbetaren ska ha tid att reagera pa en situation eller till ett samtal nér det beh6vs. Att arbetet
ska vara behovsbaserat, om det d4 handlar om en enskild ung individ, en grupp eller en hel
skola, ér en viktig del av ungdomsarbetarens roll i skolan.

Att principerna om nérvaro, tillgdnglighet och flexibilitet till forandrade situationer betonas
sd starkt gor att man maste fréga i vilken grad de hér principerna kan forverkligas under de
omsténdigheter som ungdomsarbetarna arbetar. Att vara ndrvarande och tillganglig for de
unga kraver att ungdomsarbetaren far spendera tillrackligt med tid i skolan. I intervjuerna
och e-postkontakten framkommer att ménga skolungdomsarbetare fordelar sin arbetstid
mellan manga skolor, det mest drastiska exemplet som framkom var en ungdomsarbetare
som arbetade 60% arbetstid och foérdelade sin tid mellan sex skolor. Om en skolungdomsar-
betare spenderar t.ex. en dag i veckan pa en skola bor det fradgas huruvida ungdomsarbetaren
ur de ungas perspektiv dr en narvarande och lattillgédnglig person i skolan. Skolungdomsar-
betet beskrivs som nagot sérskilt forankrat i de ungas livi skolan genom tillgéinglighet och
narvaro, till skillnad frdn ungdomsledaren som snarare kommer pa besok (bl.a. Kolehmainen
& Lahtinen 2014). Detta kan ifragaséttas i de fall att skolungdomsarbetaren ér tillgdnglig for
de unga exempelvis en dag i veckan i kontrast till en ungdomsledare som kanske ér pé skolan
veckovis och dartill antréffbar flera dagar i veckan pa en ungdomsgérd eller -lokal.

Fraga for vidare utredning:
Kan det formuleras nagon form av standarder for skolungdomsarbetet for att garantera
att principer om narvaro och tillganglighet och partnerskap i fostran uppfylls?

Ett tredje grundldggande uppdrag féor ungdomsarbetet i skolan ér att stirka skolgemenska-
pen, bade pa skol- och pé klassniva. Manga av dem som intervjuas tar upp det héir, men kon-
kreta verktyg for att starka gemenskapen tas séllan upp.

Om dessa ér de styrande grundprinciperna for arbetet, finns det en hel méngd konkret verk-
samhet som ungdomsarbetaren gor i skolan fér och med de unga. En av de vanligaste uppgif-
terna ér rastverksamhet. Nastan alla som fragats har sagt att de ordnar rastverksamhet, hur
ofta och mycket varierar dock. Rastverksamhet kan besté av t.ex. pyssel, uteaktiviteter, sport,
lek, diskussion, mellanmal och kaffestunder. Att ordna program pé rasterna har flera syften.
Delvis handlar det helt enkelt om att erbjuda de unga nagot roligt och stimulerande att géra
pérasten, att f& de unga att trivas och tycka att det ar roligt att vara i skolan. Det &r ocksa ett
sétt for de unga och ungdomsarbetaren att lara kidnna varann, saledes blir ungdomsarbeta-
ren forhoppningsvis en tryggare och littare person att ndrma sig om det 4r nagot mer allvar-
samt 4n roligt den unga behover. Programmet pa rasten - att ha négot roligt att dela tillsam-
mans, en plats att samlas - tjanar ocksa till att starka skolgemenskapen.

En annan av de vanligaste verksamheterna som beskrivs dr ndgon form av temaprogram pa
skolorna. Det kan handla om temaveckor, -dagar eller -lektioner och de kan rikta sig till hela
skolan, arskurser, klasser eller mindre grupper. Temaprogram innefattar alltsé en bredd av
evenemang och program. Teman de kan berora varierar stort, en del 4r regelbundna, medan
andra kan planeras pa basis av ett specifikt behov i en specifik skola eller grupp. De som in-
tervjuats och skrivits med berattar om workshoppar och program som behandlat bl.a. men-
tal hélsa, gruppdynamik, sjélvkénsla, sociala medier och rusmedel. Temadagar om rusmedel
ar nagot som forekommer pa méanga stillen och oftast regelbundet sa alla unga i en skola far
delta i samma program i nagot skede av sin skolgéng.
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Ungdomsarbetet i skolor riktar sig till bade individer och grupper och fokuset pa det ena eller
det andra utgdr ifrén de specifika behoven i en skola. En del ungdomsarbetare anser dock att
ungdomsarbetaren i skolan ska rikta sig till gruppen och gemenskapen, eftersom det finns
bl.a. kuratorer for att behandla behov som individuella unga har. Andra arbetar mer inriktat
med individer och ser det som en central del av deras arbete, men dven de anser att ung-
domsarbetaren inte ska arbeta desto mer med unga som behéver mer hjélp, utan ska istéllet
finnas till for den unga i processen att hitta det rétta stodet.

Arbetsuppgifterna stdmmer i stor grad 6verens med tidigare forskning som gjorts, men en
del nyansskillnader framkommer i vilka uppgifter som betonas. I den hir kartlaggningen
framkommer rastverksamhet som en av de vanligaste uppgifterna, medan gruppdynamik
och grupparbete inte ndmns lika ofta. I t.ex. Kolehmainen och Lahtinens (2014, 55) forskning
ar grupparbete vanligare én rastverksamhet, 4nda 4r bada bland de vanligaste arbetsuppgif-
terna som beskrivs.

En del av dem som intervjuas lyfter ocksé fram delaktighetsarbete och stéd- och vénelevs-
verksamhet som en del av ungdomsarbetet i skolan. Utover dessa ovanndmnda vanliga och
ofta upprepade arbetsuppgifter raknar de som intervjuas upp manga andra uppgifter i va-
rierande grad. Nagon tar upp sociala medier som ett viktigt arbete, en annan fixklassarbete
och en tredje smagruppsverksamhet. Att s manga olika verksamheter rdknas upp men inte
ar utbredda beror atminstone delvis p4 att ungdomsarbetet ska vara behovsbaserat, som
tidigare namnt. Verksamheten har formats och planeras delvis utifran ungdomsarbetarnas
individuella kompetenser och specialkunskap, men delvis ocksa utifrdn vad det finns behov
for i specifika klasser, arskurser, skolor och kommuner.

Vilka arbetsuppgifter och -principer som beskrivs bland de olika professionella

Skolung- Special- Uppsokande
doms- Skol- Skolhand- Ungdoms- ungdoms- ungdoms-

arbetare coach ledare ledare ledare arbetare
Vara till- .
ginglig X X X :
Behovs-

? ?

baserat X i X X X i
Rastverk-
samhet X X X X
Tema- 5
program X X X X X
Individ- .
arbete X X X X A
Gemen-
skap X ? X ?

Annat arbete som ndmns: Bekantningsdagar, fixklassarbete, stodelevsverksamhet,
smagrupper, deltagande i lektioner, sommarprogram, elevkarsarbete, foraldrakvallar

Figur 7
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Négot som kan antas péverka variationen i arbetsuppgifter 4r att ménga av dem som inter-
vjuas saknar arbetsbeskrivning. Av de intervjuade hade négra arbetsbeskrivningar medan
en del hade den under arbete. I vissa fall fungerar projektansékningen som arbetsbeskriv-
ning for skolungdomsarbetaren. Négra beskriver att de l14nge sagt att de behover en men att
det inte blivit gjort. Det som dock &r gemensamt for néstan alla ar att en arbetsbeskrivning
uppfattas som nagot som skulle gynna arbetet och behovas for att utveckla det, vilket ocksa
framkommer i tidigare forskning (Kolehmainen & Lahtinen 2014).

Rekommendation for fortsatt arbete:
Det behovs arbetsbeskrivningar for dem som gor ungdomsarbete i skolorna.
Foljaktligen skulle en jamforande kartlaggning av vad de innehaller vara nyttig.

Det bor ocksd ndmnas att det finns kommuner dér det inte riktigt finns ungdomsarbete i
skolor, i vissa fall ar det for att kommunerna inte har mycket (svensksprakigt) ungdomsar-
bete 6verhuvudtaget. Nagra kommuner skriver att de inte har négra sérskilda insatser for
ungdomsarbete i skolor. I dessa fall varierar graden av insatser och samarbete i skolorna. En
del gor ett mer systematiskt samarbete med skolor pé liten skala, medan andra kanske gér
sporadiska besok ibland. De ungdomsvisenden som inte har sérskilda medel eller anstéllda
for skolarbete, men har ndgon form av samarbete och verksambhet i skolorna ar relativt
vanliga exempel. De har visar méjligtvis bilden pa hur ungdomsarbetet i de svensksprakiga
skolorna kan se ut nar exempelvis specialunderstédet som tilldelades av RFV inte finns till
hands. Nagra av de kommuner som nu har skolungdomsarbetare anstillda beréttar att de
kommer att dterga till sina tidigare, mer avskalade strukturer efter projektperioden. De tre
vanliga formerna av verksambhet i skolor som beskrivs i olika grad bland de kommuner vars
ungdomsvisenden inte har négra sarskilda resurser till skolarbete ar rastverksamhet, tema-
program och att ge information om de tjanster som ér tillgdngliga fér unga.

Sammanfattningsvis kan konstateras att de olika ungdomsarbetarna i skolorna, trots olika
arbetstitlar och nyansskillnader, i det stora hela arbetar med relativt liknande arbetsuppgif-
ter. Om vi granskar arbetsuppgifterna och i vilken utstrackning ungdomsarbetare jobbar i
svensksprakiga skolor, med hénvisning till att skolungdomsarbetare borde vara en del av sko-
lans vardag och en part i skolans fostrande gemenskap, ser det ut som att en del arbete att
gora och utveckling d&nnu aterstar (Kantonen m.fl. 2021; Kolehmainen & Lahtinen 2014).

4.2 Modeller och metoder som anvands
inom ungdomsarbete i skolor

Ett mal med den hér kartldggningen var att sammanstélla de metoder och modeller som
ungdomsarbetet i svensksprakiga skolor baserar sig pa. Idén var att kunna kartldgga hurdana
modeller som visat sig vara till nytta och ifall de avviker fran modeller i finska skolor. Att
sammanstélla en sddan lista 4r dock inte helt enkelt. Manga som frégas har inga metoder
eller modeller att dela. Detta kan bero pé att de helt enkelt inte har tydliga metoder eller mo-
deller som de anvénder sig av i sitt arbete, eller s& kan det bero pé att de inte tédnker i dessa
termer. Modeller och metoder kan delvis innebéra kortare program som blivit en del av ars-
bilden, eller om utvecklingen av praxis som inkorporeras i det alldagliga arbetet. I allménhet
kan sédgas att heltdickande modeller eller metoder for skolungdomsarbetet ar f4, vanligare ar
de modeller och metoder som handlar om specifika teman.
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Modeller och metoder ar ofta kopplade till projekt som utvecklas eller fatt separat finansie-
ring, vilket gor att en del av sddana blir temporéara projekt som inte inkorporeras i arbetet
efter att projektfinansieringen tar slut. Ett exempel pa det hér ar ett projekt i en kommun
ddr ungdomsarbetare &kte runt i bil och bland annat parkerade vid skolgardar och ordnade
program och skapade kontakter. Trots att projektet upplevdes som givande, har det inte fatt
fortsattning.

En del modeller och metoder som rapporteras ar forstis ocksé regelbundna och etablerade.
Ett exempel pa detta ar Pdaihdeputki och andra rusmedelsférebyggande metoder. Liksom
Paihdeputki, ar de flesta modeller och metoder som rapporteras sddana som centrerar nagot
tema och dras med regelbundna mellanrum som en temadag eller -lektion.

I figur 8 kan de olika modellerna och metoderna som rapporteras i intervjuer och e-postkon-
takt lasas. De ar kategoriserade, men en del av modellerna ar ocksa 6verlappande.

Modeller som framkommer i intervjuer och mailkontakt

Beteende, gemenskap och

Overgéangsskede: mobbningsforebyggande: Psykisk halsa:

* Femmasexasjua * ProSkola * Mieli rf:s Ma bra hand
(hittar ingen info) (Niilo Maki institutet) * Friends

 Storyn om att valja + Fadderverksamhet + Mieli rf:s Ma bra tillsammans

* Tukipolku (projekt) + Kiva skola (for skolor) -utbildning

+ SKY-projektet som
utvecklas nu

Rusningsmedel: Riktat — specifika grupper: Andra:

« Paihdeputki * Tjejgrupper « Parkki (hittar ingen info

+ Elamysreitti + Disa-material och inte langre i bruk)

* Ehyt ry:s paihdekasvatus + Uppsokande * Flyktingens stig

+ Ehyt ry:s Hubu-metod hobbyverksamhet « Skolairorelse (for skolor)

+ Vasa ovningsskola utvecklar
skolcoachmodell

+ Opinkirjos Kasku-modell
(ndmns inte i intervju eller
mailkontakt)

Figur 8
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5. Relationen mellan
ungdomsvasendet och skolan
— det mangprofessionella
samarbetet

Hur samarbetet mellan skolor och ungdomsvisenden fungerar beror delvis pa strukturella
aspekter och delvis pa individuella skillnader och fall. Om ungdomsvésenden och bildnings-
vasenden tillh6ér samma enhet eller om de organiseras i olika enheter péverkar samarbetet.
De intervjuade som berittar att ungdoms- och bildningsvidsendet organiseras under samma
enhet, anser att samarbetet och kommunikationen sker naturligt.

Iallméanhet kan det konstateras att samarbetet mellan ungdomsvésendet och skolan varie-
rar stort, inte bara mellan olika kommuner men dven inom en kommun. De som intervjuas
beréttar att varje skola ér sin egen vérld och dérfor ar ocksé samarbetet med skolornas
personal individuellt. I de flesta fall fungerar samarbetet vél, skolorna vialkomnar ungdoms-
arbetarna och de extraresurser det tillfor. Nar samarbetet ar bra fungerar kommunikationen
och bade skolan och ungdomsarbetaren kan uttrycka behov och synpunkter om var det
behovs mer insatser fran ungdomsvésendet och hurdana. Ofta svarar ungdomsarbetaren pa
sddana behov och begéiran som skolans personal har, om det d& handlar om skolgemenskap,
gruppdynamik i en klass eller individuella elever som behéver stod eller uppmaérksambhet.
Samtidigt kan &ven ungdomsarbetaren uppmérksamma nagot i skolan och erbjuda insatser.
Nar ungdomsarbetarens arbetsgivare inte ar skolan, ar det ocksa tydligt att det inte ar skolan
i slutdndan som bestimmer hur ungdomsarbetaren gor sitt arbete, utan ungdomsarbetaren
sjalv och arbetsgivaren. Det hér beskrivs i manga fall som en positiv aspekt, eftersom det
sékrar att ungdomsarbetaren kan utova sitt jobb och sin kompetens, snarare dn dras in och
uppfylla andra brister som skolan kan ha vad géller personal och resurser.

Samtidigt finns det fall ddr kommunikationen och samarbetet med skolan inte fungerar som
onskat och det kan delvis bero p&4 samma faktor som ovan beskrivs som positiv. Trots att det
kan ha positiva effekter att ungdomsarbetaren inte ér anstéalld av skolan och ge ungdomsar-
betaren viss autonomi, kan det ocksé skapa fér mycket avstand mellan ungdomsarbetaren
och skolan, sa att det blir svart for ungdomsarbetaren att utova sitt arbete. Dessa fall 4r i
minoritet utifran de intervjuer som forts, men i négra fall beskrivs utmaningar att skapa kon-
takt med skolan. I dessa fall har orsakerna varit oklara, men de kan bero pa en viss skepsis
som skolan kan ha till att vilkomna utomstaende och oklarhet i vad ungdomsarbetets syfte i
skolan &r. Nar kommunikationen inte fungerar med skolpersonalen paverkar det givetvis hur
ungdomsarbetaren kan utdva sitt arbete i skolan.

Olikheterna kommuner emellan kan ocksa mérkas av att en del kommuner har réitt sa etable-
rade samarbetsformer. I vissa kommuner har ungdomsvésendet och skolan samarbetsavtal
som beskriver samarbetets former och ansvar. I andra kommuner saknas dessa och da ar
samarbetet i storre grad beroende av individuell kommunikation och vilja.
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5.1 Mangprofessionellt arbete

De ungdomsarbetare som inte dr anstéllda pa skolan samarbetar med manga i skolans per-
sonal. De vanligaste och viktigaste kontaktpersonerna pa skolan &r rektorn och kuratorn.
Dessa namns i néstan alla fall som de centrala kontaktpersoner, sarskilt ndr ungdomsarbeta-
ren kommer in som ny person pa skolan. Utéver dessa ndmns studiehandledare och enskilda
larare.

I en del kommuner deltar ungdomsarbetare i elevvardsgrupper och dé ar det ett viktigt
forum for samarbete. En del ungdomsarbetare samarbetar ocksa nara med elevvardsgrup-
pen utan att vara med i gruppen. Samarbetet eller deltagande i elevvardsgruppen ar ofta en
resursfraga. Sarskilt de ungdomsarbetare som besoker flera skolor skulle inte ha tillrackligt
med tid att delta i alla elevvardsgrupper. Elevvardsarbetet kan vara ett bra sétt att bekanta
sig med personalen och skolan, men i ganska fa fall &r det en fast del av jobbet.

Kolehmainen och Lahtinen (2014, 24-25) beskriver i sin studie att det mangprofessionella
samarbetet, &ven om det beskrivs som vardefullt, inte ar véldigt utvecklat. Det bestar framst
av utbyte av information och séllan av djupare samarbete. Aven om ménga av de som inter-
vjuas har anser att samarbetet med skolorna fungerar vél, verkar det ske pa samma niva som
Kolehmainen och Lahtinen beskriver.
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6. Strukturella skillnader
som paverkar finsk-
och svensksprakigt
skolungdomsarbete

Det kravs mer forskning och insamling av information for att kunna avgoéra om det svensk-
sprakiga ungdomsarbetet i skolorna dr annorlunda én det finsksprakiga och ifall ja, varfor.

En orsak till varfor det &r svart att svara pa frdgan med néagot tydligt och enhetligt svar, ar de
demografiska skillnaderna kommunerna emellan som beskrivits tidigare. Om finskan eller
svenskan dr en liten minoritet i en kommun, betyder det oftast att de har lite ungdomsarbete
pa det spraket, sérskilt i skolorna. Det hér ar fallet bade pa finska och svenska. Eftersom
sprakfordelningarna ar sé olika runtom i Svenskfinland och kommunerna é&r sa olika i stor-
lek, blir det svart att sdga négot klart om de sprakliga skillnaderna. Om skillnader och olikhe-
ter kunde konstateras mellan ungdomsarbetet pa de olika spraken, dr det ndsta utmaning att
avgora vad de beror pa.

Rekommendation for fortsatt arbete:
Nar data om ungdomsarbetet i Finland samlas borde de finsk- och svensksprakiga tjansterna och
verksamheten sarskiljas for att statistisk analys och en djupare forstaelse av laget kan framkallas.

De ovanstéende faktorerna skapar ocksd andra strukturella omstandigheter som péverkar
skolungdomsarbetet i olika kommuner. Som det ndmndes tidigare har en del kommuner haft
svarigheter att rekrytera svensktalande, kompetent personal. Detta kan bero pa att svenskan
ar en liten minoritet, men inte i alla fall. Om ungdomsvésendet saknar svensktalande perso-
nal, har det snabbt effekter pa hur det svensksprikiga ungdomsarbetet kan utforas i prakti-
ken.

Rekommendation for fortsatt arbete:
Statistik om utbildning av svensktalande ungdomsarbetare behdvs.

Nagot som &r viktigt att uppméarksamma, ar att ménga av ungdomsarbetarna som jobbar i
skolor (pa heltid eller delvis) arbetar tvasprakigt. Det &r vanligt att ungdomsarbetarna delar
sin arbetstid mellan ménga skolor och skolor pa bade finska och svenska. I dessa fall berét-
tas det att arbetet inte avviker pa de olika spraken, samma ungdomsarbetare utfor sitt jobb

i stor grad pa samma sétt i de olika skolorna. Daremot paverkas arbetet av hur mycket tid
ungdomsarbetaren spenderar i en specifik skola. Vid farre och kortare besok blir det svarare
fér ungdomsarbetaren att etablera nira kontakt och kommunikation med personalen och de
unga. Hur ungdomsarbetarna fordelar sin tid paverkas av sprakstrukturerna och antalet sko-
lor pa finska och svenska i kommunen. Aven om intentionen ir att arbetet ska vara samma
for alla unga, kan sprakliga och populationsstrukturer i kommuner leda till skillnader mellan
ungdomsarbetet pa finska och svenska.

23



Nér samma ungdomsarbetare har manga skolor i sin domén, édr det forvéntat att de upplever
olikheter skolorna emellan. En del skolor upplevs littare att arbeta i och samarbeta med,
medan andra dr utmanande eller har sdrdrag som paverkar arbetet. En del av de intervjuade
upplever att de svensksprékiga skolorna varit sarskilt ldtta att samarbeta medan det i ndgot
fall varit svért att ta del av just den svensksprakiga skolans vardag. Aven om négra av de in-
tervjuade forklarar olikheterna till viss del med sprak och kultur, 4r det svart att avgéra om
det handlar om specifika skolors sérdrag eller om négon storre spréklig eller kulturell ten-
dens.

Indgra av intervjuerna framkommer att svensk- och finsksprakiga ungdomsarbetare i viss
man gér olika fortbildningar, exempelvis om de erbjuds av olika organisationer fran tredje
sektorn. Det hér kan gora att de samlar pa sig olika kunskap. Det diskuteras dock inte mer, s&
hur olika de erbjudna fortbildningarna pé de tva spraken &r kan inte konstateras.
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7. Natverk inom svensksprakigt
ungdomsarbete

Nar ungdomsarbete i Svenskfinland diskuteras i olika professionella sammanhang ndmns det
ofta att det finns ménga finlandssvenska nétverk fér ungdomsarbete. Nétverk ar nyttiga sam-
manhang béde for att spridning och insamling av information till och fran ett professionellt
falt, for att organisera fortbildningar och for professionella att komma i kontakt med och lara
sig frdn varandra. Dessutom é&r nitverk nyttiga for att bygga samarbeten mellan aktorer, for
att undvika overlappningar och for att skapa ett starkare och mer fruktbart arbete. I Finland
har bl.a. Regionforvaltningsverket i uppdrag att samla ihop regionala natverk for ungdoms-
arbete (RFV), ménga nétverk drivs ocksa av tredje sektorns organisationer. For att fa klarhet

i huruvida det svensksprakiga ungdomsarbetet ar starkt sammankopplat, fragades kommu-
nernas ungdomsvisenden om nétverk de medverkar i.

Svaren i intervjuerna och pa enkiten péavisade en oklarhet i vad nitverk upplevs vara. En del
gav som svar sddana etablerade och koordinerade nétverk som listas i figur 9, men en del
nidmnde exempelvis sina kollegor som sitt nitverk. I den hér kartlaggningen anses nitverk
stracka sig utanfor den egna organisationen, enheten eller de egna kollegorna. Att det inte fér
dem som fragades ar riktigt klart hurdana nétverk som finns och vad deras syfte ar, séger i
sig nagot, att natverksarbetet inte dr sa etablerat pa féltet som vore 6nskvért. Att ménga som
fragades inte var med i nagra nétverk alls tyder ocksa pa det hér.

Rekommendation for fortsatt arbete:
Det behdver klargoras vad natverkens syfte i olika sammanhang &r, t.ex. kamratstdd, samarbete
och mojlighet till fortbildningar och vems huvudsakliga uppgift det ar att uppratthalla dem.

Av de nitverk som framkommer kan tva kategorier uppfattas: lokala och regionala natverk
samt natverk for yrkesgrupper, en del dr bade och samtidigt. Lokala nitverk kan vara for alla
de lokala aktorerna, inklusive offentliga sektorn och tredje sektorn. I flera kommuner har
man ocksa samarbete och natverk med grannkommuners ungdomsvasenden, bildnings-
viasenden och/eller féreningar. De natverk som baserar sig pé lokalitet ar ofta mangprofes-
sionella. De hdr samarbetena ar speciellt motiverade i de fall dir de unga gar i skola i grann-
kommuner och livet 4&r kommungranséverskridande.

Det finns ockséa nétverk for olika yrkesgrupper, atminstone for skolcoacher, skolungdoms-
arbetare, ungdomsledare och uppsékande ungdomsarbetare. En del av dessa ér nationella,
medan andra ér regionala. Atminstone nitverket for skolcoacher och skolungdomsarbetare
koordineras av tredje sektorns organisationer, 4ven om de ér riktade till professionella an-
stillda av offentliga sektorn. I figur 9 listas de svensksprakiga nétverk for yrkesgrupper som
framkom i intervjuer och e-postkontakt, den hir listan ticker inte hela féltet.
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https://avi.fi/sv/om-oss/vara-uppgifter/undervisning-och-kultur/ungdomsvasendet/ungsdomsarbete-i-kommunerna

Natverk for yrkesgrupper som arbetar i skolor

« Néatverk for skolungdomsarbetare i Osterbotten (dock inte enbart fér Osterbotten)
- koordineras av Villa Elba
 Natverk for skolcoacher — koordineras av Folkhalsan

+ Natverk for svensksprakiga upps6kande ungdomsarbetare — koordineras av Into ry

Figur 9

Rekommendation for fortsatt arbete:
De kartlaggningar av natverk for ungdomsarbete i Svenskfinland som gjorts har numera féraldrad
information och en uppdaterad sammanstallning behovs.
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8. Sammanfattning och
rekommendationer

Den hér kartldggningen har behandlat ungdomsarbete som gors i svensksprakiga skolor i
véra tvasprakiga kommuner. Syftet har varit att skapa en skiss av hur filtet ser ut, vad gors,
vem gor och hur de olika aktorerna och viktiga parterna samarbetar for de ungas vilmaende
i skolmiljon. Vad som framkommer &r ett brokigt falt dir arbetet dr organiserat avkommu-
nala ungdomsvisenden, tredje sektorn och de enskilda skolorna och det utfors av en myriad
professionella. Dessa olika verkstéllare samt professionella som gor sjilva arbetet har sina
egna malsdttningar, arbetsbeskrivningar, prioriteringar och budgeter. Samtidigt styrs &nda
arbetet i stor grad av gemensamma principer och verksamheten genom vilken principerna
forverkligas och efterstréivas varierar inte s& mycket trots allt. I den hér kartldggningen har
ungdomsvisendenas arbete satts i centrum, men det vore viktigt att vidare utreda tredje sek-
torns arbete samt skolornas perspektiv och insatser.

Ungdomsarbete i skolorna i sig dr inget nytt fenomen, program pa rasterna, informering om
ungdomstjansterna och annat samarbete med ungdomsvésenden ér relativt vanliga och eta-
blerade former idag. Daremot ar skolungdomsarbetet nagot nyare, satillvida att det innebar
en starkare forankring i skolmiljon och de ungas vardag dér och vi kan se nya professioner -
skolcoachen och skolungdomsarbetaren - framkomma i Svenskfinland for att gora detta ar-
bete. Det finns skillnader dem emellan och i den hér kartldggningen granskas skolcoacherna
inte djupt, men bada har skolan som sitt fokus, snarare én fritiden som traditionellt sett varit
i ungdomsarbetets centrum. De hir tva professionerna blir vanligare, men samtidigt utfors
ungdomsarbete i skolor i stor grad av flera andra, atminstone skolhandledare, ungdomsle-
dare, special- och uppsokande ungdomsarbetare.

Trots att ungdomsarbetet i skolor utférs av en sadan skara professionella med sina olika
(emellanat helt slumpmaéssiga) arbetstitlar, kan vi samtidigt konstatera att de ritt sa langt
gor sitt arbete med samma premisser och pa samma vis. Att vara ndrvarande och tillgénglig
for de unga och att basera arbetet pa de behov som uppstar delas i stor grad mellan dem som
intervjuats till den hér kartldggningen. I praktiken organiserar de flesta rastverksambhet, te-
maprogram samt gemenskapsstiarkande och individfokuserat arbete. Darutéver bestar arbe-
tet av en lang och varierande lista verksamhetsformer och uppgifter.

En forsta rekommendation ér att fortsitta utveckla ett gemensamt sprak och dela kunskap.
For att starka och utveckla skolungdomsarbetet behovs gemensamma uppfattningar, defi-
nitioner och beskrivningar av arbetet. Vad 4r malen med skolungdomsarbetet? Hur &stad-
kommer vi dem? Vilka &r fallgroparna och hur undviker vi dem? De hér fragorna diskuteras
givetvis redan, men kriaver mer samtal, studier och langsiktigt arbete. Avgorande for detta &r
forskning, bidde allmén nationell men ocksé sadan som centrerar den svensksprakiga kontex-
ten, samt natverk fér samarbete och gemensam fortbildning, som ocksé diskuteras i den hér
kartldggningen.

Pa basis av den har kartldggningen ar skolungdomsarbetet i de flesta kommuner for tillféllet
projektbaserat. Anstillningarna ar till viss tid, fa har visshet om fortsatt finansiering och de
resurser som finns dr i ménga fall firre 4n vad som 6nskas av dem som organiserar arbetet.
Samtidigt konstaterar de som intervjuas att skolungdomsarbetet varit ett viardefullt tilldgg i
arbetet for och med de unga.
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Skolungdomsarbetaren beskrivs i tidigare forskning (Kolehmainen & Lahtinen 2014, Jurva-
nen m.fl. 2021) som en av dem som deltar i skolans fostrande gemenskap, darfor betonas den
starka nérvaron i skolmiljon. Den héir nivin verkar inte alltid uppnas, delvis for att arbetet
behover fa utvecklas vidare, delvis for att en del av skolungdomsarbetarna ska jobba i manga
skolor och déarfor inte sist och slutligen spenderar sa mycket tid i en enskild skola. Det ar
oklart hur skolungdomsarbetaren ska kunna bli en forankrad del av skolvardagen for de unga
om professionen forsvinner efter en projektperiod eller om arbetet inte far tillrackligt med
medel fran forsta borjan. Dessutom kan det frdgas hur arbetet ska kunna utvecklas langsik-
tigt om det inte finns nagon séker fortsattning i sikte. Den andra rekommendationen handlar
séledes om att det pa olika nivéer (enskilda skolor, kommunalt, regionalt och pa nationell
nivd) behover utvecklas strukturer som garanterar en langsiktig satsning pa skolung-
domsarbetet. Det har ér forstas en stor fraga, men for att skolungdomsarbetet ska uppna
den niva och kvalitet den forutsétter, dr det nodvandigt.

Mangprofessionellt samarbete dr nagot som préaglar ungdomsarbetet i skolor. Skolor dr en
plats diar manga professioner samlas kring arbete med unga, de har sina egna uppdrag och
sin egen bakgrund och kompetens. Samarbetet mellan ungdomsarbetare och skolperso-
nalen ér en viktig faktor som péverkar hur ungdomsarbetaren kan utfora sitt jobb i skolan.
Samarbetet fors med olika personer och pé olika sitt, den avgérande faktorn blir i vilken
grad skolan vialkomnar ungdomsarbetaren. I de fall dir skolan inte dr 6ppen till kontakt och
samarbete blir det svarare for ungdomsarbetaren att utfora sitt arbete med de unga pa ett
meningsfullt och fruktbart sitt. Samarbetsformerna kan och borde utvecklas vidare, sa
de inte hiinger pa enskilda individers viilvilja.

Forskning ndamndes redan ovan, men kan latt ndmnas igen, p.g.a. det stora hal vi har i kun-
skap om det svensksprakiga ungdomsarbetet i skolor. Det behévs mangsidig forskning om
ungdomsarbetet i svensksprakiga skolor och det ir dags att den statistik som fors i
Finland uppméirksammar spriket arbetet gors pa och till vilken sprakgrupp det riktas.
Vi behover ocksa fler studier och granskningar for att kunna avgora om det finns skiljaktighe-
ter i det svensksprékiga skolungdomsarbetet gentemot det finsksprakiga och vad de i sa fall
beror pa. Utan evidensbaserad kunskap ar grunden for utveckling av skolungdomsarbete for
svensksprakiga unga tveksamt.
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