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Mikkelissd on toiminut Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun ja
Mikkelin kaupungin yhteinen Yhdessé osallistuen -ryhmihanke,
jota on rahoittanut Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeen hankeaika

on ollut syyskuu 2023- maaliskuu 2026.

Hankkeen teemoja ovat olleet osallisuus, yhteiséllisyys, hyvinvointi
ja kansalaistoiminta. Yksi hankkeen tavoitteista on ollut kehittda
etsivdn hyvinvointityon toimintamalli yli 29 -vuotiaille tuen

tarpeessa oleville,
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Yhteiskunnassamme on kasvava tarve rakentaa uudenlaisia tapoja kohdata toisia ihmisid,
mahdollistaa yhteisollisyytta ja tukea osallisuutta erityisesti silloin, kun ihminen kohtaa
eldméassddn haavoittuvuutta, yksindisyytta tai elamdnmuutoksia. Yksindisyys ja sosiaalinen
eristyneisyys heikentdvat tutkitusti terveyttd ja altistavat seka fyysisille ettd psyykkisille
sairauksille (Elovainio & Komulainen, 2023). Etsivan hyvinvointity6én toimintamalli

syntyi tarpeesta tavoittaa niitd ihmisid, jotka jddvat helposti yhteiskunnan palveluiden

ja toimintojen ulkopuolelle. Toimintamalli jisentdd tapoja tehdad yhteisolahtoista
hyvinvointityotd etsivalld otteella keskittyen kohtaamiseen, rinnalla kulkemiseen ja

luottamuksen rakentamiseen eri ymparistoissa.

Toimintamallin perustana on ajatus siit4, ettd jokaisella ihmiselld on oikeus tulla
kohdatuksi ja kokea itsensi osaksi yhteistd leimaamattomuuden periaatteetta noudattaen.
Vaikka toiminta kohdennetaan tietylle ryhmalle, on se kuitenkin avointa kaikille, jotka
kaipaavat yhteyttd, kuulluksi ja kohdatuksi tulemista seka tukea oman hyvinvointinsa

rakentamiseen.

Malli hahmottaa kakst rinnakkaista toteutustapaa, jotka vastaavat
tarpeeseen eri suunnista:

1. Organisoitu malli on suunnitelmallinen, resursoitu ja ammatillisesti tuettu

toimintatapa, jossa vapaaehtoiset toimivat vierelld kulkijoina erityisesti yli 29- vuotiaille

2. Kanssalaisuus puolestaan edustaa toimintakulttuuria, jossa jokaisella on
mahdollisuus kohdata toisia arvostavasti ja tasa-arvoisesti ilman organisaatiorakenteita tai

ammatillisuutta.

Nama kaksi toteutustapaa eivdt kilpaile keskenddn vaan tdydentavat toisiaan. Kanssalaisuus
voidaan ndhdi kulttuurisena maaperédni, joka mahdollistaa kestdvén ja inhimillisen
yhteistoiminnan. Organisoitu malli taas antaa tukea, rakennetta ja jatkuvuutta tilanteissa,

joissa tarvitaan pitkdjanteistd toimintaa sekd vapaaehtoisten koulutusta ja ohjausta.

Etsivdn hyvinvointityon toimintamallia voidaan soveltaa eri ymparistdissd ja sen tarkoitus
on tukea niin kuntia, organisaatioita, ammattilaisia, yhteisétoimijoita kuin asukkaitakin

rakentamaan omaa toimintaansa osallisuutta ja yhteyttd vahvistavaksi.



Mika etsiva hyvinvointityo?

Yhdessi osallistuen -hankkeen hankesuunnitelmassa on hahmoteltu etsivin

hyvinvointityon toimintamallin alustava suunta ja kehittdmisajatus seuraavalla tavalla:

Etsivéd hyvinvointityo on toimintamalli, jonka tavoitteena
on tavoittaa tuen tarpeessa olevia ja ohjata heidéit
sellaisten palveluiden ja tukiverkostojen pariin,
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jotka edistédivéit osallisuutta, eléiménhallintaa, seké
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mahdollisuuksia koulutukseen ja tyoelémeéidin. Toiminnan

ytimesséi on ajatus, etté jokaisella on mahdollisuus kokea
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kuuluvansa yhteis66n ilman leimauvtumisen riskié. Mallilla
pyritédn vahvistamaan yhteisollisyyttd ja hyvinvointia
sekd tukemaan kokemusta yhteenkuuluvuudesta.

Toiminta pidetéiéin myos mahdollisimman avoimena eri

védestoryhmien kohtaamisen mahdollistamiseksi.

Etsivé hyvinvointityo pohjautuu Etsivéisté nuorisotyosté
saatuihin kokemuksiin ja sen periaatteisiin. Tyoskentelyd
ohjaa yksildllinen, luottamuksellinen ja asiakasléihtéinen
léhestymistapa, jossa jokaisen tarpeet ja tavoitteet
huomioidaan. Tdrkedné kohderyhmdéindé ovat erityisesti
yli 29-vuotiaat, kuten tysttomeit, tyoeléiméin ulkopuolella
olevat ja maahanmuvuttajataustaiset tyoikdiiset.
Toimenpiteiden vaikutukset ulottuvat kuitenkin
laajemmallekin, hyddyttéien myéds viilillisesti kaikkia

asukkaita.

Toimintamallin erityispiirteend on sen saavutettavuus:
tyo viedéidin suoraan sinne, missd kohderyhméin edustajat
ovat. Téimad voi tarkoittaa jalkautumista erilaisiin
tapahtumiin, kohtaamispaikkoihin tai digitaalisiin
ympdristoihin. Lisdiksi hyodynnetéicin alueellista
toimijaverkostoa ja sosiaalista mediaa tavoittamaan

mahdollisimman monia. Kohderyhmille tarjotaan myos

mahdollisuus hyddyntéiéi erilaisia verkosta loytyvid

koulutus- ja kehittdimisohjelmia, jotka tukevat heidén

b hyvinvointiaan ja osallisuuttaan.



Toimintamallin tarkoitus ja lcthtokohdat

Etsivdlle hyvinvointitytlle ei ole ollut valmista méaritelmaa kuten esimerkiksi etsiville
nuorisotyolle tai etsiville vanhustyolle. Etsivdssd hyvinvointityossd kohderyhmaé ovat
erityisesti yli 29-vuotiaat tyoikiiset, jotka ovat vaarassa syrjaytya tai jadda yksin. Seuraava
kuvaus esittelee mallin taustalla olevan toiminta-ajatuksen, jossa etsivan hyvinvointityon

merkitystd tarkastellaan sekd yksilon ettd yhteiskunnan ndkékulmasta.

Etsivd hyvinvointityon tarkoituksena on vastata yhteiskunnalliseen tarpeeseen tukea
ihmisid, jotka jadvat helposti perinteisten palveluiden ulkopuolelle. Monet kokevat
yksindisyyttd, syrjdytymisen uhkaa tai eldméntilanteensa muutoksen vuoksi vaikeuksia
16ytaa reittid yhteisoon tai palveluihin. Mallin merkitys korostuu erityisesti tilanteissa, joissa

ihmisten omat voimavarat tai rohkeus eivit riita osallistumaan aktiivisesti ilman tukea.

Toimintamallilla
pyritdadn

Yhteisollisyyden vahvistamiseen:
Tukemalla yhteenkuuluvuuden tunnetta

ja vihentdmalla yksindisyytta.

Osallisvuden liscicimiseen: Autetaan
ihmisid l6ytdmaan mielekistd tekemists,
osallistumaan toimintaan ja tuntemaan

itsensd arvokkaaksi osaksi yhteisoa.

Leimautumisen ehkdisyyn:
Tarjoamalla tukea niin, ettd osallistuja ei
koe tulevansa maaritellyksi ongelmiensa

kautta (esim. syrjaytyneeksi).

Elamdanhallinnan tukemiseen:
Autetaan ihmisii saavuttamaan

parempaa arjen hallintaa, mikd voi avata

ovia my0s koulutukseen ja ty6eldmaan.




Etsivdn hyvinvointitydn malli soveltuu moniin eri tilanteisiin, erityisesti niihin,

joissa yksilon tukeminen voi ehkiistd ongelmien syvenemistd. Mallista voi olla

hyotya esimerkiksi:

Yksindisyys ja sosiaalisen tuen puute: [hmiset,
jotka kaipaavat yhteis64 ja sosiaalista vuorovaikutusta,

mutta eivit tiedd, mista aloittaa.

m Syrjdytymisen ehkdisy: Henkilot, jotka ovat
vaarassa jadda koulutuksen, tyeldamén tai muun

toiminnan ulkopuolelle.

Elaimdnmuutokset: Muuttuneet elimantilanteet,
kuten tyottomyys, ero, laheisen menetys tai muut
kriisit, joissa tarvitaan tukea uudenlaiseen arkeen

sopeutumisessa.

Maahanmuuttajat ja kulttuuriset haasteet:
Henkil6t, jotka tarvitsevat tukea kotoutumisessa,
paikallisten palveluiden l6ytdmisessi ja uuden

elimin rakentamisessa.

Lievcit mielenterveysoireet: Tilanteet, joissa
oireilu ei vaadi akuuttihoitoa, mutta henkil6 hyotyisi
rinnalla kulkevasta tukihenkil6sta tai yhteisollisestd

osallistumisesta.

Toiminnan aloituskynnys: Henkilot, jotka

haluavat osallistua toimintaan, mutta kaipaavat

rohkaisua ja tukea ensimmaisiin askeliin.

Mallin tarkoitus on olla ennaltaehkdisevi ja tarjota matalan kynnyksen tukea, joka auttaa
ihmistd 16ytdmadn itselleen sopivia palveluita, yhteisojd ja tekemistd. Samalla se edistda

myo6s laajempaa yhteiskunnallista hyvinvointia ja yhteisollisyytta.



Yksilon ja yhteison hyvinvoinnin edistdminen

Etsivdn hyvinvointityon malli vaikuttaa seka yksilon henkil6kohtaiseen hyvinvointiin

ettd luo pohjan terveelle, yhteisolliselle ja toimivalle yhteiskunnalle.

Yksilon hyvinvointi

- Tuki ja rinnalla kulkeminen: Tarjotaan
tukea tilanteissa, joissa yksilo ei itse
rohkene ottamaan ensimmaisii askeleita.
Rinnallakulkijuus auttaa l6ytdmaén omia
vahvuuksia ja ndkemain mahdollisuuksia.

- Itsearvostuksen ja osallisuuden
kokemukset: Osallistuminen yhteisolliseen
toimintaan ja mielekkiisiin aktiviteetteihin
vahvistaa itsetuntoa ja hyvinvointia.

- Arjen sujuminen: Tuen ja ohjauksen avulla
voidaan ohjata eliminhallintaa tukeviin
palveluihin, mitki edistdvit hyvinvointia ja Yhteison hgvinvointi
tuovat arkeen lisd4 tasapainoa ja turvaa.

- Yhteenkuuluvuuden tunteen
lis¢iciminen: Toiminta tuo yhteen eri
taustoista tulevia ihmisia, mika edistad
ymmadrrystd, hyvaksyntéds ja rakentaa

yhteisollisyytta.

- Yksindisyyden véihentéminen:
Kun yksil6t tuntevat olevansa osa
yhteisod, he osallistuvat aktiivisemmin
sen toimintaan ja luovat positiivista
sosiaalista pddomaa.

- Ennaltaehkdisy ja resurssien
sccisto: Kun ongelmiin puututaan
ajoissa, vihenee raskaiden palveluiden,
kuten kriisi- tai pitkdkestoisen hoidon
tarve. Tim4 keventdd myos yhteiskunnan
kustannuksia.

- Kohdistettu apu: Mallin avulla
resurssitsuunnataan oikeisiin paikkoihin
aidosti ennaltaehkiisten, jolloin tukea on
tarjolla ennen haasteiden kasautumista.




Miten Mikkelissa

Etsivdn hyvinvointityon toimintamallia rakennettiin tarveldhtoisesti. Mikkelin kaupungin
asukkaille ja toimijoille jdrjestettiin erilaisia tyopajoja ja haastatteluja, joissa kysyttiin
mitd etsivd hyvinvointity6 heiddn mielestddn voisi olla ja mihin tarpeisiin vastata. Lisgksi
tutustuttiin terveyssosiaalityohon sekd Etsivin nuorisotyon ja Ohjaamotoiminnan hyviin
kaytanteisiin niin Mikkelissd kuin Espoossakin. Lisdksi tutustutiin muualla tehtaviin
vastaavan kaltaisiin malleihin, kuten etsivddn sosiaalityohon sekd Aito valittdja- ja

Hyvinvointildhete -toimintamalleihin.

Etsivdssd nuorisotyossi esiin tulleet havainnot painottuvat jalkautuvaan tyohon,
kiireettomdén ja aitoon kohtaamiseen sekd mahdollisuuteen osallistua toimintaan

ilman leimautumisen pelkoa. Namai elementit ovat arvokkaita hyodynnettaviksi myos
etsivdssd hyvinvointity6ssa. Hyvinvointilihete-toiminnassa korostuvat asiakkaan
ohjaaminen yhteisolliseen toimintaan ennaltaehkaisevisti, esimerkiksi yksindisyyden tai
elimdnmuutosten, kuten eldkoitymisen yhteydessa. Selkeét vastuut ja raamit, kuten myos
mahdollisuus ohjata asiakas suoraan toimintaan ilman vélivaiheita, ovat kiytdnteits, jotka

soveltuvat hyvin myos etsivddn hyvinvointity6hon.

Aito vilittdja -toimintamallista nousevat esiin vertaistuki ja rinnalla kulkeminen, jotka
auttavat ihmisid osallistumaan ja l6ytimaan mielekéstd tekemistd. Terveyssosiaalityssa
korostuvat nopeat kohtaamiset, helppo avun saaminen ja asiakkaiden ohjaaminen
oikeiden palveluiden pariin. N&itd hyvia kiytanteitd yhdistelemalld etsivin hyvinvointityén
toimintamalli tarjoaa monipuolisen ja tarpeisiin vastaavan ldhestymistavan, joka tukee

ihmisid heiddn arjessaan ja edistda hyvinvointia yhteisollisin keinoin.

Etsivdistd nuorisotyostd loytyy tietoa Into ry:n sivuilta:
Etsivd nuorisotyo - Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

Aito viilittajd -vertaistukihenkilomalliin voi tutustua Innokylésséi:

Aito vdlittajd - vertaistukihenkilomalli | Innokyld

Hyvinvointildhete-toimintamallista liscitietoa loytyy osoitteesta:

xR

Hyvinvointildhete | Tukea yhteisollisin keinoin
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https://www.intory.fi/etsiva-nuorisotyo/
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/aito-valittaja-vertaistukihenkilomalli
https://hyvinvointilahete.fi/

Mikkelissd etsivdn hyvinvointityon toimintamallia kehitettiin tiiviissd yhteistyossa
asukkaiden ja asiantuntijoiden kanssa. Asukkaita kuultiin muun muassa Toimintakeskus
Vilhossa, Virikkeelld ja Uutta eldmda Groupin valmennustoiminnassa. Lisdksi kuultiin
eri eldmantilanteissa olevien ihmisten kanssa tyoskentelevid asiantuntijoita noin 15 eri
organisaatiosta. My0s eri asiantuntijoiden niin sanottua hiljaista tietoa hyddynnettiin
kehittdmistyossd. Kuulemisessa ja tiedon keruussa nousi esille asukkaiden tarve
kokonaisvaltaiselle tuelle ja kohtaamiselle, jossa ihmiset voivat tulla kohdatuksi ilman
leimaantumisen pelkoa ja 16ytdd tukea omaan elamaadnsa. Asukkaat kaipaavat paikkoja,

joista voi saada vastauksia kysymyksiin, sekd mielekéstd arkea tukevaa tekemista.

Nostoja jotka ilmenevit esiin nousseista toiveista toimintamallin

Miten Mikkelissd ‘ ,
'y

kehittdmistyon alussa

keskeinen sijainti

kiireeton ja aito kohtaaminen ihminen edellé
osallistuminen toimintaan matalalla kynnyksellé
rinnalla kulkeminen

nopea kohtaaminen

helppo avun ja tiedon saaminen
kokonaisvaltainen tuki tiedon saantiin
leimaamattomuus

arkinen kanssakdyminen

ohjaaminen ja ihmisten loytéiminen mielekk¢icin itsedi
kiinnostavan tekemisen pariin

vertaiskumppanuuden loytédminen

AR RS

tiedotus ja ohjaaminen alueen avoimiin tekemisen
mahdollisuuksiin ja harrastuksiin
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Erityisesti nousi esiin matalan kynnyksen aktiviteettien tarve, kuten ilta- ja
viikonlopputekeminen, retket ja yhteisolliset tapahtumat. Asukkailta tuli toiveita myos
harrastamisen tukemiseen kuten esimerkiksi ilmaisia kursseja kansalaisopistolle ja tukea
harrastustoimintaan KAIKU-korttien muodossa, erityisesti ty6ttomille ja vahavaraisille.
Yksindisyys ja kotiin jamadhtdminen koettiin haasteeksi, johon etsivd hyvinvointity6 voisi
olla ratkaisu. Télle kyseiselle ryhmalle toivottiin tukea esimerkiksi vapaaehtoisten tai
tukihenkil6iden avulla, jotka voisivat toimia rinnalla kulkijoina ja rohkaista osallistumaan,
sekd 1dhted mukaan yhteisiin aktiviteetteihin. Etsivin hyvinvointityén mallin tulisi
asukkaiden mielestd olla ennalta ehkiisevi ja suunnattu kaikille, jotka kaipaavat tukea

eldmintilanteestaan riippumatta - ilman leimoja.

Etsivdn hyvinvointityon toiminta kaipaa asukkaiden mielesta keskeista sijaintia, jotta se
olisi helposti saavutettavissa. Tdllainen voisi olla esimerkiksi kauppakeskuksessa. Tilassa
tulisi olla kodikas, rento ilmapiiri, joka ei ole virastomainen, vaan yhteiséllinen ja avoin
kaikille. Tilassa yhteinen tekeminen, keskustelut ja kohtaamiset virittdisivit yhteisollisyytta
ja tarjoaisivat tukea sekd tietoa. Paikka olisi avoin kaikille mikkelildisille ja erityisesti niille,
jotka ovat jadneet avun ulkopuolelle. Asukkaat ndkivdt toimintamallissa tdrkedksi myds

jalkautumisen, jolla pyrittdisiin tavoittamaan yksiniisié ja kotiinsa jdadneitd ihmisia.

Osallistuminen

Aito ] Mitd voisin Rinnalla- matalalla
kohtaaminen harrastaa? kulkijuus kynnykselld




Opastamo ja jalkautuva tyo - kokemuksia pilotoinnista

Asukkailta ja eri eldméantilanteissa olevien kanssa tyoskenteleviltd asiantuntijoilta
kerdtyn tiedon pohjalta rakentui Opastamo -pilotti. Pilotissa pyrittiin huomioimaan
ja vastaamaan sekd asukkailta ettd asiantuntijoilta nousseisiin toiveisiin ja tarpeisiin.
Opastamon ytimessa olivat osallisuus, yhteisollisyys, hyvinvointi ja kohtaaminen, joilla

pyrittiin vaikuttamaan positiivisesti alueellisiin haasteisiin kuten yksindisyyteen.

Opastamo -pilotti oli yhteistllinen tila, josta sai tietoa ja apua tiedon etsintddn, kun
kaipasi kohtaamista, yhdessa oloa tai tekemistd. Opastamo -pilotti sijaitsi Mikkelin
keskustassa Kauppakeskus Akselissa katutasolla. Opastamo -pilotti tarjosi tietoa
muun muassa alueen palveluista, toiminnoista, harrastus- ja vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksista seki osallistumisen paikoista. Opastamo -pilotti oli osa etsivin
hyvinvointityon toimintamallin pilotointia ja toimi etsivin hyvinvointityon
kohtaamispaikkana sekd “kotipesdna”. Etsivd hyvinvointityo jalkautui lisdksi sinne,
missd ithmiset ovat. Asukkaiden osallisuutta vahvistettiin Opastamossa eri tasoilla.
Kaytdnnossd Opastamo toimi my6s asukaskehittdjaryhmien kokoontumispaikkana ja
Living Labina eli asukkaiden yhteiskehittdmisalustana, jossa toimintaa suunniteltiin

yhdessa.

Opastamossa kolmannen ja neljannen
sektorin toimijaverkosto pédési tuomaan
nakyviksi omaa tekemisti, palveluja

ja toimintaa Mikkelissd. Opastamossa
toteutettiin palveluihin ja toimintoihin
ohjaamista, tiedostusta ja markkinointia,
ryhmatoimintoja, tapahtumia, tempauksia,
pop-up-toimintaa, vierailuja, saattaen
palvelua sekd ennen kaikkea kohtaamista
ja kohtauttamista. Opastamo tiedotti

toiminnastaan ja aukioloajoistaan

sosiaalisessa mediassa @opastamomikkeli
sekd kaupungin nettisivuilla osoitteessa
mikkeli.fi/opastamo. Aukioloajat 16ytyivat

myo6s kauppakeskus Akselin nettisivuilta

sekd Opastamon ikkunoista.
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Opastamo oli alusta tuoda kaupungissa tapahtuvaa etenkin kolmannen ja neljannen
sektorin toimintaa entistd nakyvimmaksi. Opastamo kokosi yhteen tietoa ja tarjosi
alustan tiedon levittdmiseen ja ihmisten entistd parempaan saavuttamiseen.
Opastamo véltti paallekkaistd toimintaa. Vaikka Opastamon toiminnassa kolmas

ja neljis sektori olivat keskiossd, toi se esille my6s julkisten palveluiden tarjoamia
mahdollisuuksia ja tiedotti kaupungissa tapahtuvasta kehittdmistyostd, johon asukkaat
voivat osallistua. Etsivd hyvinvointity6 oli Opastamon toiminnan keskitssé: ihmisten
kohtaaminen ja ohjaaminen tilanteesta riippuen eteenpéin sekd mahdollisuus lihtei
kaveriksi ja saattaa ihminen eri toimintoihin. Keskeista oli my6s jalkautuva tyo, jota
etsivdssd hyvinvointity6ssd tehdddn. Opastamon ja samalla etsivdn hyvinvointityon
keskeistd ajatusta jalkautettiin thmisten pariin tavoitteena 16ytia ja saattaa thmisia
erilaisten kaupungin yhteisollisyyttd, hyvinvointia ja eldmédnhallintaa tarjoavien

toimintojen piiriin.

opastamo

Etsivdin hyvinvointityon kotipesdnd toiminut
Opastamo -pilotti toimi Kauppakeskus
Akselissa Mikkelin keskustassa 4.11.2024-
22.5.2025 veéilisend aikana, jonka jcilkeen

se sitrtyt osaksi Mikkelin pédcikirjaston
toimintaa. Opastamosta syntyi myos oma
toimintamalli.

é Tutustu Opastamo toimintamalliin ‘ ,
by

Opastamo toimintamalli
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https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/

Etsivd hyvinvointityo

Organisoitu toteutustapa

Etsivdd hyvinvointity6ta voi tehdé organisoidusti, jolloin toiminta on selkeésti rakenteellista

ja ladhestymistavaltaan ammatillisempaa. Tassd mallissa palkattu tyontekija kuten

koordinaattori vastaa toiminnan suunnittelusta, resursoinnista ja varmistaa oikea-

aikaisuuden. Mallin tarkoituksena on tarjota kohdennettua tukea niille, jotka tarvitsevat

tukea erilaisten osallisuutta ja hyvinvointia edistdvien palveluiden ja tukiverkostojen

pariin hakeutumisessa, eliminhallinnassa seki koulutukseen ja tyéeldmaan padsyssa.

Organisoidussa mallissa hyédynnetdidn paitsi Etsivin nuorisotyén myos Aitovalittdja- ja

Hyvinvointildhete -mallien hyvii kdytanteita.

Tassd mallissa vapaaehtoiset toimivat vertaistukihenkiling, jotka auttavat asiakkaita

16ytdim&dn paikkansa yhteiskunnassa. Vapaaehtoiset saavat tehtdvaan koulutusta ja

tukea. Tarkein vapaaehtoisten tehtdvi on olla rinnalla kulkijana, rohkaisten asiakkaita

osallistumaan erilaisiin toimintoihin ja l6ytimadan omia voimavarojaan mielekkdin

yhteisen tekemisen kautta. Vapaaehtoiset eivit ole ammattilaisia, mutta he toimivat

tarkednd linkkind yhteison ja yksilon vililld auttaen asiakasta 16ytamaan tarvittavat

palvelut ja toiminnot, jotka edistidvat hyvinvointia, osallisuutta, yhteisollisyyttd,

koulutusmahdollisuuksia ja ty6llistymista.

Vapaacehtoiset tukevat
mallin tavoitteita!

KOORDINAATTORI VAPAAEHTOISET MALLIN TAVOITE

- toiminnan suunnittelu

- resursointi

- varmistaa oikeaaikaisuuden

- vastuussa mallin toiminnasta

- varmistaa asiakasohjauksen
sujuvuuden seki vapaaehtoisten
riittdvdn koulutuksen ja tuen

- yhteistyd muiden
organisaatioiden ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa

. toimivat vertaistukihenkil6ind

- auttavat asiakkaita 16ytdm&dn

paikkansa yhteiskunnassa

- saavat tehtdvidn koulutusta ja

tukea

- rinnalla kulkija
. eivit ole ammattilaisia

- saavat jatkuvaa tukea

koordinaattorilta ja voivat
osallistua sdidnnollisiin
tydnohjaus- tai
tukikeskusteluihin

- muiden vapaaehtoisten

vertaistuki

- tarkoituksen on tarjota

kohdennettua tukea erilaisten
osallisuutta ja hyvinvointia
edistdvien palveluiden

ja tukiverkostojen pariin
hakeutumisessa, eliméinhallinnassa
sekd koulutukseen ja ty6eldmain
pddsyssa

. vahvistaa asiakkaan osallisuutta

yhteiskunnassa, parantaa
eliminlaatua ja luoda kestavid
ratkaisuja hyvinvoinnin tueksi

15



Yhteys koordinaattoriin!

N

Apua tarvitseva KOORDINAATTORI Tukea

- arvioi asiakkaan tarpeet ja ohjaa vqpqaehtoisel‘tq
eteenpain

- jdrjestdd tarvittaessa aloituskeskustelun,
jossa kartoitetaan eldméintilanne,

tarpeet ja tavoitteet OthICI ghteisan
- sopii asiakkaan ja vapaaehtoisen ' aktiviteetteihin j a

tapaamisten keston, sisillon ja tavoitteet

palveluihin

- seuraa asiakkaan etenemistd
ja tarvittaessa ohjaa asiakasta
palveluketjussa

Thminen voi pddstd mukaan organisoituun etsivian hyvinvointityén malliin ottamalla
yhteyttd koordinaattoriin, joka arvioi asiakkaan tarpeet ja ohjaa hinet eteenpéin. Asiakkaan
kanssa voidaan kayda aloituskeskustelu, jossa kartoitetaan hidnen elaméantilanteensa,
tarpeensa ja tavoitteensa. Tamén jdlkeen asiakas voi saada tukea vapaaehtoiselta tai
ohjautua erilaisiin yhteison aktiviteetteihin ja palveluihin. Tarkedd on, ettd prosessi on
matalan kynnyksen, ei leimaava ja helposti saavutettavissa. Toimintaa koordinoiva palkattu
henkilo yhdistdd asiakkaan ja vapaaehtoisen, joiden kanssa sovitaan tapaamisten kesto,
sisdlto ja tavoitteet. Toimintaa koordinoiva henkil6 sekd vapaaehtoiset tekevit myos

jalkautuvaa tyota yrittden tavoittaa tukea tarvitsevia ihmisii toimintamallin piiriin.

Etsivdd hyvinvointityotd koordinoi palkattu henkilo, joka on vastuussa mallin toiminnasta.
Toiminta voi olla osa hyvinvointialueen toimintaa. Palkatun henkilén tehtdvidnd on
varmistaa asiakasohjauksen sujuvuus sekd vapaaehtoisten riittava koulutus ja tuki.
Koordinoiva henkil6 my0s seuraa, miten asiakas etenee ja tarvittaessa ohjaa asiakasta
palveluketjussa. Keskeisiin ty6tehtdviin kuuluu myos yhteistyé muiden organisaatioiden ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, jotta asiakkaalle voidaan tarjota mahdollisimman

monipuolinen tuki.

Organisoidun mallin etu on, ettd koordinaattori tuo yhteen ammattilaisten, vapaaehtoisten
ja asiakkaiden tarpeet selkeiksi verkostoksi, jossa kukin osapuoli tukee toisiaan. Tavoitteena
on vahvistaa asiakkaan osallisuutta yhteiskunnassa, parantaa hinen eliménlaatuaan ja

luoda kestdvid ratkaisuja hanen hyvinvointinsa tueksi.
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Vapaaehtoisten koulutus ja tuki ovat avainasemassa organisoidussa mallissa. Koulutuksessa
keskitytddn muun muassa kohtaamisen taitoihin, kulttuurisensitiivisyyteen seki siihen,
kuinka tukea asiakkaita turvallisesti ja kunnioittavasti. Vapaaehtoiset saavat myos jatkuvaa
tukea koordinaattorilta ja voivat osallistua sddnnollisiin tyénohjaus- tai tukikeskusteluihin.
Koulutuksen ja tuen lisiksi vapaaehtoisille tarjotaan mahdollisuus jakaa kokemuksiaan

muiden vapaaehtoisten kanssa, mika vahvistaa yhteisollisyyttd ja motivaatiota.

Rahoitus organisoidulle mallille voi tulla useista 1dhteistd. Toiminta voidaan hankkeistaa,
jolloin hankkeelle voidaan hakea julkista rahoitusta, kuten valtion, kuntien tai EU:n tukia,
jotka kohdistuvat sosiaalisten palveluiden kehittdmiseen. Lisdksi yksityiset ja kolmannen
sektorin toimijat voivat olla mukana rahoittamassa mallia. Rahoitus voi tulla my6s julkisilta
palveluilta kuten hyvinvointialueelta. Rahoituksen tulee kattaa palkattujen tyontekijoiden
kulut, vapaaehtoisten koulutuksesta aiheutuvat kustannukset, tarvittavat tyokalut ja
materiaalit sekd yhteistydorganisaatioiden kanssa tehtdvastd toiminnasta aiheutuvat kulut.

Kestdva rahoitusmalli on elintirked, jotta toiminta voi jatkua ja kehittyd pitkalld aikavalilla.

Yhteistyo kolmannen sektorin kanssa on tdrkedd organisoidussa etsivassi hyvinvointityossa.
Kolmannen sektorin toimijat, kuten paikalliset seurat, jarjestot ja yhdistykset, voivat

tarjota arvokasta asiantuntemusta ja resursseja, jotka tukevat toiminnan tavoitteita. Ne
voivat esimerkiksi tarjota vapaaehtoisia tukihenkil6itd, jarjestda aktiviteetteja tai tarjota
asiantuntijatukea erityistilanteissa (esim. mielenterveys- tai paihdeongelmat). Yhteistyon
avulla voidaan my0s luoda verkostoja, jotka tukevat asiakkaita entistd paremmin ja tarjoavat
heille laajemman valikoiman palveluja, yhteis6jd, harrastus -ja vapaaehtoistoimintaa seka
koulutukseen ohjautumisen ja ty6llistymisen tukitoimia. Kolmannen sektorin organisaatiot
voivat my0s toimia tirkeind kumppaneina rahoitusmahdollisuuksien etsimisessd seka

toiminnan kehittdmisessd ja juurruttamisessa.
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Rahoitus ja kumppanuudet

Organisoidun etsivdn hyvinvointityon toteuttaminen vaatii suunnitelmallista ja

kestdvad rahoitusta, joka kattaa muun muassa palkatun tyontekijan (koordinaattorin),

vapaaehtoisten koulutuksen ja tukitoimet, jalkautuvan tyon resurssit, tilat, viestinnén ja

verkostoyhteistyon. Toimintaa voidaan rahoittaa useilla eri tavoilla. On my6s mahdollista

hakea hankerahoitusta toiminnan pilotoimiseen. Tassd esitellddn muutamia keskeisid

rahoituskanavia.

1. STEA-avustukset
(Sosiaali- ja terveysjcrjestojen

2. Kunnat ja hyvinvointialueet

. Malli voi olla osa kunnan tai

avustuskeskus)

- Soveltuu erityisesti kolmannen sektorin
toimijoille (jarjestot, yhdistykset).

- Rahoittaa toimintaa, joka vahvistaa
hyvinvointia, osallisuutta ja ehkiisee
syrjaytymista.

Vinkki: Korosta toiminnan vaikutuksia

yksindisyyden ehkdisyyn, osallisuuden

lisddmiseen ja syrjaytymisen

ennaltaehkdisyyn

hyvinvointialueen perustoimintaa, jolloin

se sisdllytetdan osaksi palvelurakenteita.

.- Rahoitus voidaan kohdentaa

koordinaattorin palkkakustannuksiin tai

palveluohjauksen kehittdmiseen.

. Toiminta voi tukea kuntien lakisditeisia

tehtdvid mm. hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd, jolloin perusrahoitus voi

tulla suoraan kunnan budjetista.

3. Sadtiot ja rahastot

- Useat yksityiset sddtiot tukevat innovatiivisia

yhteiskunnallisia hankkeita.

- Rahoitusta voi hakea erityisesti pilotoivaan ja

kehittimisvaiheeseen.

Vinkki: Kunta voi hyédyntdd mallia osana
asukkaiden yhteisollisyyden vahvistamista

ja hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa.

Vinkki: Vahvasti paikallisiin tarpeisiin vastaava

ja kulttuurisesti juurtuva toiminta on usein

kiinnostava rahoituskohde saitioille.

Jatkuu é

Liscitietoa loytyy esim. saatiotrahastot.fi
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4. Euroopan sosiaalirahasto plus
(ESR+)

- Tukee tyollisyyden, osaamisen
ja osallisuuden parantamista
- erinomainen rahoituskanava
etenkin koulutukseen ja ty6eldmaén

kiinnittymista tukeville toiminnoille.

- Soveltuu erityisesti silloin, kun
tavoitteena on edistdd vaikeassa
asemassa olevien ryhmien paasya
palveluihin, ty6elaméén tai osallisuutta

yhteiskuntaan.

- Hakijoina voivat toimia kunnat, jarjestét,

oppilaitokset ja hyvinvointialueet.

- Rahoitus voi olla osa laajempaa

alueellista tai kansallista hanketta.

Vinkki: Etsivin hyvinvointityon
organisoitu malli voidaan yhdistda esim.
koulutuspolkujen tukemiseen, mika

vahvistaa ESR+:n rahoituskelpoisuutta.

Néiden rahoituskanavien
hyodyntéminen edellyttcdd
suunnitelmallista yhteistyotd eri
toimijoiden vdililld sekéd selkedid

kuvausta toiminnan tavoitteista ja

vaikutuksista. Etsivéin hyvinvointityon

toimintamallin liittdminen osaksi

alueellisia hyvinvointisuunnitelmia ja

strategioita voi vahvistaa sen asemaa
jarahoitusmahdollisuuksia.

5. Yhteisrahoitus ja kumppanuudet

- Malli voi hyddyntdd useamman
toimijan yhteistd panostusta (esim.

kunta + jarjesto + yritys).

- Paikalliset yritykset voivat tarjota tukea
tiloihin, viestintdan tai vapaaehtoisten

koulutukseen.

- Yhteisty6 voi toimia myo6s in-kind-

tuella (esim. resurssit, tilat, osaaminen).

Toimintamalli voi ldhted liikkeelle
esim. hankerahoituksen turvin
ja siirtyd myochemmin osaksti

vakiintunutta toimintaa. Tarkedd
on varmistaa:

toiminnan vaikuttavuuden
osoittaminen (esim.
asiakaskokemukset, tavoitettavuus,
yhteisovaikutukset)
dokumentointi ja mallinnus
vuoropuhelu rahoittajien kanssa
mallin jatkokehittdmiseksi ja

juurruttamiseksi.

Vinkki: Rahoituksen kasaamiseksi

on mahdollista hyodyntda

erilaista varainhankintaa seki
testamenttilahjoituksia, joista voi saada

esimerkiksi omarahoitusosuuden

hankkeelle
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Toteuttajan muistilista

Toiminnan organisointi ja Jalkautuva ja verkostoituva tyoote

koordinointt - Toteuta jalkautuvaa toimintaa kohdaten ihmisid

o . ) heiddn arkiympéristdissdan.
- Nimed ja resursoi palkattu tyontekija YIP

(koordinaattori), joka vastaa toiminnan - Hyddynni jo olemassa olevia kiytintsja kuten

suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta. Etsivd nuorisotyd, Aitovalittdjd ja Hyvinvointildhete

, . . . -mallit.
- Laadi selked kuvaus toiminnan tavoitteista,

kohderyhmistd ja toimintaperiaatteista. - Rakenna tiivista yhteisty6t4 kolmannen

N o sektorin kanssa: jarjestot, yhdistykset, seurat,
- Rakenna yhteistyoverkosto hyvinvointialueen, . 141 FREISTYRSeL,
e . . , vapaaehtoisverkostot. - Muista kiittda!
kuntien, jirjest6jen ja muiden sidosryhmien kanssa.

L « Varmista, etti asiakkaat tavoitetaan eri kanavia ja
- Huolehdi toiminnan saavutettavuudesta: J

matalan kynnyksen, ei-leimaava, helposti kontakteja hySdyntaen.

lahestyttava. Rahoituksen hallinta ja jatkuvuus

Vapaaehtoisten rooli ja tuki - Selvitd mahdolliset rahoitusldhteet (esim. STEA,

- Rekrytoi ja perehdytd vapaaehtoiset selkedén rooliin ESR+, kunnat, hyvinvointialueet).

rinnallakulkijoina. - Hae rahoitusta joko hankemuotoisesti tai

i L . ) integroituna osaksi olemassa olevia rakenteita.
- Jarjestd vapaaehtoisille koulutus, jossa painotetaan &

kohtaamisen taitoja, kulttuurisensitiivisyytti ja - Budjetoi toimintaan tarvittavat resurssit (palkat,

asiakaslihtdisyytti koulutus, materiaalit, viestint).

. Tarjoa vapaaehtoisille jatkuva tuki ja - Suunnittele toiminnan jatkuvuus rahoituskausien

tyénohjausmahdollisuuksia. jalkeen - tdhtdd juurtumiseen.

- Mahdollista vertaiskeskusteluja ja yhteisollisyyttd Seuranta ia kehittéminen
vapaaehtoisten kesken. J

- Aseta seurattavat mittarit (esim. tavoitetut ihmiset,

Astakkaan kohtaaminen ja ohjaus

vapaaehtoisten kokemukset, asiakastyytyviisyys,

. . . . vaikuttavuus alueen hyvinvointitilastoihin
- Luo selked ja helposti saavutettava tapa asiakkaiden A )

ohjautua etsivin hyvinvointitysn piiriin (esim. - Kerdi palautetta asiakkailta, verkostolta ja

aloituskeskustelu). vapaaehtoisilta

- Kartoita asiakkaan tilanne, tarpeet ja tavoitteet + Hybdynnd palautetta toiminnan kehittmisessd ja

yhteistydssd hianen kanssaan. raportoinnissa
- Mahdollista asiakkaalle vertaistuki vapaaehtoisen

rinnalla.
- Tarjoa ohjausta osallistumisen, eliménhallinnan,

palvelujen, koulutukseen hakeutumisen ja

tyollistymisen tueksi.
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Etsivéal hyvinvointityo

Kanssalaisuus toteutustapa

Yhteisollisyys ja yhteenkuuluvuuden tunne ovat ihmisten perustarpeita, joilla on
terveydellisid vaikutuksia. Yksi yhteenkuuluvuuteen liittyvd ja maarittymassa oleva késite
on kanssalainen. Kanssalaisuudessa yhdistyvit termit kanssa ja kansalainen - vierelld

kulkijuus, joka mahdollistaa kuuluvuuden tunteen. (Kansallinen aivoterveysohjelma, 2022.)

Sosiaaliset suhteet ovat keskeisid aivoterveyden ylldpitdmisessd, silld ne voivat jopa
vahentdd ennenaikaisen kuoleman riskia. Aivot reagoivat herkasti sosiaaliseen
hylkddmiseen, mika voi heikentdd hyvinvointia ja altistaa sairauksille. Yksindisyys lisda
esimerkiksi muistisairauksien riskid. Kanssalaisuus yhdistd4 ihmisen yhteisé6n kuulumisen
perustarpeen kokemukseen merkityksellisyydestd. Se tarkoittaa merkityksellisten asioiden
jakamista toisten kanssa, mika vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja edistdi tasapainoa.
Kanssalainen on henkild, jonka kanssa ndméa kokemukset syvenevit. Yhteison ulkopuolelle
jadminen aiheuttaa emotionaalista kipua, joka aktivoi samoja aivoalueita kuin fyysinen
kipu. Sosiaalinen hylkddminen herdttda pelkoa ja aktivoi aivojen tunne- ja stressiverkostoja.
Sen sijaan osallisuuden ja yhteis66n kuulumisen kokemukset tuovat psykologista turvaa

ja suojaavat terveyttd monin tavoin. Siksi on tirkedd luoda ymparist6jd, joissa ihmiset
kokevat olevansa arvostettuja ja tirkeitd yhteison jasenid. Tama vihentdd haitallista stressid,
vapauttaa aivojen kapasiteettia tavoitteelliseen toimintaan ja tukee yksilén hyvinvointia,

(Kansallinen aivoterveysohjelma, s.a.)

Kanssalaisuuden tarve on syvillinen inhimillinen kokemus siit4, ettd jakaa aidosti hetkia
ja kokemuksia toisen ihmisen kanssa. Tama yhteys ei perustu pelkkddn ldsndoloon, vaan
sithen, ettd tuntee olevansa ymmarretty ja hyvaksytty. Kanssalaisuus vahvistaa henkista
hyvinvointia ja luo yhteenkuuluvuuden tunnetta, joka on tarked psyykelle. Aidoilla ja
merkityksellisilld vuorovaikutustilanteilla on merkittdva rooli ihmisen kokonaisvaltaisessa

hyvinvoinnissa. (Alanko, 2018.)

Etsivdssd hyvinvointitydssd kohtaaminen tarkoittaa aidon vuorovaikutuksen hetked, jossa
yksilo kohdataan hdnen omista ldhtokohdistaan kisin. Tavoitteena on luoda turvallinen
tila, jossa thminen voi jakaa tarpeitaan, toiveitaan ja haasteitaan ilman pelkoa arvostelusta
tai leimautumisesta. Kohtaamisessa tiarkedd on ldsniolo, kuunteleminen ja kunnioittava
asenne. Kohtaamisilla pyritdan tukemaan ihmisti kohti hdnen omia tavoitteitaan ja

lisddmadn hinen osallisuuttaan yhteis66n.
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Kanssalaisuus tarkoittaa kokemusta siit4, ettd jokainen ihminen kuuluu yhteis66n ja
on arvokas juuri sellaisena kuin on. Kanssalaisuuden ytimessid on yhteenkuuluvuuden

tunne ja osallisuus, jotka ovat keskeisid hyvinvoinnin ja mielenterveyden kannalta.

Kun ihmiset kokevat kanssalaisuutta:

- Hyvinvointi lisci¢cintyy: Yhteisoon kuuluminen vihentda yksindisyyttd ja tukee

positiivista mielenterveyttd

- Yhteisollisyys vahvistuu: [hmiset, jotka tuntevat itsensa tarkedksi osaksi

yhteistd, osallistuvat aktiivisemmin sen toimintaan ja rakentavat yhteistd hyvaa.

- Yksilon potentiaali kasvaa: Kanssalaisuus vahvistaa ihmisen itsetuntoa ja

rohkaisee hinta tavoittelemaan omia pddmaaridan.

Etsivdssd hyvinvointityssd kanssalaisuus on keskeinen periaate, silld se auttaa

yksil6itd 16ytdmédn paikkansa ja merkityksensi osana laajempaa yhteis6a.

Etsivd hyvinvointity ei ole vain ammattilaisten tehtév, silld jokainen voi rakentaa
yhteistd hyvaa. Pienet, arkipdiviiset teot voivat olla merkityksellisid jonkun eldméssa ja
edistda kanssalaisuutta ja sitd kautta yhteisollisyyttd sekd yhteenkuuluvuutta. Jokainen
meistd voi kutsua mukaan, kuunnella ja olla ldsnéd seka rohkaista ja tukea toista.

Etsivd hyvinvointity® ja kanssalaisuus rakentuvat yhteisistd teoista ja huolenpidosta

muodostaen yhteisollistd toimintakulttuuria.

¥,

[ Y Kanssalatisuuden vahvuutena
on, ettd sitci voi toteuttaa kuka
vain etkd se maksa mitdadn.
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OLEN KANSSALAINEN eli..

Kuuntelen

- annan tilaa toisen ajatuksille ja kuuntelen aidosti.

Kohtaan arvostaen
- jokainen ansaitsee kunnioitusta ja ystavdllisyyttd.

Autan ja tuen

- pienilld teoilla voi saada suurta aikaan.

Annan tilaa

- annan tilan olla, kuulua ja kasvaa omana itsenddn.

Olen ldsnd

- keskityn hetkeen ja ihmisiin ympdrilléni.

Uskallan kysyd ja oppia

- jokainen pdivd on mahdollisuus ymmédrtdd paremmin.

Jaaniloa

- hymy, kannustus ja lempedt sanat eivit maksa mitddn,
mutta niiden vaikutus on valtava.

Rakennan yhteyttd
- pienetkin teot vahvistavat yhteiséllisyyttd.

Huomaan hyvéin
- ja jaan sen eteenpdin.

Uskallan olla tarvitseva
- uskallan pyytdd ja ottaa apua vastaan.

- Euroapa_n unionin B : MIKKELI
osarahoittama .

Auvenia

Kanssalainen korttt - Emmi Tuhkanen

Tulosta kortit ja jaa kanssalaisuutta!
Linkki tulosteeseen



https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/

Yhteenveto

Etsivdn hyvinvointityon toimintamalli on kehitetty vastauksena tarpeeseen tavoittaa ja
kohdata ihmisii entistd inhimillisemmin ja oikea-aikaisemmin arjen ympéristoissa.
Malli perustuu kahteen toisiaan tdydentdviin toteutustapaan: kanssalaisuuteen

ja organisoituun malliin. Organisoitu malli tarjoaa rakenteet, koordinaation ja

tuen silloin, kun tarvitaan pitkdjanteista tyootetta sekd vapaaehtoisten koulutusta

ja ohjausta. Kanssalaisuus toimii kulttuurisena maapering, joka kutsuu asukkaita,

yhteis6toimijoita ja ammattilaisia rakentamaan kestivéa ja osallisuutta vahvistavaa

arkea.
\
N -~
Molemmat tavat nojaavat ajatukseen vierelld - ~
kulkemisesta, ihmisarvoisesta kohtaamisesta ja \

merkityksellisen yhteyden mahdollistamisesta.

Toimintamallia on pilotoitu kdytdnnossd muun muassa Opastamossa, joka on
toiminut etsivdn hyvinvointityon “kotipesdnd” Mikkelin keskustassa. Opastamo
rakentui asukkaiden ja eri toimijoiden tarpeista, ja sen keskidssi ovat olleet osallisuus,
yhteisollisyys, hyvinvointi ja kohtaaminen. Opastamossa etsivd hyvinvointity6 on
saanut konkreettisen muodon: sielld kohdataan ihmisig, jaetaan tietoa, tuodaan esiin
kolmannen ja neljainnen sektorin toimintaa sekd ohjataan ihmisid osallistumaan.
Jalkautuva ty6 ja verkostoyhteisty6 ovat mahdollistaneet saattamisen ja rinnalla

kulkemisen myos tilan ulkopuolella eli sielld, missd thmiset eldvit arkeaan.

Etsivdn hyvinvointitydn toimintamalli tarjoaa kunnille ja sen asukkaille seka
ammattilaisille ja jarjestoille konkreettisia keinoja tavoittaa ihmisid, vahvistaa
yhteisollisyyttd sekd tukea hyvinvointia tavalla, joka rakentuu yhteistyolle,
luottamukselle ja inhimilliselle kohtaamiselle. Malli on muovautuva ja sovellettavissa
erilaisiin ymparist6ihin ja paikallisiin tarpeisiin. Se kutsuuv mukaan
rakentamaan vudenlaista toimintakulttuuria, jossa ihminen ei jai yksin

ja jossa palvelujen ohella ndhdddn arjen kohtaamisten, osallisuuden ja yhteyden

merkitys hyvinvoinnin perustana.
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Etsivdn hyvinvointityon toimintamalli on syntynyt yhteiskehittdmisen ja pilotoinnin

tuloksena. Kiitokset kaikille tydpajoihin, keskusteluihin ja pilotointiin osallistuneille

sekd ndkemyksiddn jakaneille, jotka ovat olleet osa timén mallin rakentamista.

Erityiskiitos psykologi Satu Lihteenkorvalle, jonka esiin tuoma kanssalaisuuden kisite
on toiminut keskeisend innoittajana ja suunnanndyttdjand etsivan hyvinvointityoén

toimintamallin kehittimisessa.

Etsivdn hyvinvointityon toimintamalli tarjoaa seka rakenteellista tukea ettd
kulttuurisen otteen yhteisollisyyden rakentamiseen. Mallia voi soveltaa joustavasti
paikkakunnan, yhteison tai kohderyhmén tarpeiden mukaan. Malli on tyévéline
kolmannen sektorin toimijoille, kunnille ja asukkaille yhteistjen vahvistamiseen,
hyvinvoinnin parantamiseen ja ihmisten kokeman merkityksellisyyden tunteen

lisdamiseen.

Toivottavasti toimintamalli rohkaisee
uvusiin kokeiluihin, avaa ovia yhteisolliseen

vuorovaikutukseen ja vahvistaa meitd kaikkia
rakentamaan hyvinvointia yhdessd.
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Herittiké Opastamo mielenkiintosi? Tutustu Opastamomalliin

Opastamomalliin tdstd linkistd

Onko aikeissa suunnitella tai ideoida jotain yhdessid? Vinkkeji tdhadn 16ytyy

Osallisuusmuotoilun toimintamallista.

Kolahtiko kanssalaisuus? Tiesitko, ettd kanssalaisuus on osa kansallista

aivoterveysohjelmaa? Siitd voit lukea lisdd téistéi linkisté

Mitd on kohtaaminen? Tutustu kohtaamispaikkatoiminnan malliin téisté linkisté

Mallit loytyveat myos tacilta:

- https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/

-> https:/www.xamk.fi/hanke/yhdessaosallistuen/
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