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Tyoelamavalmiuksien ja ohjauksen rakenteet eivat vastaa muuttuvaa tyoelamaa

Kohtaanto-ongelma karjistyy erityisesti pienilla paikkakunnilla

Osaajapula yhdistyy vaeston vahenemiseen ja ikaantymiseen
Kansainvalisten osaajien juurtumisen haasteet
Asenteiden muutos jatkuvaa oppimista kohtaan on viela kesken
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Monialaisen ohjauksen ja rinnalla kulkemisen tarve kasvaa
Yritysten ja oppilaitosten yhteistyo kaipaa uusia toimintamalleja

Sosiaalinen perima ja koulutusvalintojen periytyvyys

Luovat ja yhteisolliset kokeilut kasvattavat alueen vetovoimaa

Nuorten tulevaisuususko ja kiinnittyminen alueelle horjuvat
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Tyoelaman murros ja osaamisen jatkuva uudelleenmuotoilu

Demografinen muutos ja vaeston epatasainen jakautuminen

Globaali kilpailu osaajista ja tyoperaisen maahanmuuton kasvu

Kasvulogiikan murros ja kestavyyden ristiriita

Arvojen murros ja hyvinvoinnin uudet mittarit
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Etela-Savon tilannekuvan tulkintaa — Missa ollaan nyt?

1. Hyvinvoinnin ja osaamisen haasteet kietoutuvat toisiinsa

Etela-Savossa vaestd vahenee ja ikaantyy, mika nakyy tydvoimapulana, mutta myos kuormituksena
niille, jotka jo ovat tydelamassa. MyoOs paattajista monet edustavat tata ikaantyvaa vaestoryhmaa.
Tyoelaman muutokset ja tyon pirstaloituminen heikentavat hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta,
etenkin nuorilla ja kansainvalisilla osaajilla. Ylisukupolvisuus nakyy koulutustasossa.

|Isossa kuvassa koetaan, etta osaaminen ei vastaa nykyisellaan tyomarkkinoiden tarpeita.

“Jatkuva oppiminen on arkea — mutta ajattelutapa ei viela ole.”

2. Tyoelamakontaktien ja ohjauksen puute heikentaa tyollistymista

Harvaan asutuilla seuduilla toihin tai palvelujen pariin paaseminen voi olla hankalaa. Muuttaminen voi
puolestaan hajottaa olemassa olevat verkostot. Erityisesti nuoret ja kv-osaajat jaavat helposti iiman
tukea, jos henkilokohtainen ohjaus ei ole jatkuvaa. Maakunnassa onkin tarve tiivimmille yhteyksille
oppilaitosten, tyollisyyspalvelujen ja tydnantajien valilla.

Harjoittelut ja tyoelamajaksot tunnistetaan keskeisiksi osiksi tydelamaan siirtymista, mutta kaytannossa
niiden laatu ja maara vaihtelevat.

“TyOnantajat olettavat perustaitoja, joita nuorilla ei ole viela ollut mahdollisuutta oppia.”
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Etela-Savon tilannekuvan tulkintaa — Missa ollaan nyt?

3. Kulttuurinen monimuotoisuus on kasvava voimavara, mutta ei viela arkea

Kansainvalisia osaajia on Etela-Savossa yha enemman, mutta muualta saapuneiden kiinnittyminen
paikallisyhteisoinin on haastavaa.

Kielitaitovaatimukset, tyoyhteisojen asenteet ja arjen verkostojen puute hidastavat integroitumista.
Toisaalta seka tyonantajissa etta oppilaitoksissa on kasvava halu oppia monikulttuurisempia toimintatapoja.
"Kulttuurinen muutos on hidasta, mutta kiinnostus oppia yhdesséa on olemassa.”

4. Verkostot ja yhteisollisyys kantavat

Etela-Savon vahvuus on laheisyys, luottamus ja verkostojen tiiviys. Alueen toimijat tuntevat toisensa ja
yhteistyo on mahdollista pienillakin resursseilla.

Haaste on kuitenkin se, etta yhteistyo ei aina skaalaudu tai juurru — onnistumiset voivat jaada paikallisiksi tai
henkiloitya. Rahoitusmalleihin kohdistuvat leikkaukset vaikeuttavat erityisesti jarjestojohtoista tekemista.
Polarisoituvassa maailmassa yhteisollisyyteen tarvitaan tietoista panostusta.

"Meilla on halu tehda yhdessa, mutta viela ei ole pysyvia rakenteita siihen.”
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Etela-Savon tulevaisuuskuva — Mihin ollaan menossa?

1. Tyoelama tukee monimuotoisuutta ja elinikaista oppimista
Tulevaisuuden Etela-Savo on alue, jossa erilaiset oppijat, tyontekijat ja tydnantajat muodostavat
yhteisen ekosysteemin. Tyoelamavalmiuksia kehitetaan koulutusasteiden Iapi, ja harjoittelu nahdaan
kaikille osapuolille oppimisen mahdollisuutena — ei vain velvoitteena.
Digitaaliset valineet ja raataloity ohjaus tukevat yksilollisia polkuja ja auttavat tyonantajia kohtaamaan
erilaisuutta. Toiminnan kohteesta on siirrytty kohti aktiivista ja osallistuvaa toimijuutta.

"Tulevaisuuden tybelamé Etela-Savossa on osa jatkuvaa oppimista.”

2. Yhteisollisyys ja osallisuus parantavat hyvinvointia
Alueella panostetaan entista enemman yhteisollisyyden, vertaistuen ja mielekkaan tekemisen
muotoihin. Osaamiskahvilat, verkostot ja yhteisOprojektit vahentavat eriarvoisuutta ja tuovat eri
sukupolvet yhteen. Luonnon tarjoamat ekosysteemipalvelut ja luontohyvinvoinnin mahdollisuudet ovat
rajattomat. Ty0 ja hyvinvointi eivat ole erillisia: ohjaus ja tyohon liittyva tuki nahdaan osana
kokonaisvaltaista elamaa.

"TyOpaikka tarjoaa toimeentulon lisaksi mahdollisuuden kiinnittya yhteisoon ja merkityksellisyyden

kokemuksia.”
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Etela-Savon tulevaisuuskuva — Mihin ollaan menossa?

3. Kiertotalous ja vihrea siirtyma luovat mahdollisuuksia

Biotalouden ja kiertotalouden murros synnyttaa Etela-Savoon uusien tyotehtavien myota uudenlaisia
osaamistarpeita. Naihin voidaan kytkea harjoittelumahdollisuuksia, jotka tuovat yhteen eri-ikaisia ja eri
taustoista tulevia tekijoita.

Etela-Savo voi olla kokeilualusta vihrealle tyolle, jossa oppiminen, yrittajyys ja ymparistovastuu
yhdistyvat.

" Kulutusvalinnat ovat kdsissamme ja karsiminen lis&a hyvinvointia."

4. Ketteran paatoksenteon maakunnalla on yhteinen suunta

Alueellinen tyon tulevaisuuden tiekartta kokoaa yhteen oppilaitokset, tyonantajat, tyollisyys- ja
hyvinvointialueet seka kolmannen sektorin. Toiminta perustuu ketteraan, tietoon perustuvaan
paatoksentekoon, jossa signaalit ja muutostrendit tunnistetaan ajoissa ja niihin reagoidaan yhdessa.
Negatiivisiin uutisiin vastataan aktiivisuudella ja uudenlainen tarina tulevaisuudesta antaa uskoa
tekemiseen.

"Maakunta, joka ei ainoastaan sopeudu muutokseen — vaan muotoilee sen itse."
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KaakkoACT — Ennakoiva tieto toiminnaksi

Tama yhteenveto kokoaa Finnsight 2025 —tapahtuman seka Tulevaisuusvuoropuhelu-tyopajasarjan
tuloksia Etela-Savon osalta.

Kooste on yksi osa KaakkoACT-hankkeessa koostettavaa kolmen maakunnan yhteista tilanne- ja
tulevaisuuskuvaa. Materiaaleja kartutetaan Etela-Savossa, Etela-Karjalassa ja Kymenlaaksossa eri
sidosryhmia osallistaen 2025-2026 aikana.
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