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Etsivän hyvinvointityön 
toimintamalli



Mikä on etsivä hyvinvointityö?

Etsivän hyvinvointityön toimintamalli on suunnattu yli 29 vuotiaille tuen tarpeessa oleville
Syntyi tarpeesta tavoittaa yhteiskunnan palvelujen ja toimintojen ulkopuolelle jäävät
Periaatteet: kohtaaminen, tuki, leimaamattomuus, rinnalla kulkeminen, jalkautuminen, matala
kynnys
Etsivä hyvinvointityö on tapa tavoittaa ja kohdata ihmisiä inhimillisesti sekä oikea-aikaisesti
arjen ympäristöissä jalkautumalla ihmisten pariin

Kehitetty yhteistyössä Mikkelinasukkaiden sekä eri alojen asiantuntijoidenkanssa



Etsivän hyvinvointityön pilotointi

Etsivää hyvinvointityötä pilotoitiin Kauppakeskus Akseliin perustetussa Opastamossa
Toimi marraskuu 2024-toukokuu 2025
Pilotti rakennettiin asukkaiden ja asiantuntijoiden toiveiden ja ideoiden pohjalta
Opastamo tarjosi kohtaamista, tietoa ja yhdessä tekemistä etsivän hyvinvointityön
toimintaperiaatteiden mukaisesti
Jalkauduttiin myös ihmisten pariin eri ympäristöihin kuten asuinalueille, liikekeskuksiin,
kirpputoreille, kauppojen tuulikaappeihin ja kahviloihin ⟶ tavoitteena jakaa tietoa tekemisen ja
kohtaamisen mahdollisuuksista
Ihmisiä saatettiin erilaisten toimintojen pariin ja tehtiin yhteistyötä verkoston kanssa



Asukkailta ja
asiantuntijoilta kerätyt

toiveet ja tarpeet
Benchmarking

Pilotoinnista
kerätyt

havainnot

Hyvinvoinnin
 kulmakivet

Kahden toteutustavan toimintamalli



Kaksi toteutustapaa

Toteutustavat eivät
kilpaile keskenään
vaan täydentävät

toisiaan
Organisoitu malli on
suunnitelmallinen,

resursoitu ja ammatillisesti
tuettu toimintatapa, jossa

vapaaehtoiset toimivat
vierellä kulkijoina

Kanssalaisuus edustaa
toimintakulttuuria, jossa

jokaisella on mahdollisuus
kohdata toisia arvostavasti

ja tasa-arvoisesti ilman
organisaatiorakenteita tai

ammatillisuutta



Miksi tarvitaan?

Yksinäisyys ja syrjäytymisen uhka kasvavat

Monet jäävät perinteisten palveluiden ulkopuolelle

Elämänmuutokset (esim. työttömyys, menetys) voivat katkaista yhteydet

Kaikki eivät löydä voimia tai rohkeutta osallistua ilman tukea



Hyödyt

Etsivän hyvinvointityön malli vaikuttaa sekä yksilön henkilökohtaiseen hyvinvointiin että luo
pohjaa yhteisöllisemmälle ja hyvinvoivalle yhteiskunnalle.

Yksilön hyvinvointi:
tuki ja rinnalla kulkeminen
itsearvostuksen ja osallisuuden kokemukset 
arjenhallinnan vahvistuminen
yksinäisyyden väheneminen

Yhteisön hyvinvointi:
yhteenkuuluvuuden tunteen lisääminen
ongelmien ehkäisy ennen kriisiytymistä
resurssien säästö ⟶ vähemmän raskaita
palveluita



Opastamomalli voi toimia 
etsivän hyvinvointityön 

toteutuksen tukena!

Organisoitu malli

yhteistyö kunnan, hyvinvointialueen,
järjestöjen tai muiden organisaatioiden kanssa
valitaan tai palkataan koordinaattori, joka
vastaa toiminnan suunnittelusta,
resursoinnista ja vapaaehtoisten
rekrytoinnista, koulutuksesta sekä tuesta

Miten otetaan käyttöön?

Kanssalaisuus

kuka tahansa voi toteuttaa
arjen pienet teot luovat yhteisöllisyyttä ja
vahvistavat kuuluvuuden tunnetta
jokainen voi vinkata tekemisen ja
osallistumisen mahdollisuuksista
sovellettavissa erilaisiin ympäristöihin ja
tarpeisiin



Etsivän hyvinvointityön
toimintamalli

https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/
https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/


Toivottavasti
toimintamalli rohkaisee 

uusiin kokeiluihin, 
avaa ovia yhteisölliseen 

vuorovaikutukseen ja
vahvistaa meitä kaikkia 

rakentamaan hyvinvointia
yhdessä. 



Tulevat infotilaisuudet Teamsissa

Osallisuusmuotoilun -toimintamalli vko 48 to 27.11. klo 9-9.30

Menetelmäpakki vaikuttamiseen ja kansalaistoimintaan innostamiseen 
vko 50 ti 9.12. klo 8.30-9

Kaikki toimintamallit löytyvät julkaisun jälkeen osoitteista:
https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/
https://www.xamk.fi/hanke/yhdessaosallistuen/

https://mikkeli.fi/ota-yhteytta/osallistujavaikuta/nain-rakennat-yhteisollisyytta-omassa-ymparistossasi/
https://www.xamk.fi/hanke/yhdessaosallistuen/


Ota rohkeasti yhteyttä!

Anna Parta, projektipäällikkö  
anna.parta@xamk.fi
+358 50 463 7788

Krista Hahtala, TKI-asiantuntija 
krista.hahtala@xamk.fi
+358 50 473 4912

Emmi Tuhkanen, TKI-asiantuntija
emmi.tuhkanen@xamk.fi
+358  50 406 8984

Hanna Valjakka, projektipäällikkö 
hanna.valjakka@sivistys.mikkeli.fi
+358 40 737 6811

Janita Taivalantti, projektiasiantuntija
janita.taivalantti@sivistys.mikkeli.fi
+358 40 575 1683

www.xamk.fi/yhdessaosallistuen
@yhdessaosallistuen
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