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Alle 30-vuotiaiden nuorten työllistymisen, 
kouluttautumisen ja hyvinvoinnin edistämisen 
ideointi työpajatyöskentelyn keinoin 

3.10.2025 Kouvolassa
24 osallistujaa



• Huolet kasaantuivat erityisesti kolmeen toisiinsa kytkeytyvään kokonaisuuteen: 
1. Työllisyys ja työelämän asenne- sekä osaamisesteet.
2. Resurssien väheneminen ja palveluiden oikea-aikaisuus.
3. Nuorten psyykkinen ja taloudellinen kuormitus.

• Nuorten työllistymisen ja koulutuksen esteet liittyvät sekä rakenteisiin että asenteisiin. 
Nuorisoystävällinen yhteiskunta ja työelämä tuntuvat tällä hetkellä kaukaisilta. Asenteisiin voi kuitenkin 
vaikuttaa – ja sitä kautta siihen, mihin yhteiskunnassa panostetaan ja keskitytään. 

• Kun resursseja ei ole riittävästi ja kaikesta säästetään, ei voi enää toimia samoin kuin ennen. Uhkien 
takaa löytyy kuitenkin aina myös mahdollisuuksia. Mitkä ovat tämän hetken mahdollisuuksia? Miten 
voisi toimia toisin? Tulosten perusteella ohjaamolaiset löytävät hyvin keinoja huolien ratkaisuiksi. 

• Olennaista on myös nuorten toivon vahvistaminen ja pehmeämpien arvojen nostaminen vastapainoksi 
kovenevalle kilpailulle ja epävarmuudelle. Tulevaisuus huolettaa, mutta voisiko huolet kääntää haluksi 
vaikuttaa? Itsetunto ja osallisuus lisääntyvät onnistumisten kautta. Oleellista on kuitenkin edetä vain 
yksi askel kerrallaan. Kun se askel on niin pieni, ettei se edes pelota, sen uskaltaa ottaa. Seuraava 
askel voi sitten olla taas vähän isompi. 

Yhteenveto ja pientä analyysiä tuloksista



Työskentely itsenäisesti: 
Mikä huolettaa? Mitä murehdit? Millaisia esteitä on nuorten työllistymisen, 
kouluttautumisen ja hyvinvoinnin edistymisen edessä? 

Mieti vähintään 3 eri huolta, murhetta tai estettä. 
Kirjoita kukin huoli omalle lapulleen. Kirjoita se lapun yläreunaan 

mahdollisimman selkeästi.
Taita laput niin, että teksti jää piiloon ja pudota ne huolipurkkiin.

1. Huolipurkki





Huolenaiheita  (21 lappua): 
Nuorisotyöttömyys / Työpaikkojen vähäisyys, kova kilpailu jo kesätöistäkin / 
Kovat työttömyysluvut / Työelämän asenteet nuoria kohtaan / Irtisanomiset / 
Työelämän koventuneet asenteet / vaatimukset / osaamisvaatimukset / 
Yrityksillä korkea kynnys palkata nuoria töihin / Osatyökykyisten työllistyminen 
/ Nuorten työelämätaidot / Opintojen aikaiset harjoittelut eivät usein tue 
valmistumisen jälkeistä työllistymistä / Tukien kannustinloukku, miksi lähteä 
töihin



Huolenaiheita  (13 lappua): 
Taloudellinen tilanne / Säästötoimet / Palveluiden karsiminen / ei riittävästi 
palveluja / resurssia esim. mielenterveys- ja päihdeongelmien hoitoon / 
ehkäisyyn / Palveluiden oikea-aikaisuus / Pienten kuntien nuoret, palvelujen 
vähäisyys / Vaikeus päästä hoitoon / Nuorten sosiaalisen kuntoutuksen tai 
matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen puute / Kuntien nuorisotyön 
resurssien karsiminen / 3. sektorin säästöjen vaikutus palveluihin



Huolenaiheita (12 lappua): 
Nuorten huonovointisuus / työkyky / hyvinvointi / Mielenterveysongelmien ja 
ahdistuksen lisääntyminen / Nuorten resilienssin lasku / Päihdeongelma / 
Nuoret eivät liiku tarpeeksi / Nuorten paineet / Suorituspaineet



Huolenaiheita (8 lappua): 
Toisen asteen ammatillisten linjojen väheneminen / resurssien väheneminen /  
Alan vaihtajien koulutusmahdollisuudet heikentyneet ammattiopistossa / Ns. 
”duunarityön” arvostuksen puute vs. tulevaisuuden tarve / 
Uudelleenkouluttautuminen voi olla mahdotonta / Nuorten koulutus(polut) / 
kaikilla ei ole samanlaisia mahdollisuuksia kouluttautua / Oppivelvollisuus 
loppuu ennen toisen asteen tutkintoa



Huolenaiheita (6 lappua): 
Nuorten taloudelliset vaikeudet / nuorten taloudellisen tilanteen heikentyminen 
/ opiskelijoiden talous painottuu pitkälti lainaan / Säästöt tuista / Eritasa-
arvoisuuden lisääntyminen, tuloerot / Raha vs. hyvinvointi



Huolenaiheita (5 lappua): 
Nuorten tulevaisuususko / huoli tulevaisuudesta / tulevaisuuden toivon 
puuttuminen / toiveikkuuden radikaali laskeminen



Huolenaiheita (5 lappua): 
Erityistä tukea tarvitsevien nuorten työllistymis- ja opiskelumahdollisuudet / 
Elämänhallinnan haasteet estävät työllistymisen + koulutuksen / Erityistä 
tukea tarvitsevien nuorten palvelupolkujen puute / tuen puute / Nuoret 
erityisenä ja tukea tarvitsevana ryhmänä unohdetaan



Huolenaiheita (3 lappua): 
Palvelujen pirstaleisuus / Turha byrokratia estää nuoren nopean etenemisen 
palveluissa / Tieto ei kulje palvelujen välillä ja asiat eivät etene



Huolenaiheita (5 lappua): 
Some = somejättien vastuuttomuus sisällössä, jota erityisesti lapset ja nuoret 
kuluttaa  pitkän aikavälin vaikutus / Kovat arvot yhteiskunnassa / Nuoret ei 
lisäänny / Palvelujen ulkopuolella olevat nuoret / Väliin putoaminen



Työskentely pienryhmissä: 
Nostakaa huolipurkista yksi satunnainen lappu kerrallaan
Tuottakaa ryhmänä huolelle samaan lappuun 2 ratkaisuehdotusta:

1. Ultimate-ratkaisu: mitä tulisi tapahtua, jotta tämä aihe ei huolettaisi 
enää ketään?

2. Miniratkaisu: mitä juuri me voimme tehdä vaikka heti tänään tämän 
asian edistämiseksi

 Kun molemmat ratkaisut on kirjoitettu, hakekaa uusi lappu ja toistakaa 
vaiheet

Eniten huolia ratkonut ryhmä voittaa! 

2. Huolien ratkaiseminen



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Palkkatukea yrityksille nuorten palkkaamiseen, valmennusta yrittäjille nuoren 
perehdyttämiseen /  Suomessa olisi riittävästi työpaikkoja ja nuoret olisivat 
haluttua työvoimaa / Lisää työpaikkoja / Työnantajat eivät vaadi aiempaa 
työkokemusta ja palkkaavat nuoria ilolla / Uudet kannustinmallit 
työllistämiseen / Positiivisen ihmiskäsityksen palauttaminen / Taloustilanne 
kuntoon / Laadukkaat harjoittelupaikat / Nuorisolähtöinen työelämä / Kaikille 
työpaikka, palkkaamisen helpottaminen, yritystoiminnan helpottaminen / 
Kaikki opinnollistetaan / Kaikille töitä / Ei tilastoida lukuja / Kunta tarjoaa 
kesätyöpaikan nuorille, jotka ei saa kesätyötä yrityksestä



Miniratkaisuja: 
Yritysyhteistyö / Suositella tutulle yrittäjälle nuoren palkkaamista / Kannustaa 
yritysten perustukseen / Nuorisoystävällinen yritys –malli (Lappeenranta) tai 
kummiyritykset / HOT-mallin käyttö nuoren motivoimiseen / Huomaa hyvä / Jatkuva 
oppiminen / Tarjota harjoittelupaikkoja, laadukas ohjaus / Matalan kynnyksen 
rekrytapahtumat / Kuntalisät, kesätyöseteli, piilotyöpaikkojen etsijät / Joustavaa 
perusopetusta joka kuntaan ja työelämätaidot pakolliseksi / Yhdessä piilotyöpaikkojen 
etsintä, avustavat työtehtävät takaisin / Työvalmennus, yhdessä piilotyöpaikkojen 
etsiminen, positiivisuus / Työkokeilu, 4H, Nuori yrittäjyys / Piilotyöpaikat esiin, 
avustavien työtehtävien etsintä ja haku / Kuntouttava työtoiminta / Tarjoan 
keikkatyötä mm. Workpilotin kautta



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Tasavertainen sosioekonominen asema kaikille /  Rahaa järjestöille /  Kaikkialle 
samat palvelut ja resurssit / Hyvinvointialueille rahoitusta / Kaikki palvelut saa 
tarvittavan rahoituksen / Talous kuntoon, Suomi nousuun / Rahaa kaikille / 3. sektorin 
rahoitus kuntoon / Rahaa ja lisää resursseja valtiolta

Miniratkaisuja: 
Pidetään heikompiosaisten puolta / Yhdistysten tekemän työn näkyväksi tekeminen / 
Liikkuvat palvelut pienempiinkin kyliin / Puheeksiotto / Ohjaamoiden pop up –palvelut 
/ Tue ja osta kotimaista / Budjetoinnin opettaminen / Haetaan harkerahoitusta / 
Somevaikuttavuus, asian näkyväksi tuominen



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Rahalla ei saa hyvinvointia /  Palvelut oikea-aikaisesti ja helposti saataville / 
Rajoittamattomat resurssit ennaltaehkäisevään mielenterveystyöhön ja 
toimivat palveluverkostot / Hitaampaa ja yksinkertaisempaa elämää / 
Rajoittamattomat resurssit sos.- ja terv.palveluissa / Yhteiskunnan 
asennemuutos / Nuorten itsetunnon kohottaminen / Ilmaiset liikuntapalvelut 
nuorille, perheet liikkuvat yhdessä monipuolisesti, kaikille mieluinen laji / 
Kaikki päihdyttävät aineet poistuu maailmasta / Huonot uutiset pois! / 
Mielenterveyshaasteita ei ole – kaikki saa palveluita, nopeasti / Hyvät palvelut 
kaikille / Huoleton ja turvallinen maailma / Parempi maailma



Miniratkaisuja: 
Painotetaan sitä, että rahalla ei saa hyvinvointia / Aito kiinnostus – kuule ja näe / 
Saattaen ohjaus palveluihin / Varhainen puuttuminen, elämänhallintataitojen 
vahvistaminen, neuvonta / Ohjaus palveluihin matalalla kynnyksellä (heti jos herää 
pienikin huoli) / Lempeä puhe, HOT, läsnäolo, asioiden hyväksyminen / Tunteiden 
käsittely paranee, vertaistuki, normaalit tunteet, puhuminen / Ohjaamo tuo matalan 
kynnyksen liikuntamahdollisuuksia / Puheeksiotto / HOT-valmennus / 
Työkykyvalmennus, miepä-palvelut, HOT, hyvinvointiryhmät, työhönvalmennus askel 
kerrallaan / Miepä-hoitaja käynti kerrallaan, henk. koht. Yhteydenotto / Mielen 
hyvinvointi kasalaistaito, asioiden normalisointi / Kysyy mitä nuorelle kuuluu



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Tukipolitiikan uudistaminen / Aikuisopiskelijoiden tuki takas / Varma työpaikka 
kaikille valmistuneille / Lisää resursseja / Saat opiskella mitä haluat, aloille 
paikkoja auki

Miniratkaisuja: 
Kannustaa baby step –opintoihin yksi asia kerrallaan / Vaihtoehtojen 
kartoittaminen / Kannustaa ja tukea nuorta, yksilöllinen tuki, 
opiskeluvalmiuksien lisääminen / Kampusetsivän hyödyntäminen ja moti-paja 
/ Työvoimakoulutusten hyödyntäminen ja tutkinnon osien 



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Ei säästetä tuista! / Kaikille yhtä suuri perustulo, stop leikkauksille / Valtio 
rahoittaa opiskelun  ilmainen opiskelu ja asuminen / Kaikki ilmaista 

Miniratkaisuja: 
Tarkkaan harkittu ääni seuraavissa vaaleissa / Talous- ja velkaneuvonta / 
Budjetointi, etsivät ja Ohjaamo, hävikkiruoka ja aamupala Ekamissa ja 
Sampossa / Kaikukortti, liikuntaseteli 



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Nuorille kehittyisi resilienssi, joka kantaa elämässä / Positiivinen media / 
Maailmanrauha ja ilmastonmuutoksen pysäyttäminen 

Miniratkaisuja: 
Muutetaan omaa puhetta positiiviseen suuntaan / Vaikuttamisen kehä / 
Nuorille keinoja vaikuttaa ja keskusteluapua



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Henkilökohtainen ohjaaja 24/7, määrättömästi rahaa = valtio maksaa / 
Nuorisoystävällinen yhteiskunta / Kaikille riittävät ja selkeät palvelut ja 
palveluohjaus selkeää, tieto liikkuu sujuvasti / Sosiaalista vastuuta firmoille 

Miniratkaisuja: 
Haetaan kotoa tapaamiseen tarvittaessa / Nuorten ääni esiin / Yhteistyön 
rakentaminen Ohjaamo saattaen-vaihtaen paikkana / Lappeenrannan malli



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Yhden luukun palvelu kaikkiin kuntiin / Viestintäkulttuurin muuttaminen / 
Poistetaan byrokratia 

Miniratkaisuja: 
Yhteistyö, puhelu, viesti / Asiakkaan kirjallinen suostumus / Autetaan, 
neuvotaan, tuetaan byrokratian kiemuroissa



Ultimaattisia ratkaisuja: 
Yhteiskunnan saumaton rakenne / Otetaan kaikki nuoret palveluun ja saattaen-
vaihtaen toimii hyvin, varhainen tuki, ennaltaehkäisevä tuki  lisää resursseja, 
tukihenkilöpalvelu kaikille nuorille / Kaikki nuoret ovat palveluissa / Parannetaan 
sosioekonomista asemaa kaikille / Somejätit todentaisi käyttäjien iän ja tarjoaisi 
sopivaa ja turvallista sisältöä / Pehmeät arvot käyttöön

Miniratkaisuja: 
Nivelvaiheiden tukeminen / Matalan kynnyksen paja nuorille, HVA + kaupunki tai 
kunta / Yhteisöllisyyden tukeminen, syrjäytymisen ehkäisy, kansalaistaito / Pyritään 
korostamaan perheellistymisen iloja / Somen käytön rajoittaminen / omassa työssä 
pehmeät arvot käytössä



Irina Kujanpää, tutkimuspäällikkö, erityisasiantuntija, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Luovan talouden tutkimusyksikkö
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