
Minä vaikuttajana
Tulostettavat liite-materiaalit



Yhdenvertaisuus
Kaikki ihmiset ovat yhtä tärkeitä.

Oikeudenmukaisuus
Kaikkia kohdellaan reilusti.

Turvallisuus
Ihmisillä on hyvä ja turvallinen olo.

Ystävällisyys
Kohtelemme toisiamme hyvin.

Yhteisöllisyys
Teemme asioita yhdessä ja tuemme
toisiamme.

Vastuullisuus
Huolehdimme omista teoista ja muista
ihmisistä.

Rohkeus
Uskallamme yrittää ja sanoa
mielipiteemme.

Osallisuus
Kaikki saavat osallistua ja vaikuttaa.

Rehellisyys
Puhumme totta ja toimimme oikein.

Myötätunto
Ymmärrämme toisten tunteita ja
autamme.

Kestävä tulevaisuus
Pidämme huolta luonnosta ja
ilmastosta.

Luovuus
Keksimme uusia ideoita ja ratkaisuja.

Vapaus
Saamme olla omia itsejämme.

Tasa-arvo
Kaikilla on samat mahdollisuudet.

Hyvinvointi
Huolehdimme omasta ja toisten
jaksamisesta.

Rauha
Haluamme vähentää riitoja ja sotia.

Arvoja
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Kuvittele kaksi erilaista tulevaisuutta ja elinympäristöä - ihana ja kamala. Piirrä tai kirjoita
karttapohjaan miltä niissä näyttäisi. Mieti millaista olisi: luonto ja ympäristö, asuminen,
ihmisten kohtaaminen, julkiset tilat, opiskelu ja työ, palvelut ja liikenne, harrastukset ja
vapaa-aika.

Ihana tulevaisuusIhana tulevaisuus

Kamala tulevaisuusKamala tulevaisuus
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Tarinakuja
Menneisyyden kaupunki

Mitä toisit nykyaikaan/tulevaisuuteen? 

Minkälaisia tunteita heräsi? 

Mikä oli erikoista tai ihmetytti? 

Mikä kiinnitti huomiota tai mitä
eroja nykyaikaan löysit?

Millainen kaupunki oli ennen ja
millaista elämää sielä elettiin?
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Mitä asiaa yritit muuttaa tai missä tilanteessa yritit
saada muutosta aikaan?

Mikä motivoi sinua vaikuttamaan?

Mikä auttoi sinua viemään asiaa
eteenpäin tai mitä teit?

Vaikuttamisen muistelu
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Kierrättänyt vanhan
tavaran tai ostanut

käytettynä

Tuonut esiin
ongelman, johon

halunnut muutosta

Yrittänyt uudelleen
pettymyksen jälkeen

Äänestänyt

Tehnyt arkisen
valinnan ilmaston

hyväksi

Jakanut postauksen
ajankohtaisesta

aiheesta somessa

Tuntenut, että on
motivaatiota

vaikuttaa

Ollut tapaamisessa,
jossa on yritetty

edistää jotain asiaa

Allekirjoittanut
aloitteen

Kirjoittanut
mielipidekirjoituksen

Ollut mukana
järjestämässä
tapahtumaa

Osallistunut
mielenosoitukseen

Ollut yhteydessä
päättäjään itselle
tärkeästä asiasta

Toiminut
vapaaehtoisena

Ollut kiinnostunut
jostain valtuustosta tai

edustustehtävästä

Kuulunut
yhdistykseen tai sen

hallitukseen

Muutoksentekijäbingo

Sain yhteensä                    pistettä!

Ympyröi asiat, joita olet tehnyt.
Joka ympyrästä saa 10 pistettä ja joka suorasta saa 10 lisäpistettä.
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MOMENTUM Nuorten vaikuttamisen
käsikirja (Etelä-Savon Maakuntaliitto)



Tiedonjakaminen: 
Tietoa voi jakaa monella

tavalla esimerkiksi esitteitä
jakamalla, keskustelemalla tai

muutoin nostamalla jotakin
aihetta esille.

Sosiaalinen media:  
Sosiaalisessa mediassa voi
kertoa tärkeästä asiasta ja

kannustaa muita
vaikuttamaan ja osallistumaan
keskusteluun. Keinona voi olla

myös huumori.

Oman elämän valinnat:  
Jokainen voi tehdä omassa

elämässään tärkeitä valintoja
esim. ostopäätöksissä.

Taide:  
Taiteen avulla voi avata
keskustelua tai herättää
ajatuksia tai lisätä tietoa.

Tapahtuman järjestäminen:
Vaikuttaa voi järjestämällä
erilaisia tapahtumia, kuten

paneelikeskustelun,
mielenilmauksen tai muun

tempauksen.

Mitä muita tapoja keksit?

Lobbaaminen:  
Eli epävirallinen

vaikuttajaviestintä päättäjille
tai yrityksille. Esimerkiksi

jollekin päättävässä
asemassa olevalle voi

lähettää suoraan sähköpostia
tai käydä keskustelua.

Muita vaikuttamisen tapoja: 
Kuntalais- ja
kansalaisaloitteen
allekirjoitus tai tekeminen 
Rahankeräys jonkin
tärkeän aiheen ympärille 

 Edustuksellinen
demokratia:

Esimerkiksi äänestäminen tai
ehdokkuus vaaleissa,

opiskelijatoiminnassa tai
jossain valtuustoissa mukana

oleminen.

Media:  
Mediaa voi käyttää apuna

monella tavalla kuten
kirjoittamalla

mielipidekirjoituksen lehteen
tai antamalla juttuvinkin.

Vapaaehtoistyö:  
Hyvä keino on myös etsiä

järjestö tai muu toimija, joka
tekee työtä asian eteen ja

lähteä mukaan sen toimintaan
vapaaehtoisena.

Vaikuttamistapojen ruudukko
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NUORTEN TIMANTTI - Timanttista tulevaisuutta rakentamassa (Plan)



Tykkään olla esillä
A. nimimerkin takana
B. omana itsenäni
C. osana isompaa joukkoa

Haluan nähdä kädenjälkeni
A. konkreettisena tuotoksena
B. osana muutosta
C. en tarvitse konkretiaa, kunhan
tiedän että asia etenee

Minulle ominaisinta on
A. tehdä projekti kerrallaan ja edetä
yksi kerrallaan
B. tehdä heti ja saavuttaa heti
lopputulos
C. tehdä pitkällistä ja harkittua työtä
ilman yhtä tiettyä konkreettista
lopputulosta

Mieluiten
A. teen itse ja pohdin erilaisia
vaihtoehtoja ja kannan vastuun itse,
mutta anonyymina
B. teen itse ja toimin välillä ennen
kuin ajattelen, mutta kannan
vastuun omana itsenäni
C. toimin ryhmässä ja kannamme
vastuun ryhmänä

Testaa millainen vaikuttaja olet

Minulle ominaisinta on
ilmaista kantani
A. kirjoittamalla
B. puhumalla tai muuten
ilmaisemalla itseäni
C. ryhmän kautta.

Sait eniten vastauksia...

A. Olet viestijä! Olisiko somettaminen,
kantaa ottava taideteos tai
mielipidekirjoitus sinun juttusi?

B. Olet arjen vaikuttaja! Puutut
tilanteisiin ja näytät, että aina voi
vaikuttaa. Voisiko mielenosoitus,
äänestäminen tai ehdolle asettuminen
olla sinun juttusi?

C. Olet ryhmätoimija! Monissa
vapaaehtoistehtävissä pääsee
toimimaan muiden samanmielisten
kanssa. Olisiko yhdistys- tai
järjestötoiminta sinun juttusi?
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MOMENTUM Nuorten vaikuttamisen
käsikirja (Etelä-Savon Maakuntaliitto)
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Mihin haluaisin vaikuttaa?
Valitse sinulle tärkeitä asioita. Voit valita yhden tai monta.

□ Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus
□ Kiusaamisen ehkäisy
□ Hyvinvointi ja mielenterveys
□ Toisten kohtaaminen ja yhteisöllisyys
□ Ilmastonmuutoksen hillitseminen
□ Luonnon ja eläinten suojelu
□ Oman yhteisön viihtyisyys ja turvallisuus
□ Harrastusten ja vapaa-ajan mahdollisuudet
□ Kaikkien äänen kuuluminen päätöksissä
□ Yksinäisyyden vähentäminen
□ Toisten huomioiminen ja hyvä ilmapiiri
□ Sukupuolten tasa-arvo
□ Rasismin ja syrjinnän vähentäminen
□ Digiturva ja yksityisyys netissä
□ Kestävä kuluttaminen (vähemmän roskaa, kierrätys)
□ Kulttuurin ja taiteen tukeminen
□ Rauha ja yhteistyö maailmassa
□ Perheiden ja läheisten hyvinvointi
□ Työn ja opiskelun tulevaisuus

Voit myös lisätä omia:
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Mikä tekee tilasta/yhteisöstä paikan, jossa on hyvä olla? 
Lisää kattilaan asioita tai toimintatapoja, jotka tuovat

turvallisuutta. Turvallisuus voi olla fyysistä tai sosiaalista.

Turvallisemman tilan resepti
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Vähemmän...

Aihe: ______________________________________

Pitäisi lopettaa..

Lisää... Pitäisi aloittaa...

Kehitysideoiden nelikenttä
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Vaikuttamistapoja 1

Mielipidekirjoituksen kirjoittaminen
Media

Podcast-jakson tekeminen
Media

Mediatiedotteen teko tai juttuvinkin
antaminen medialle

Media

Kannanotto tekstiviestipalstalla
sanomalehdessä

Media

Blogipostauksen tekeminen
Media

Ohjelman tai työpajan toteuttaminen
osana jotakin toista tapahtumaa

Tapahtuman järjestäminen

Keskustelutilaisuuden järjestämien
Tapahtuman järjestäminen

Mielenilmauksen järjestäminen tai
sellaiseen osallistuminen

Tapahtuman järjestäminen

Teemaillan tai muun yksittäisen
tilaisuuden järjestäminen

Tapahtuman järjestäminen

Toiminnan järjestäminen jonkun
toimijan tiloissa tai muuten yhdessä

Tapahtuman järjestäminen

Kantaaottavan somepäivityksen tai
“iskulauseen” tekeminen tai jakaminen

Sosiaalinen media
Somehaasteen tekeminen tai

sellaiseen osallistuminen

Sosiaalinen media

Asiasta päätävien tai aiheesta
kiinnostuneiden haastattelu ja

vastausten jakaminen

Sosiaalinen media

Somekampanjan tekeminen
Sosiaalinen media
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Vaikuttamistapoja 2

Kyselyn tekeminen ja tiedon
jakaminen asiasta päättäville

Vaikuttajaviestintä

Yhteydenotto nuorisovaltuustoon 
tai muuhun valtuustoon

Vaikuttajaviestintä

Vaikuttajaviestintä

Vaikuttajaviestintä

Sähköpostin lähettäminen asiasta
päättäville henkilöille suoraan

Yhteydenotto politiikassa tai muussa
vaikuttamisessa aktiivisiin henkilöihin

Kuntalaisaloitteen tekeminen tai
allekirjoittaminen

Muut vaikuttamisen tavat

Muut vaikuttamisen tavat

Muut vaikuttamisen tavat

Adressin tekeminen tai
allekirjoittaminen

Muu idea, mikä?

Yhteisötaideteoksen tekeminen
(esim. julkisella paikalla)

Taide
Kantaaottavan videon tekeminen

ja julkaiseminen verkossa tai
esittäminen jossain tilaisuudessa

Taide

Kantaaottavan taideteoksen,
näyttelyn tai esityksen teko

Taide
Kantaaottavan julisteen tekeminen

ja vieminen näkyvälle paikalle

Taide



Mihin halutaan vaikuttaa? 
Mitä halutaan muuttaa ja miten?

Keneen halutaan vaikuttaa? 
Halutaanko lisätä tieto, herättää

keskustelua vai saada toimimaan jotenkin?

Kenen mukanaoloa tarvitaan? 
Mitä taitoja tarvitaan?

Muut huomiot:

Miten viestitään tai saadaan näkyvyyttä?
Miten kerrotaan mitä saatiin aikaan?

Kustannukset, tarvikkeet, tilat? 
Mistä rahaa tai tarvikkeita?

Miten vaikutetaan? 
Mitä projektissa tehdään?

Vaikuttamisprojektin suunnittelu
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Tunteet

Tunteetväreinä‌
väreinä‌

Sininen: rauha, luottamus, ystävällisyys.

Punainen: kiire, vaara, voimakkaat tunteet.

Vaalea keltainen: ilo ja optimismi.

Kirkas keltainen: kateus ja pelko.

Vihreä: ongelmanratkaisu, tyyneys ja toivo.

Musta: salaperäisyys, voima, suru tai pelko.

Valkoinen: uudet alut, rehellisyys, rauha.

Violetti: luovuus, mielikuvitus, viisaus.

Vaalea oranssi: lämpö ja ystävällisyys.

Kirkas oranssi: aggressiivisuus.

Pinkki: ystävällisyys ja lapsenomainen ilo.
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Värien psykologiaa: Sergio De Dios
González ja Valeria Sabater

https://mielenihmeet.fi/professional/sergio-de-dios-gonzalez/
https://mielenihmeet.fi/professional/sergio-de-dios-gonzalez/
https://mielenihmeet.fi/professional/valeria-sabater/


Millainen fiilis jäi?

Mitä opin? Tai mitä sain itselleni?

Miten voin hyödyntää oppimaani
tulevaisuudessa?

Muut huomiot:

Miten kyseistä asiaa voisi 
edistää jatkossa?

Mihin vaikutimme tai kuka ehkä kuuli
sanomamme?

Miten tekeminen mielestäsi meni?

Vaikutuksien itsearviointi
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Vaikuttaa voi myös ilman, että on esillä.

Haluan ottaa kantaa minulle tärkeisiin asioihin.

Tiedän monia tapoja vaikuttaa.

Vaikuttamiseen ei aina tarvita rahaa tai valtaa.

Epäonnistuminen kuuluu vaikuttamiseen.

Vaikuttaminen on taito, jota voi oppia.

Yksi teko voi olla alku pidemmälle muutokselle.

Vaikuttamisväittämiä 17
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