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MOMENTUM-TYOHONVALMENNUS

Momentum-tydhonvalmennuksen keinoin tavoitellaan tyon ja koulutuksen ulkopuolella, heikommassa tydomarkkina-asemassa olevien, yli
29-vuotiaiden maahanmuuttaneiden henkildiden toimintakyvyn, osallisuuden seka yhdenvertaisuuden kokemuksen edistamista koulutus-

ja tyéelamapoluilla.
Sisallot auttavat erityisesti heitad, jotka tarvitsevat vahvaa tukea ja vaihtoehtoisia tapoja siirtyakseen kohti koulutusta ja/tai tydelamaa.

Momentum-tyohénvalmennuksessa hyddynnetaan luovia menetelmia, jotka tukevat osallisuuden kokemuksen vahvistumista, tarjoamalla

samalla vaihtoehtoisen tavan vuorovaikuttaa, seka oppia tydelamaan siirrettavia taitoja.

Momentum-tyohonvalmennuksen mallilla pyritdan madaltamaan kynnysta ja avataan uusia nakokulmia myos korkeakouluopintoihin

hakeutumisen mahdollisuudesta heille, jotka eivat ilman valmennukseen osallistumistaan nakisi itsedan korkeakouluopiskelijoina.

Euroopan unionin osarahoittamaa MOMENTUM - Moninaistuvat urapolut -hanketta on toteutettu
Live-saation koordinoimana yhdessa LAB-ammattikorkeakoulun & Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun kanssa 1.8.2023-31.1.2026.
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SISALLYS
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MOMENTUM-TYOHONVALMENNUKSEN MALLI

MITA MOMENTUM-TYOHONVALMENNUKSEN MALLI PITAA SISALLAAN?

Momentum-tyohdnvalmennus pitaa sisallaan niin yksildllisen, kuin ryhmamuotoisen tydhénvalmennuksen sisaltoja.

Osallistuja voi halutessaan osallistua kumpaankin tai vain jompaan kumpaan. Momentum-tyohdnvalmennus malli toimii parhaiten,

kun osallistuja osallistuu ensin tydhonvalmennukseen orientoivaan ryhmamuotoiseen tydpajasarjaan, josta jatkaa yksilovalmennukseen.

Ryhmamuotoiset tyopajaosiot toteutetaan tyOpajasarjana, ryhmamuotoiseen tyoskentelyyn soveltuvissa tiloissa.

My0s verkkototeutus on mahdollinen.
Momentumin-tydhdénvalmennuksen kokonaisuuden paatavoitteena on tukea osallistujien osaamisen ja vahvuuksien tunnistamista,

tyoelamataitojen kehittymista seka hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista.

Tybhonvalmennuksen sisallét vahvistavat osallistujien uskoa niin  omiin  kykyihin, kuin tulevaisuuden mahdollisuuksiin.
Momentum-tyohénvalmennukseen osallistuminen tukee valmiuksien kehittymistd ja osallistujan etenemistd kohti koulutus- tai

tyoelamapolkujen alkua.
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YKSILOLLINEN TYOHONVALMENNUS

e Tydhdnvalmennus on kokonaisvaltaista, asiakaslahtoista ja joustavaa.

e Sen tavoitteena ei ole ainoastaan tyollistyminen, vaan ennen kaikkea hyvinvoiva, motivoitunut ja oman nakoistaan elamaa kohti
kulkeva ihminen.

e Malli antaa tilaa kasvaa, unelmoida ja tehda valintoja, jotka tukevat yksildn omaa polkua.

RYHMAMUOTOINEN TYOHONVALMENNUS

o Tukee yksilokohtaista tyohonvalmennuksen asiakkuutta; osallistujan on helpompi kuvata omia tavoitteitaan, kun niita on pohdittu jo

aiemmin ennen yksilovalmennukseen osallistumista.

e Ryhmamuotoinen toiminta tukee luovien menetelmien hyodyntamista tyopajoissa. Luovista menetelmista mm. draamaharjoitukset
ovat ryhmassa tehtavia harjoituksia, joissa tydpajoihin osallistujat simuloivat tydhaastattelua. Ryhmatoiminnalla saadaan aikaan
keskustelua ja kokemuksien vaihtoa vertaisten kanssa.

LUE LISAA

Tyohonvalmennuksen malli Momentum-hankkeessa - blogikirjoitus

Aktiivisesti kohti omaa polkua - blogikirjoitus

Euroopan unionin r
osarahoittama v

Elinvoimakeskus L | L/E x LAB University of

,,,,,,, — Applied Sciences

Atk o akou
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YKSILOLLINEN TYOHONVALMENNUS

TOIMINTAPERIAATTEET

HYVINVOINTI

e kokonaisvaltaisuus

e hyvinvointia edistaviin ratkaisuihin

kannustaminen

Tyohonvalmennuksen ensimmainen askel on asiakkaan hyvinvoinnin tukeminen.

On tarkeaa, etta arjen perusasiat ovat kunnossa ennen kuin voidaan lahtea

o tarpeellisten tukipalvelujen kokoaminen | tavoittelemaan suurempia muutoksia. Valmennuksessa kartoitetaan tarvittavia

tukipalveluja, ja samalla asiakkaan ymparille rakentuu vahvempi tukiverkosto. Nain

varmistetaan, etta osallistujalla on riittavasti voimavaroja edeta omassa tahdissaan.

UNELMAT
o toiveikkuuden ja itsearvostuksen
tukeminen
e jokaisen yksilOllisten vahvuuksien ja

voimavarojen tunnistaminen

Moni ei ole pysahtynyt miettimaan, mitka ovat omat unelmat, vahvuudet tai
voimavarat. Valmennuksessa niiden tunnistaminen on keskeinen osa prosessia.
Valmentaja toimii asiakkaalle kuuntelijana ja peilind, joka auttaa sanoittamaan asioita,
jotka voivat olla viela muotoutumassa. Kun ihminen alkaa nahda itsessaan
potentiaalia, myos usko tulevaisuuteen vahvistuu.

Valmennuksen sisallét voivat tukea hyvin erilaisissa tavoitteissa:
korkeakouluopintojen aloittamisessa, tyoelamaan siirtymisessa, taloudellisen
tasapainon I0ytamisessa ja terveyden vahvistamisessa. Yhta tarkeita ovat myos
unelmat, jotka liittyvat Iaheisten hyvinvointiin tai arjen sujuvuuteen. Jokaisen
asiakkaan kanssa pysahdytaan yhdessa pohtimaan, mika juuri hanelle on
merkityksellista — ja millainen voisi olla se ensimmainen konkreettinen askel kohti

oman unelman toteutumista.
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TOIMINTA
e Vvapaaehtoisuus
« mahdollisuus osallistua luovaan
ryhmatoimintaan ja saada vertaistukea
« tavoitteiden muodostaminen ja

seuraavan askeleen selkiyttaminen

Momentum-mallin ytimessa on vapaaehtoisuus. Asiakas tulee valmennukseen
omasta halustaan, ja saa itse vaikuttaa siihen, mihin suuntaan lahdetaan etenemaan.
Tavoitteet asetetaan yhdessa valmentajan kanssa, ja niita tarkennetaan matkan
varrella. Myods ryhmavalmennuksiin osallistuminen on vapaaehtoista kaikille.
Jokainen askel kohti omannakoista elamaa on arvokas — myos ne kaikkein

pienimmat.

OMA POLKU
¢ rinnalla kulkeminen

o tydhdn/opintoihin suuntaamisen tuki
e valmennusta voi saada ja keskusteluja
kayda kahvin aarella tai

o vaikka metsassa ulkoillen

Kohtaamisia ja rinnalla kulkemista: valmennus ei ole pelkastaan tyo- tai
opintopolkujen suunnittelua, vaan siina on vahva inhimillinen ulottuvuus. Keskustelut
voivat tapahtua kahvikupin aarella tai yhteisella metsakavelylla. Kohtaaminen,
luottamus ja lasnaolo ovat olennaisia. Valmentaja kulkee rinnalla, tukee ja kuuntelee

— joskus vain oleminen yhdessa voi olla tarkeampaa kuin tekeminen.

SAATTAMINEN
e asiakkaan puolella oleminen

e tyOssa ja opinnoissa tukeminen
¢ vaikka tavoite on saavutettu, yhteistyd

voi jatkua ja valmennukseen saa palata

Kun asiakas on valmis ottamaan seuraavan askeleen, valmentaja tukee hanta
kaytannon asioissa. Tama voi tarkoittaa apua koulutushakemuksen tayttamisessa,
harjoittelupaikan etsimisessa tai tyOhaastatteluun valmistautumisessa. Valmennus ei

paaty uuden alun kynnyksella — mukana ollaan myods muutoksen hetkella.
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RYHMAMUOTOINEN TYOHONVALMENNUS
TOIMINTAPERIAATTEET

Osallistuja

oppii tunnistamaan omat vahvuutensa ja pohtimaan omia tulevaisuuden mahdollisuuksia.
tutustuu suomalaisen tyokulttuurin paapiirteisiin, tyontekijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
saa tietoa alueen koulutustarjonnasta ja opiskelemaan hakeutumisesta.

paasee harjoittelemaan tyonhakuun liittyvia tilanteita luovia menetelmia hyodyntaen.

Jokaisella ryhmamuotoisella tyohonvalmennuskerralla on oma teemansa

Ryhmamuotoisten ohjaustilanteiden ohjauksessa on tarkeda, ettd ne etenevat rauhalliseen tahtiin, jattaen tilaa keskusteluille ja

kysymyksille. Tydskentelyssa hydodynnetaan luovia menetelmia oppimisen tukena.
Luovat menetelméat antavat osallistujalle keinoja itseilmaisuun, vaikka suomen kielen osaaminen ei olisikaan viela vahvaa.

Tydskentelyyn osallistuvien henkildiden maara tulee suhteuttaa ohjaajien maaraan. Yhden henkildén on mahdollista toteuttaa laadukkaasti

ryhmamuotoista tydhénvalmennusta, jos osallistujamaara on kuusi (6) henkildéa kerrallaan.
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RYHMAMUOTOISEN TYOHONVALMENNUKSEN
TYOPAJARUNKO
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RYHMAMUOTOISEN TYOHONVALMENNUKSEN TYOPAJARUNKO

ALKUKYSELY

Tybhonvalmennuksen tyOpajasarjan paateemoihin liittyen

TUTUSTUMISKERTA

Miksi tydhénvalmennuksen tyépajasarja?

Ryhmamuotoisen tyopajatyoskentelytavan omaksuminen

UNELMAT JA VAHVUUDET

Unelmoinnin ja tavoitteiden merkitys hyvinvoinnille

Omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyt tulevaisuuden tavoitteiden pohdinnassa

TYONHAKU JA TYOHAKEMUS

Tydnhaku Suomessa
Tybhakemuksen ja CV:n tekeminen

Itsensa esittely CV:n avulla -toiminnallinen harjoitus

OPISKELU JATYOELAMA

Koulutusmahdollisuuksien lapikaynti.
Suomalaisen tyokulttuurin paapiirteiden esittelya.

Tybhaastattelutilanteen demo.

LOPPUKYSELY

Tybhonvalmennuksen tyOpajasarjan paateemoihin liittyen

TUTUSTUMISKAYNNIT

Kampustutustumiskaynnit

Yritysvierailut ja tydnantajien tapaaminen
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ENNAKKOKYSELY OSALLISTUJILLE

Esimerkkikysymyksia, joilla osallistujan on mahdollista vaikuttaa tyopajojen sisaltopainotuksiin

Huom! Kysymykset on hyva muotoilla mahdollisimman yksinkertaisesti, jotta osallistujan on helppo ne lukea ja sen jalkeen vastata niihin

selkeiden vastausmahdollisuuksien avulla. Esimerkiksi varien avulla vastausmahdollisuuksien merkitysta voi painottaa.

Kerro, mika naista aiheista on sinusta kiinnostava ja mista haluat kuulla lisaa:

En ole kiinnostunut yhtaan Olen kiinnostunut hieman Olen kiinnostunut paljon

Korkeakouluopmnot“ “
Tulevaisuuden tavoitteet “ “
Oman osaamisen tunnistaminen “
Suomalainen tyékulttuuri “ “
Tyéelamataidot “

0101010101010
01010101 01010
IOIOIOIH
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TYOPAJARUNKO 1. TYOPAJA: TUTUSTUMINEN

Esimerkkikysymyksia, joilla osallistujan kokemuksia paateemoihin liittyen voi mitata.

Alku- ja loppukyselyjen vastaustulosten pohjalta on mahdollista siirtaa tietoa yksildllisen tydhdnvalmennuksen raataldintiin,

jos kyselyt toteutetaan keraamalla myos vastaajatiedot.

.. OO
- S

-
)
bl

~— - e
Olen tdysin eri mieltad Olen vahan eri mielta Olen vahan samaa mielta Olen tiysin samaa mielta
KORKEAKOULUTUS JA OPISKELU
* Uskon, etta voin olla opiskelija korkeakoulussa () O
« Tiedan miten ja missa voin opiskella (Suomessa) () )
TYOELAMA JA TYONHAKU
+ Osaan etsia ja hakea toita (Suomessa) O C
« Tiedan, minkalaista tydnteko on (Suomessa) O C
ITSETUNTEMUS JA ITSELUOTTAMUS
e Tiedan, missa asioissa olen hyva. @) O
+ Uskon, etta osaan ja pystyn O j
tekemaan asioita hyvin.
TULEVAISUUDEN NAKYMAT JA MOTIVAATIO O C
« Uskon hyvaan tulevaisuuteen.
O O

« Haluan saavuttaa unelmani.
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TYOPAJARUNKO 1. TYOPAJA: TUTUSTUMINEN
Sisélto:

e alkukysely paateemoihin liittyen,
e mita tavoitteita tydhonvalmennuksen tyopajasarjalle on,

¢ ryhmamuotoisen tyoskentelytavan omaksuminen.
Jokaisen tyOopajasarjan pajakerran aluksi kaydaan lapi kyseisen tyopajan ohjelma.
Osallistujalle tulostetaan tarvittaessa paivan materiaalit sisallon seuraamisen tueksi.
e Osallistuja voi talloin tarvittaessa kaantaa materiaalin omalle aidinkielelleen esimerkiksi puhelimen kdanndssovelluksen avulla.
TyOpajassa kaydaan lapi ryhmamuotoisen tyOpajasarjan sisaltda ja tavoitteita.
e Avataan osallistujille, miten sisaltd voi olla avuksi osallistujille.
Tutustumisessa voi kayttaa apuna kuvia, joista osallistuja voi valita itsedan puhuttelevimman.
e Kuvat voivat olla esimerkiksi postikortteja tai muita vastaavia, erilaisilla kuvituksilla olevia kuvamateriaaleja.
Kuvien kaytto toimii hyvana tukena silloin, kun suomen kielen osaamisessa on viela haastetta.
e Osallistuja kertoo itsestaan haluamansa asiat, seka miksi valitsi kyseisen kuvan.

Tydpajan lopuksi alustetaan seuraavan kerran teemaa, jolloin osallistujille ei tule tieto taysin yllatyksena.
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TYOPAJARUNKO 2. TYOPAJA: UNELMAT JA VAHVUUDET
Sisalto:
e Unelmoinnin ja tavoitteiden merkitys hyvinvoinnille

e Omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyodyt tulevaisuuden tavoitteiden pohdinnassa.

Jokaisen tyopajasarjan pajakerran aluksi kaydaan lapi kyseisen tyopajan ohjelma.

UNELMAT

Paivan ohjelman lapikaymisen jalkeen on lyhyt, luentotyyppinen osuus.

Osuudessa kaydaan lapi mita unelmat ovat, ja miksi ne ovat tarkeita oman tulevaisuuden nakokulmasta.

On tarkeaa avata osallistujille tydskentelyn tarkoitusta, silla se voi olla monelle vieras ajattelutapa.

Osallistuja saa teemaan liittyvan kotitehtavan, jossa unelmat tehdaan nakyviksi ja omaan unelmaan palataan viela uudelleen.
VAHVUUDET

Samalla tydpajakerralla syvennytaan vahvuuksiin; mita ne ovat ja miten niita voi tunnistaa.

Luovia menetelmid apuna kayttden valmistetaan taideteos teemaan liittyen esimerkiksi omista vahvuuksista tai unelmista. Luova tyoskentely
vaatii aikaa ja mahdollisuutta rauhalliseen tydskentelyyn. Tama on hyva huomioida tyopajan aikatauluttamisessa.

Menetelmat ja valineet tydn toteuttamiseen ovat monipuoliset. Vaihtoehtoina esimerkiksi savi, hiili, tussit, vesivarit ja akryylimaalit.

osarahoittama Ay =RIERIIahEshas . LKIVE == S '\ Applied Sciences

Atk o akou

- Euroopan unionin Vid ciovoimakeskus L] L/E k LAB University of



M. ME
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TYOPAJARUNKO 2. TYOPAJA: UNELMAT JA VAHVUUDET
Sisalto:
¢ Unelmoinnin ja tavoitteiden merkitys hyvinvoinnille

¢ Omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyodyt tulevaisuuden tavoitteiden pohdinnassa.

LUOVAT MENETELMAT

Tydpajan lopuksi osallistuja halutessaan esittelee muille rynmalaisille oman tydnsa ja kertoo mita se kuvaa. Luovat menetelmat helpottavat
sanallistamaan omia vahvuuksia ja unelmia. Usein teoksesta paljastuu jotain, joka olisi ollut iiman tata vaikea sanoittaa. Oma ty6 voi olla

kovin henkilokohtainen, eika sen esitteleminen muille tunnu aina mielekkaalta. Jokaisen toivotaan esittelevan oma tyonsa.
Jos osallistuja ei halua avata tarinaa kuvan takana, se ei ole pakollista.

Kaiken tulee perustua vapaaehtoisuuteen.

LUE LISAA

Tulevaisuususko ja monikulttuurisuus - blogikirjoitus

Kotouta luovasti-opas - julkaisu
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TYOPAJARUNKO 3. TYOPAJA: TYONHAKU JA TYOHAKEMUS
Sisélto:

e Tybnhaku Suomessa
« Tybhakemuksen ja CV:n tekeminen

o Itsensa esittely CV:n avulla -toiminnallinen harjoitus.

Jokaisen tyOpajasarjan pajakerran aluksi kdaydaan lapi kyseisen tyopajan ohjelma.

Cv

Kaydaan lapi mita “CV” tarkoittaa ja millainen sen sisallon olisi hyva olla.

Osalllistujat paasevat taman jalkeen tekemaan oman CV:n tulostetulle, selkeélle ja yksinkertaiselle pohjalle.
Osalllistujalla ei mahdollisesti ole kaytdéssaan tietokonetta, joten tulostettu versio toimii harjoituksessa hyvin.
TYOHAKEMUS

Kerrotaan tydhakemuksen rakenteesta ja sisallosta esimerkein.

Osallistuja harjoittelee itsensa esittelemista oman CV:n avulla. Esittely toteutetaan pienissa ryhmissa.

Lopuksi kaydaan lapi, kuinka osallistuja voi hyddyntaa valmista CV:ta, ja mihin han voi tarvita sita tulevaisuudessa.
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TYOPAJARUNKO 4. TYOPAJA: OPISKELU JATYOELAMA
Sisalto:

e Koulutusmahdollisuuksien lapikaynti

e Suomalaisen tydkulttuurin paapiirteiden esittelya

e Tydhaastattelutilanteen demo
Jokaisen tyopajasarjan pajakerran aluksi kaydaan lapi kyseisen tyopajan ohjelma.

TyOpajassa kaydaan lapi alueen koulutusmahdollisuuksia ja suomen kielen opiskelutarjonnasta, jakaen tietoa pidempien kurssien lisaksi
alueella toimivista kielikahviloista ja monikulttuurisuuskeskuksista. Kerrotaan mahdollisuudesta kielen opiskeluun itsenaisesti, seka
verkosta l6ytyvista materiaaleista.

OPISKELUMAHDOLLISUUDET
Tassa sisaltoosiossa avataan hakuprosessia seka hakuvaatimuksia eri oppilaitoksiin.

Osallistujien mahdollisten erilaisten koulutustasojen vuoksi opiskelumahdollisuuksista kerrotaan mahdollisimman laajasti, aina peruskoulun
suorittamisesta korkeakoulutukseen ja sen jalkeisiin jatko-opintomahdollisuuksiin.

SUOMALAINEN TYOKULTTUURI
Teemasta kuvataan sen paapiirteita: tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia.

Samalla kerralla kaydaan tybhaastattelun sisaltda ja yleisimpia kysymyksia lapi. Osallistuja kirjaa ylos omia vastauksiaan ohjauksen aikana
lapikaytyihin haastattelukysymyksiin, jotta tyOpajakerran aikana toteutettava harjoite on helpompi toteuttaa.
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TYOPAJARUNKO 4. TYOPAJA: OPISKELU JA TYOELAMA
Sisélto:

e Koulutusmahdollisuuksien lapikaynti
e Suomalaisen tyOkulttuurin paapiirteiden esittelya

e TyOhaastattelutilanteen demo.

HARJOITUS: tyohaastattelutilanne kaytannoéssa

Harjoitus tehdaan joko ryhman edessa tai pareittain.

TyOpajan vetajat nayttavat harjoitteen kaytannossa, haastattelemalla toinen toisiaan tyota varten.
Osalllistujat muodostavat parit ja toimivat vuorotellen seka haastattelijan, etta tydnhakijan rooleissa.

Ryhman edessa toimiminen voi olla monesta jannittavaa viela kehittyvan kielitaidon takia. Pareittain tai pienryhmissa toimien osallistujat
rohkaistuvat keskustelemaan vapaammin.

Harjoituksessa voi hyodyntaa naita esimerkkikysymyksia:
"Millaiset asiat ovat auttaneet sinua onnistumaan?" "Mit& haluat tehdéa tulevaisuudessa?" "Mité osaat hyvin?"
"Millaisissa tilanteissa olet oppinut uutta?" "Mika voisi auttaa sinua saavuttamaan unelmasi?”

"Miten omat vahvuutesi auttavat sinua tulevaisuudessa?"
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TYOPAJARUNKO 4. TYOPAJA: OPISKELU JATYOELAMA

Esimerkkikysymyksia, joilla osallistujan kokemuksia paateemoihin liittyen voi mitata.

Alku- ja loppukyselyjen vastaustulosten pohjalta on mahdollista siirtaa tietoa yksildllisen tydhdnvalmennuksen raataldintiin,

jos kyselyt toteutetaan keraamalla myos vastaajatiedot.

< < < <
Olen taysin eri mielta Olen vahan eri mielta Olen vahan samaa mielta Olen tdysin samaa mielta
KORKEAKOULUTUS JA OPISKELU
* Uskon, etta voin olla opiskelija korkeakoulussa  (7) O
+ Tiedan miten ja misséa voin opiskella (Suomessa) () O
TYOELAMA JA TYONHAKU
« Osaan etsia ja hakea téita (Suomessa) O O
» Tiedan, minkalaista tydnteko on (Suomessa) O C
ITSETUNTEMUS JA ITSELUOTTAMUS
e Tiedan, missa asioissa olen hyva. O O
» Uskon, etta osaan ja pystyn O )
tekemaan asioita hyvin.
TULEVAISUUDEN NAKYMAT JA MOTIVAATIO O C
« Uskon hyvaan tulevaisuuteen.
O O

» Haluan saavuttaa unelmani.
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TYOPAJARUNKO 5. TYOPAJA: TUTUSTUMISKAYNNIT
KAMPUSTUTUSTUMISKAYNNIT

Kampustutustumiset tukevat tyopajojen opintoteemaa.

Tutustumisissa jaetaan tietoa koulutusmahdollisuuksista ja erilaisista tavoista opiskella. Yhteistydssa ammattikorkeakoulun
hakijapalveluiden kanssa osallistujile avataan mita vaatimuksia korkeakouluopiskeluihin hakeutumiseksi liittyy (esimerkiksi
kielitaitovaatimukset).

Esimerkki kampustutustumisen toteutuksesta

Tutustuminen kampuksen tiloihin alkaa kokoontumalla luokkatilaan.

Kampustutustumisissa kaytetadan selkosuomea ja ne etenevat rauhalliseen tahtiin, jattaen tilaa keskustelulle ja kysymyksille.
Hakijapalveluiden edustaja pitaa infon tutustujille joko Teamsin kautta tai paikan paalla.

Infossa kaydaan lapi eri tutkintoja seka niihin hakeutumista.

Osallistujien kielitaito huomioidaan jakamalla esitettava materiaali myos paperisena, jotta seuraaminen on helpompaa.
Erityisen tarkeaa on info kielitaitovaatimuksista seka muista ammattikorkeakouluopiskelut mahdollistavista tekijoista.

Osallistujille jaetaan hakijan oppaat ja mahdollista muuta materiaalia ammattikorkeakoulusta, joiden avulla he voivat tutustua aiheeseen
myohemmin itsenaisesti lisaa.

- SURGoRaR UMonin Va s Elinvoimakeskus | /E Y LAB University of

osarahoittama Ay =RIERIIahEshas . LKIVE == S '\ Applied Sciences

Atk o akou



M. ME

URAPOLUT

TYOPAJARUNKO 5. TYOPAJA: TUTUSTUMISKAYNNIT

KAMPUSTUTUSTUMISKAYNNIT
Hakijapalveluiden infon jalkeen siirrytaan tutustumaan kampuksen tiloihin ja ammattikorkeakoululle ominaisiin oppimisymparistoéihin.
Kampustutustumisten sisaltd vaihtelee kampuksittain ja tassa koosteessa puhutaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun kampuksista.

Kotkan kampuksella on mahdollista tutustua merenkulunsimulaatiotilaan, Kouvolan kampuksella Meduusa-studioon tai
muotoiluopiskelijoiden pajatiloihin.

Kaytettavissa olevan ajan puitteissa on hyva kierrella kampusta yleisesti.
Tiloihin tutustumisen jalkeen osallistujat paasevat tutkimaan kampusta myos itsenaisesti kampussuunnistuksen merkeissa.
Osalllistujat saavat kartan kampuksesta, jonne on merkitty rasteja, jotka tulee |0ytaa ja samalla itsenaisesti katsella tiloja.

Tutustumisen lopuksi on hyva varata aikaa kysymyksille ja keskustelulle.

YRITYSVIERAILUT
Yritysvierailut tarjoavat mahdollisuuden tutustua vierailun kohteena olevan yrityksen toimintatapoihin ja rekrytointikaytantoihin.

Sovi vierailun kohteena olevan yrityksen kanssa toteutukseen liittyvista yksityiskohdista, jotta vierailu on kummallekin osapuolelle sujuva
kokemus.
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HYODYNNA NAITA LUOVAT MENETELMAT

Luovat menetelmat tyohonvalmennuksen valineena

¢ Momentum-videocast jakso.

Momentum-tyoskentelypohijat

e unelmien ja tavoitteiden pohdinnassa
e Oman osaamisen tunnistamisessa
e arjen voimavarojen lapikaymisen tukena.

Kotouta luovasti: opas luovia menetelmia hyodyntavaan kotouttavaan toimintaan

e Opas rohkaisee sinua hydédyntamaan luovia menetelmia, kun haluat vahvistaa maahanmuuttaneiden yhdenvertaisen osallisuuden

kokemusta ja edistaa kotoutumista.

e Kaytannonlaheiset, ohjausta tukevat toiminnalliset harjoitukset on helppo toteuttaa ja toimivat monenlaisissa tilanteissa. Harjoitukset

auttavat luomaan ohjattavan minapystyvyyden kokemusta ja tulevaisuudenuskoa seka oppimaan suomen kielta.

e Teemat on valittu niin, ettd ne tukevat kotoutumisessa erityisesti urapolkujen muodostamista, onpa kyseessa sitten opiskeluun tai

tydelamaan liittyvat valmiudet.
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https://youtu.be/akmycEjFrHE?si=uLNI1CoDVKmi8bZw
https://youtu.be/akmycEjFrHE?si=uLNI1CoDVKmi8bZw
https://www.xamk.fi/hanke/momentum/#Momentumpohjat
https://www.theseus.fi/handle/10024/890768
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HYODYNNA NAITALUOVAT MENETELMAT

Momentum Urapolut - Matkalla kohti tyoelamaa -osaajavideo 1.

Momentum Urapolut - Matkalla kohti tyoelamaa -osaajavideo 2.

¢ Luovat menetelmat osana oman osaamisen tunnistamista ja niista kertomista. Momentum - Moninaistuvat urapolut -hanke on

kulkenut mukana vahvistaen tulevaisuudenuskoa ja tydelamavalmiuksia, soveltaen luovia menetelmia osana ohjaustyota.

Polkuja — Moninaisten kohtaamisten satukirja

o Teos sisaltaa viisi satua, joihin on sisallytetty tietoa erilaisista ammatillisista lahteista.

e Henkildhahmot ovat fiktiivisia, mutta heidan tarinansa pohjautuvat hankkeen aikana tehtyihin havaintoihin ja kokemuksiin, joita on

rikastettu mielikuvituksella ja yhteiskunnallisesti ajankohtaisilla ilmidilla.

« Nelja saduista on kirjoitettu maahanmuuttaneen nakdkulmasta, ja yksi kertoo tydnantajan tarinan tyollistamisen teemasta.
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https://youtu.be/e9-746RSdgg?si=__D1Ed_csq8GdOdX
https://youtu.be/e9-746RSdgg?si=__D1Ed_csq8GdOdX
https://youtu.be/x27D1VxN2CA?si=BigrNW0diEBD5Qa0
https://youtu.be/x27D1VxN2CA?si=BigrNW0diEBD5Qa0
https://www.theseus.fi/handle/10024/900072
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HYODYNNA NAITA KOHTI AMMATTIKORKEAKOULUOPINTOJA

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun verkkosivuilta 16ytyvaa tietoa

Xamk PULSE: avoin AMK

e koulutuskalenteri

Korkeakouluopintoihin valmentava koulutus maahanmuuttaijille

¢ Koulutus on tarkoitettu maahanmuuttajille, joiden tavoitteena on hakea eri alojen opintoihin suomalaiseen ammattikorkeakouluun
tai yliopistoon.

Prepatory studies for Higher Education

e vieraskieliset korkeakouluopintoihin valmentavat opinnot maahanmuuttaneille.

Tietoa opiskelumahdolllisuuksista maahanmuuttaneille
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https://koulutuskalenteri.xamk.fi/
https://www.xamk.fi/koulutus/hakeminen/erillishaut/korkeakouluopintoihin-valmentava-koulutus-maahanmuuttajille/
https://www.xamk.fi/?page_id=81235
https://www.xamk.fi/koulutus/maahanmuuttajille/
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HYODYNNA NAITA KOHTI AMMATTIKORKEAKOULUOPINTOJA

Lab-ammattikorkeakoulun tuottamaa materiaalia opiskelumahdollisuuksia pohtivalle

Kohti AMK-opintoja

oppimisymparisto antaa yleista tietoa ammattikorkeakoulusta, opintoihin hakeutumisesta seka opiskelusta ylipaataan.

Kohti AMK-opintoja -oppimisymparisto

e esittelyvideo

Murretaan myytteja AMK-opinnoista

e julkaisu

Oppimisymparistosta tukea opiskelupohdintoihin

e blogiartikkeli

Hyva itsetuntemus apuna oman polun suunnittelussa

e Dblogiartikkeli
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https://mooc.lab.fi/course/view.php?id=264
https://youtu.be/ZTq_tCBNGbA?si=7PqH0hzUMX5rZBPW
https://youtu.be/ZTq_tCBNGbA?si=7PqH0hzUMX5rZBPW
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-827-507-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-827-507-0
https://blogit.lab.fi/labfocus/oppimisymparistosta-tukea-opiskelupohdintoihin/
https://blogit.lab.fi/labfocus/oppimisymparistosta-tukea-opiskelupohdintoihin/
https://blogit.lab.fi/labfocus/hyva-itsetuntemus-apuna-oman-polun-suunnittelussa/
https://blogit.lab.fi/labfocus/hyva-itsetuntemus-apuna-oman-polun-suunnittelussa/

HYODYNNA NAITA NAKOKULMIA

VIDEO:

« Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus - mista on kyse?

BLOGIKIRJOITUKSET:

o Edistamassa kieli- ja kulttuuritietouden kehittymista

« Maailmalta meille - moninaistuvilla urapoluilla

o Kieli- ja kulttuuritietoisuus tyopaikalla

¢« Diversiteetin voima

¢ Sinnikkyydella ovet auki tyoelamaan

¢ Opettajan ndkokulma moninaisten opiskelijoiden kohtaamiseen

¢ Toimintaa monikulttuurisuuskeskuksissa

¢ Projektitoiminta yhteisollisyyden, kotoutumisen ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tukena Saagassa

o Antirasistisen kohtaamisen ABC
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https://youtu.be/4ZtaPgMDy2E?si=xzYLWFOy-Rf_oNBA
https://www.xamk.fi/edistamassa-kieli-ja-kulttuuritietouden-kehittymista/
https://www.xamk.fi/maailmalta-meille-moninaistuvilla-urapoluilla/
https://www.xamk.fi/kieli-ja-kulttuuritietoisuus-tyopaikalla/
https://read.xamk.fi/2024/digitaalinen-talous/diversiteetin-voima/
https://next.xamk.fi/vastuullisesti/sinnikyydella-ovet-auki-tyoelamaan/?_gl=1*ifboh2*_gcl_au*MjU0MzI5OTY4LjE3NjcxNjM4OTE.*_ga*MjA4NTg5MjYxNS4xNzU5MjQ2OTI1*_ga_77W4RRPCQV*czE3NjgwMzU1NjEkbzEzNyRnMCR0MTc2ODAzNTU2MSRqNjAkbDAkaDA.*_ga_VVNN9RNCBX*czE3NjgwMzU1NjEkbzEzNyRnMCR0MTc2ODAzNTU2MSRqNjAkbDAkaDA.
https://blogit.lab.fi/labfocus/opettajan-nakokulma-moninaisten-opiskelijoiden-kohtaamiseen/
https://www.xamk.fi/toimintaa-monikulttuurisuuskeskuksissa/
https://www.livesaatio.fi/ajankohtaista/projektitoiminta-yhteis%C3%B6llisyyden-kotoutumisen-ja-yhteiskunnallisen-vaikuttavuuden-tukena-saagassa
https://www.livesaatio.fi/ajankohtaista/blogi-antirasistisen-kohtaamisen-abc
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TAUSTAA

MOMENTUM-TYOHONVALMENNUKSEN TAUSTALLA OLEVAN HANKKEEN PAATAVOITTEET OLIVAT:

1. Vahvistaa maahanmuuttaneiden, yli 29-vuotiaiden henkiloiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia koulutukseen ja tyohon.

TAVOITELTU MUUTOS: Hankkeella on madallettu kynnysta ja avattu nakdkulmia korkeakouluopintoihin niille, jotka eivat ilman hankkeen
toimenpiteita nakisi itseaan korkeakouluopiskelijoina. Hankkeella kehitetaan myos Kymenlaakson korkeakoulutusta ja korkeakoulutettujen
maaraa.

2. Tukea ja lisata yritysten osaamista tasmatyollistamiseen sekd maahan muuttaneiden tyodllistamiseen liittyvissa kysymyksissa.

TAVOITELTU MUUTOS: Yritysten valmiudet tydllistaa tasmatyokykyisia ja maahan muuttaneita henkil6itd vahvistuvat. Tyonantajia
kohtautetaan hankkeen kohderyhmaladisten kanssa kayttaen uudenlaista lahestymistapaa, jossa hyodynnetaan luovia ja taidelahtoisia

menetelmia. Lisaksi hankkeessa jarjestetaan yrityksille uudenlaisia kielitietoisia kohtaamisen paikkoja.

3. Vahvistaa verkostoyhteistyota ja palvelujen valista yhteistyota, jotta tieto saatavilla olevista tukimuodoista tavoittaa kaikki sita
tarvitsevat ja sitd kautta kertyva osaaminen auttaa tunnistamaan kohderyhman tarpeita paremmin seka ohjaamaan oikeiden

palvelujen piiriin.

TAVOITELTU MUUTOS: Hankkeen lisaarvo syntyy korkeakoulujen, yritysten ja 3. sektorin valisen yhteistyon tiivistymisesta. Yhteistyon
tiivistyminen mahdollistaa erilaiset tukimuodot niin kohderyhmalle kuin tydnantajille, joiden avulla pystytaan varmistamaan katkeamaton

palvelupolku kohti koulutusta ja tyoelamaa.

- Euroopan unionin r-+ Elinvolmakeskus LIL/E L. LAB University of

osarahoittama ARy EHEESREShSSnnE D LIVED == — '\ Applied Sciences

Atk o akou



Momentum - Moninaistuvat urapolut
1.8.2023-31.1.2026

www.livesaatio.fi/momentum

www.xamk.fi/momentum

www.lab.fi/momentum

Euroopan unionin osarahoittamaa MOMENTUM - Moninaistuvat urapolut -hanketta on toteutettu
Live-saation koordinoimana yhdessa LAB-ammattikorkeakoulun & Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun kanssa 1.8.2023-31.1.2026.
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