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Johdanto

INGENIUM on kymmenen eurooppalaisen korkeakoulun yhteenliittyma, joka ilmentaa
eurooppalaisen korkeakoulutuksen maantieteen, kulttuurien, organisaatioiden ja toimintojen
monimuotoisuutta. INGENIUM-yhteenliittyman jasenet ovat moninaisia: tutkimusyliopistoja
ja ammattikorkeakouluja, vanhoja ja uusia, laaja-alaisia ja erikoistuneita korkeakouluja.
Kaikkien jasenten tavoitteena on kuitenkin jakaa samat arvot koulutuksen, tutkimuksen,
innovoinnin ja yhteiskunnallisen sitoutumisen osalta. Moninaisuus on yksi yhteenliittyman
tarkeimmistd ominaisuuksista ja tunnusomaisista vahvuuksista. Moninaisuus auttaa meita
kaikkia tdydentamaan toisiamme sekd koulutuksessa ettd tutkimuksessa ja tarjoaa
yhteistydalustan ja loistavan mahdollisuuden oppia toisiltamme pyrkimyksissamme
huippuosaamiseen koulutuksessa ja tutkimuksessa. Moninaisuuden etujen tdysimaarainen
hyddyntaminen yhteenliittymassa edellyttdaa kuitenkin kaikkien jasenten yhdenvertaista ja
osallistavaa lahestymistapaa.

INGENIUM-yhteenliittyman yhteisten yhteiskunnallisten hyodtyjen vahvistamisen tarvetta
korostavien tehtdvan ja vision mukaisesti INGENIUMin yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
koskevassa peruskirjassa todetaan, etta osallisuuden ja yhdenvertaisuuden saavuttaminen
edellyttda laajempaa intersektionaalista nakdkulmaa sen varmistamiseksi, ettd nama hyodyt
saavuttavat kaikkein syrjaytyneimmat yksilot yliopistoissamme ja laajemmassa
eurooppalaisessa yhteiskunnassa.

INGENIUM-jasenten asiantuntijoiden osallistavaa yliopistoa kasittelevdan kdynnissa olevan
tyopaketin WP 9.1 (Inclusive University) yhteydessa on todettu, ettd yhdenvertaisuus,
moninaisuus ja osallisuus (EDI; Equity, Diversity, and Inclusion) on asetettava eurooppalaisiksi
perusarvoiksi kaikille INGENIUM-jasenille, jotta voidaan edistda kaikkien opiskelijoiden ja
henkildston osallisuutta. Tama voidaan tehda seuraavasti:

e Varmistetaan, ettd jokainen korkeakoulu kuvastaa taysin sosiaalista monimuotoisuutta
(sukupuoli, rotu, seksuaalinen suuntautuminen tai kulttuurinen ja sosiaalinen ja
taloudellinen tausta jne.) ja yhtdldisia mahdollisuuksia samalla kun torjutaan
kaikenlaista syrjintaa.

e Tarjotaan erityista tukea syrjaytyneille, aliedustetuille ja haavoittuvassa asemassa
oleville ryhmille korkea-asteen koulutuksen saatavuuden ja loppuunsaattamisen
parantamiseksi siten vahvistaen korkeakoulutuksen sosiaalista ulottuvuutta.

INGENIUM-peruskirjan ovat kehittdneet yhteenliittyman jasenet ja WP 9.1 -asiantuntijat sen
varmistamiseksi, ettd yhteenliittymdna teemme vyhteistyotd samoissa puitteissa ja
hyodynnamme samalla jaettua tietdmystamme ja tdytamme yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
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koskevissa eurooppalaisissa asetuksissa asetetut vaatimukset.
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Periaatteet

INGENIUMin yhdenvertaisuutta ja osallisuutta koskevan peruskirjan periaatteet on
suunniteltu kaikkien yhteenliittyman jasenten, rehtorien, puheenjohtajien ja henkiléstdn
kdyttéon ohjaamaan heitd osallisuuden kulttuurin edistamisessa kaikilla kampuksillaan.

Yhteenliittyman jasenet ja WP 9.1 -asiantuntijat suunnittelivat ndma periaatteet yhdessa. He
tyoskentelivat alaryhmissd |oytdadkseen asianmukaisia tapoja puuttua eriarvoisuuteen ja
syrjintdan useissa intersektionaalisissa aiheissa. Niitd havainnollistetaan alla:
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Yhdenvertaisuuden ja osallisuuden periaatteet on raataldity INGENIUM-yhteenliittyman
tarpeisiin, jotka yksiloitiin osana osallistavaa yliopistoa kasittelevda tyopakettia WP 9.1
(Inclusive University).

Ensimmdinen  periaate  koskee yhdenvertaisuuteen ja  osallisuuteen liittyvien
koulutusmahdollisuuksien ja tietdmyksen tarjoamista. Periaatteet kaksi ja kolme koskevat
vhdenvertaisuuden ja osallisuuden resursointia kampuksilla ja sen varmistamista, etta
opetussuunnitelman sisdltdé on osallistavaa, ja ettd opiskelijat nakevat siind itsensa
heijastuneina, mikd monipuolistaa sen sisdltda ja ndakokulmia. Periaatteet nelja ja viisi liittyvat
osallistaviin rekrytointikdytantdihin ja esteettomyyden parantamiseen, jotta voidaan tukea
henkilostoa ja opiskelijoita, joilla on erilaisia valmiuksia. Periaate seitseman liittyy yhteison
osallistumiseen, joka on avainasemassa edistettdessa osallisuutta paikallisesti, kansallisesti ja
kansainvalisesti, kun taas periaate kahdeksan esittaa, ettad raportointijarjestelman kaytto luo
vastuuvelvollisuutta ja lainsdddannon noudattamista. Periaatteissa yhdeksan ja kymmenen
viitataan viestintastrategian luomiseen tiedon sisdistd jakamista varten ja sitoutumiseen
vhdenvertaisuus- ja osallisuustoimien jatkuvaan arviointiin, tarkistamiseen ja parantamiseen.
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1. periaate: Tarjotaan opetushenkilostolle, opiskelijoille ja hallinnon tyontekijoille kaikissa
jasenkorkeakouluissamme jatkuvaa koulutusta ja mahdollisuuksia lisata tietoisuutta, tietoa ja
taitoja, jotka liittyvat yhdenvertaisuuteen, moninaisuuteen ja osallisuuteen.

2. periaate: Resurssien osallisuus ja yhdenvertaisuus kampuksella. Tarjoamme asianmukaista
tukea ja tyokaluja, jotta eri taustoista tulevat opiskelijat voivat menestya.

3. periaate: Integroidaan yhdenvertaisuuden, moninaisuuden ja osallisuuden periaatteet
opetussuunnitelmaan, pedagogiikkaan ja akateemisiin ohjelmiin. Tarjoamme opiskelijoille
mahdollisuuksia olla yhteydesséa erilaisiin ndkdkulmiin, kokemuksiin ja menetelmiin, jotka
edistavat kriittista ajattelua ja kulttuurienvalistd osaamista.

4. periaate: Otetaan kayttoon osallistavia kdytantdja rekrytoinnissa, palkkaamisessa ja
henkiloston pysyvyyden varmistamisessa, jotta voidaan houkutella ja ylldpitdad monipuolista
opiskelija-, opettaja- ja henkilostoyhteisda. Pyrimme luomaan aliedustetuille ryhmille vaylia
padstd ja menestya korkeakoulutuksessa.

5. periaate: Parannetaan seka digitaalista etta fyysista saavutettavuutta, jotta voidaan tukea
tyollistettavyytta ja elamanlaatua opiskelijoille ja henkildstolle, joilla on erilaiset vaimiudet.

6. periaate: Perustetaan johtajuusrakenteita ja hallintomekanismeja, joilla valvotaan EDI-
sitoumustemme  tdytdntéonpanoa. Johtajamme  puolustavat  yhdenvertaisuutta,
moninaisuutta ja osallisuutta keskeisina arvoina ja integroivat ne paatdksentekoprosesseihin
organisaatioidemme kaikilla tasoilla.

7. periaate: Tehdaan aktiivisesti yhteistyota paikallisten, kansallisten ja maailmanlaajuisten
yhteisdjen kanssa yhdenvertaisuuden, moninaisuuden ja osallisuuden edistamiseksi
kumppanuuksien, tiedotuksen ja palvelutoiminnan avulla. Hyddynnamme
asiantuntemustamme ja resurssejamme puuttuaksemme sosiaaliseen eriarvoisuuteen,
edistadksemme kulttuurien valistd ymmarrystd ja myodtavaikuttaaksemme myodnteiseen
sosiaaliseen muutokseen.

8. periaate: Varmistetaan, etta korkeakoulussamme on kdytossa
raportointijarjestelma, -toimintaperiaate tai -menettely kaikenlaisen syrjinnan, kiusaamisen ja
ennakkoluulojen torjumiseksi kansallisten ja EU:n sddnndsten mukaisesti.

9. periaate: Varmistetaan, ettd kaikille yhteisomme jasenille tiedotetaan INGENIUM-
periaatteista, jotka on ilmaistu tdssa ja INGENIUMin yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
koskevassa toimintasuunnitelmassa.

10. periaate: Arvioidaan syrjinndn torjumiseen, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
edistdmiseen seka tietdmyksen ja kdytantdjen jakamiseen tahtddvien toimiemme vaikutusta
muiden tdman peruskirjan allekirjoittajien kanssa.
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LITE 1: Sitoumuskirje INGENIUMin yhdenvertaisuutta ja osallisuutta koskeviin periaatteisiin

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) puolesta sitoudun tdten INGENIUMIN
vhdenvertaisuutta ja osallisuutta koskevan peruskirjan periaatteisiin.

Vahvistan, ettd Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (Xamk) on sitoutunut
tyoskentelemaian [INGENIUMin peruskirjan tavoitteiden saavuttamiseksi ja vahvistan
tukemme peruskirjan periaatteille.

Sitoutuessamme INGENIUMin yhdenvertaisuutta ja osallisuutta koskevan peruskirjan
periaatteisiin tunnustamme, ettd liitymme eurooppalaiseen yhteis6on, jonka yhteisend
tavoitteena on edistdaa yhdenvertaisuutta, moninaisuutta ja osallisuutta, poistaa systeemisia
esteitd, edistdad yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja vaalia osallistavia oppimisymparistoja
kaikille.

Madrittdessamme yhdenvertaisuuden ja osallisuuden painopisteitaimme ja interventioitamme
sitoudumme

1. Tarjoamaan opetushenkildstélle, opiskelijoille ja hallinnon tyontekijoille
kaikissa jasenkorkeakouluissamme jatkuvaa koulutusta ja mahdollisuuksia
lisata tietoisuutta, tietoa ja taitoja, jotka liittyvat yhdenvertaisuuteen,
moninaisuuteen ja osallisuuteen.

2. Resurssien osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen kampuksella. Tarjoamme
asianmukaista tukea ja tyokaluja, jotta eri taustoista tulevat opiskelijat voivat
menestya.

3. Integroimaan yhdenvertaisuuden, moninaisuuden ja osallisuuden periaatteet
opetussuunnitelmaan, pedagogiikkaan ja akateemisiin ohjelmiin. Tarjoamme
opiskelijoille mahdollisuuksia olla yhteydessa erilaisiin nakokulmiin, kokemuksiin ja
menetelmiin, jotka edistavat kriittista ajattelua ja kulttuurienvalista osaamista.

4. Ottamaan kaytt6on osallistavia kdytantoja rekrytoinnissa, palkkaamisessa ja
henkiloston pysyvyyden varmistamisessa, jotta voidaan houkutella ja yllapitaa
monipuolista opiskelija-, opettaja- ja henkilostoyhteisda. Pyrimme luomaan
aliedustetuille ryhmille vaylid paasta ja menestya korkeakoulutuksessa.

5. Parantamaan seka digitaalista etta fyysista saavutettavuutta, jotta voidaan tukea
tyollistettavyytta ja eldmanlaatua opiskelijoille ja henkildstolle, joilla on erilaiset
valmiudet.

6. Perustamaan johtajuusrakenteita ja hallintomekanismeja, joilla valvotaan EDI-
sitoumustemme taytantéonpanoa. Johtajamme puolustavat yhdenvertaisuutta,
moninaisuutta ja osallisuutta keskeisinad arvoina ja integroivat ne
paatoksentekoprosesseihin organisaatioidemme kaikilla tasoilla.
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Allekirjoitus: —_—
Tehtdva: Rewvory

Korkeakoulu: KARBXKOS - SUOMEN) AMMATTILOREAKOLLL

HE W e
Nimi: SARSTAMOINED

Tekemadan aktiivisesti yhteistyota paikallisten, kansallisten ja maailmanlaajuisten
yhteiséjen kanssa yhdenvertaisuuden, moninaisuuden ja osallisuuden
edistamiseksi kumppanuuksien, tiedotuksen ja palvelutoiminnan avulla.
Hyddynnamme asiantuntemustamme ja resurssejamme puuttuaksemme
sosiaaliseen eriarvoisuuteen, edistaaksemme kulttuurien valistd ymmarrysta ja
myotavaikuttaaksemme mydnteiseen sosiaaliseen muutokseen.

Varmistamaan, ettd korkeakoulussamme on kaytossa raportointijarjestelma, -
toimintaperiaate tai -menettely kaikenlaisen syrjinnan, kiusaamisen ja
ennakkoluulojen torjumiseksi kansallisten ja EU:n sdanndsten mukaisesti.

Varmistamaan, etta kaikille yhteisomme jasenille tiedotetaan INGENIUM-
periaatteista, jotka on ilmaistu tassa ja INGENIUMin yhdenvertaisuutta ja
osallisuutta koskevassa toimintasuunnitelmassa.

Arvioimaan syrjinndn torjumiseen, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistamiseen

seka tietamyksen ja kdytantojen jakamiseen tahtdavien toimiemme vaikutusta
muiden tdman peruskirjan allekirjoittajien kanssa.

TOWMITUS JONTAIA

(xAMK)

INGENIUM European University -yhteenliittyman jasenind olemme sitoutuneet tyoskentelemaan
vhdessa edistadksemme yhdenvertaisuutta, moninaisuutta ja osallisuutta korkeakoulutuksessa ja
sen ulkopuolella.

Edistamalla yhteistyota, jakamalla resursseja ja hyddyntamalld yhteisia vahvuuksiamme luomme
osallistavampia ja yhdenvertaisempia ymparistoja, joissa kaikki yksilot voivat menestya ja
osallistua yhteiskunnan parantamiseen.
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