
 

 

 

        Eikö kuvat näy? Lue uutiskirje selaimessa.

Don't you see the pictures? Open in your browser.

     

Juvenian uutiskirje 1/2025

Kiitos kun tilasit Juvenian uutiskirjeen ja tervetuloa lukemaan vuoden 2025 ensimmäistä numeroa. Uutiskirjeessä

esitellään Juvenian toimintaa mm. uusissa nuorisoalan osaamiskeskuksissa ja lastensuojelun kehittämisessä.

Näymme myös vahvasti Nuori25-päivillä. 

Juuri ilmestyneessä Itä-Suomen nuorisopuntarissa on tarkasteltu itäsuomalaisten nuorten asuinpaikkatoiveita, sekä

tulevaisuus- ja työelämäodotuksia. Antoisia lukuhetkiä!

WWW.JUVENIA.FI

--- ---

TILAA JUVENIAN UUTISKIRJE

     

 

  AJANKOHTAISTA  

 

Nuorisoalan uudet osaamiskeskukset

Uuden vuoden alkamisen myötä pääsevät aloittamaan työnsä myös

nuorisoalan kolme uutta osaamiskeskusta, joista Juvenia on osallisena

kahdessa. Juvenia hallinnoi osaamiskeskus Nuoskaa, jonka teema on koulu-

ja oppilaitosnuorisotyö. Lisäksi Juvenia on osatoteuttajana

Nuorisotutkimusseuran hallinnoimassa osaamiskeskus Altiuksessa, jonka

teema on nuorisotyötä koskeva alueellinen tieto. Kolmas nuorisoalan

osaamiskeskus on Suomen partiolaisten hallinnoima, ja sen teemana on

yhteisöllisyys.  

Nuorisoalan osaamiskeskukset ovat nuorisoalan strategisen kehittämisen väline. Ne palvelevat ja kehittävät

nuorisoalaa maanlaajuisesti valtioneuvoston valtakunnallisessa nuorisotyön ja -politiikan ohjelmassa määriteltyjen

painopisteiden mukaisesti. 

Menossa olevan osaamiskeskuskauden alkaminen tapahtui valtion leikkausten ja säästöohjelman puristuksessa, ja

toteutuu suunniteltua suppeampana. Alun perin tarkoitetusta kuudesta osaamiskeskuksesta toteutuu kolme, ja

neljän vuoden toiminta-aika supistui käytännössä kahteen vuoteen. Yhteensä osaamiskeskusten toiminnassa on

https://www.xamk.fi/
https://www.xamk.fi/
https://www.facebook.com/xamkfi
https://www.facebook.com/xamkfi
https://twitter.com/xamkfi
https://twitter.com/xamkfi
http://www.instagram.com/xamkfi/
http://www.instagram.com/xamkfi/
https://www.youtube.com/channel/UC0hDPOZXMUxd51l0CA9noJg
https://www.youtube.com/channel/UC0hDPOZXMUxd51l0CA9noJg
http://www.linkedin.com/company/south-eastern-finland-university-of-applied-sciences?report.success=KJ_KkFGTDCfMt-A7wV3Fn9Yvgwr02Kd6AZHGx4bQCDiP6-2rfP2oxyVoEQiPrcAQ7Bf
http://www.linkedin.com/company/south-eastern-finland-university-of-applied-sciences?report.success=KJ_KkFGTDCfMt-A7wV3Fn9Yvgwr02Kd6AZHGx4bQCDiP6-2rfP2oxyVoEQiPrcAQ7Bf
https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$archive$
https://app-fi.postiviidakko.fi/files/download/$archive$
http://juvenia.fi/
https://link.webropolsurveys.com/S/DED5E5D85F13FD70


 

 

mukana seitsemän organisaatiota. Nyt käynnissä olevien osaamiskeskusten tekemä työ tulee näkymään Juvenian

toiminnassa vuoden 2026 loppuun saakka.

LUE LISÄÄ NUORISOALAN OSAAMISKESKUKSISTA

--- ---

LUE LISÄÄ JUVENIAN ROOLISTA OSAAMISKESKUKSISSA

--- ---

LUE LISÄÄ OSAAMISKESKUSTEN MERKITYKSESTÄ STRATEGISENA TOIMIJANA

 

Itä-Suomen nuorisopuntari 2024 on julkaistu.
Teemana alueellisuus ja työelämäodotukset.

Itä-Suomen nuorisopuntari on laaja kyselytutkimus itäsuomalaisten

nuorten hyvinvoinnista, arvoista ja asenteista. Ensimmäinen nuorisopuntari

toteutettiin vuonna 2010.  Vuoden 2024 tulokset sisältävät nuorten alueelle

kiinnittymisestä ja työelämäodotukset vertailtavaa tietoa 14 vuoden

aikajänteeltä. Alueellisen tiedontuotannon näkökulmasta Nuorisopuntarilla

on keskeinen rooli Itä-Suomessa.

Tutkimus toteutettiin verkkokyselynä, ja siihen vastasi yhteensä 2 852

nuorta Etelä-Savosta, Pohjois-Karjalasta ja Pohjois-Savosta. Enemmistö

vastaajista (88 %) oli joko peruskoululaisia tai lukiolaisia. Tutkimuksen

mukaan itäsuomalaisille nuorille mieluisimmat asuinpaikat olisivat pieni tai

keskisuuri kaupunki sekä maaseutu tai kirkonkylä. Noin joka kymmenes

nuori arveli asuvansa pysyvästi nykyisessä asuinkunnassaan. 

Kaikista tärkeimpinä asioina työelämässä nuoret pitivät työpaikan

sosiaalisia suhteita, mielenkiintoisia työtehtäviä ja hyvää palkkaa. Silti

nuorten työelämää kohtaan koetut huolet ovat lisääntyneet viime vuosien aikana. Eniten huolta herättivät oikean

ammatin löytäminen, palkan riittävyys sekä työelämän kiire ja jaksamisen ongelmat.

Xamk tutkii -sarjassa julkaistun tutkimusraportin on kirjoittanut Marja Moisala ja Kari Saari. Tutkimus on toteutettu

yhteistyössä Itä-Suomen aluehallintoviraston kanssa.

Julkistustilaisuus järjestetään webinaarina 20.2.2025 klo 13.00–14.15.

ILMOITTAUDU JULKISTUSTILAISUUTEEN

--- --- ---

LATAA JULKAISU

 

PeaceAct kerää uusia menetelmiä Euroopasta
rauhankasvatuksen käyttöön

Vuoden loppupuolella 2024 pyörähti käyntiin kansainvälinen PeaceAct -

Erasmus+ hanke. Päätoteuttajana virolainen Mondo ja partnereina toinen

virolainen organisaatio nimeltä Shokkin Group, slovenialainen ISZ,

georgialainen World of Tolerance - sekä Juvenia. Hankkeen toteuttajilta

löytyy kokemusta niin demokratia- ja globaalikasvatuksesta,

kaupunkiseikkailuista ja pakopeleistä kuin nuorisotyöstäkin.  

Kumppanit tapasivat ensimmäistä kertaa kasvotusten Tallinnassa

22.-24.1.2025. Sodan ja rauhan teemat ovat juuri tällä hetkellä vahvasti ajankohtaisia maailmanlaajuisesti, ja niihin

liittyen virisi saman tien aktiivista keskustelua.

LUE LISÄÄ

     

 

https://okm.fi/nuorisotyon-keskukset
https://www.xamk.fi/juvenia-valittiin-yhdeksi-nuorisoalan-valtakunnallisista-osaamiskeskuksista/
https://www.xamk.fi/nuorisoalan-osaamiskeskuksilla-on-merkittava-rooli-vahvan-ja-valittavan-suomen-rakentajina/
https://eventilla.avi.fi/event/EGaRX
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-598-7
https://www.xamk.fi/peaceact-keraa-uusia-menetelmia-euroopasta-rauhankasvatuksen-kayttoon/


 

 

 

  TULEVIA TAPAHTUMIA  

 

Uusi koulu XIII -seminaari 19.3.2025 –
vuorovaikutus ja identiteetti

Juvenia ja Itä-Suomen aluehallintoviraston nuorisotoimi järjestävät jo

kolmannentoista kerran Uusi koulu -seminaarin. Tapahtuma toteutetaan

Xamkin Mikkelin kampuksella 19.3.2025 klo 9-16, ja siihen on mahdollista

osallistua myös verkon välityksellä. Seminaari on suunnattu koulujen ja

oppilaitosten monialaisten kasvattajayhteisöjen jäsenille ja johtajille, sekä

nuorisoalan ammattilaisille. Kaikki kiinnostuneet ovat kuitenkin

tervetulleita! 

Seminaarin ohjelma koostuu kaikille yhteisestä osuudesta, sekä rinnakkaisohjelmasta. Yhteinen osuus koostuu

seuraavista puheenvuoroista. 

Eri sukupolvet työelämässä – Millaisia vuorovaikutuksen hurmausliikkeitä tarvitsemme tulevaisuudessa? / Jenni

Rajahalme, Pojat, seksi ja seksuaalisuus – Onko koolla väliä? / Joonas Pesonen, Ammatillisuus ja ammatti-

identiteetin rakentuminen – hyvä tyyppi vai oppinut asiantuntija / Pekka Penttinen, lehtori, Xamk, Kouluissa ja

oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön määrittely ja näkyminen opetuksen ja opiskeluhuollon suunnitelmissa /

Osaamiskeskus Nuoska (Juvenia & Kehittämiskeskus Opinkirjo) 

Tapahtuman sisällöistä suuri osa tuotetaan osana Juvenian käynnissä olevia hanketoimintoja, ja mukana

toteutuksessa ovat myös Xamkin yhteisöpedagogiopiskelijat.

TUTUSTU TARKEMMIN OHJELMAAN JA ILMOITTAUDU

Nuori2025 – valtakunnalliset nuorisotyön päivät

Nuorisoala ry järjestää Nuori2025 – valtakunnalliset nuorisotyön päivät

Tampereella 1.-2.4.2025. Juvenia on tapahtumassa mukana omalla

näyttelypisteellä, sekä kolmella ohjelmanumerolla. 

Käytännön työkaluja tulevaisuustyöhön (1.4.2025 klo 15-16, Duetto 2)

Hiiteen itsenäistymisen eetos – uusia menetelmiä läheisyhteistyölle

(2.4.2025 klo 9-10, Duetto 2)

Haaveilu nuorten työhön kiinnittymisen menetelmänä (2.4.2025 klo 9-10,

Opus 1-2)

Tapahtuma on tarkoitettu kasvatus- ja nuorisoalan ammattilaisille,

opiskelijoille ja vapaaehtoisille. Lähes 3000 alan toimijaa saapuu

tapahtumaan ympäri Suomea eri kunnista, järjestöistä, seurakunnista ja alan oppilaitoksista. NUORI2025 on koko

kasvatus- ja nuorisoalan suurtapahtuma, jossa alan toimijoiden on mahdollista kehittää osaamistaan ja verkostoitua.

LUE LISÄÄ TAPAHTUMASTA

Welcome to an international School Youth Work
Seminar in Mikkeli! The seminar offers an
opportunity to learn more about youth work in
schools and educational institutions.

Youth work has the potential to promote and support young people’s well-

being, equality, and inclusion. Over the last decade, youth work has become

an increasingly important part of European policy, and many efforts have

been made at national, regional, and local levels to raise the role and recognition of youth work in communities.

Alongside traditional forms of youth work, youth work in schools is becoming more widespread. However, different

countries have different starting points for implementing youth work and other possibilities for making it an integral

part of everyday school life.

During the two-day seminar, you will have the opportunity to take part in both presentations and workshops on

youth work in schools. You will hear from experts on the subject, including research and practical experience of day-

https://www.xamk.fi/tapahtuma/uusi-koulu-xiii-vuorovaikutus-ja-identiteetti/
https://nuorisoala.fi/palvelut/koulutuksetjatapahtumat/nuori-tapahtumat/nuori2025/


to-day work from those working on the field. The seminar is organised by the YWIS project, Juvenia - Youth Research

and Development Centre together with Xamk Community Educator training.

Working language of the seminar is English. 

MORE INFO AND THE PROGRAMME CAN BE FOUND HERE

--- --- ---

PLEASE ENROLL HERE BEFORE 25.2.2025

     

 

  HANKKEISSA KEHITETTYÄ  

 

 

 

Sosiaalisia innovaatioita vanhempien
osallisuuden vahvistamiseksi
lastensuojelun siirtymissä

Sointu – yhteiskehittämällä perheet osallisiksi

lastensuojelun siirtymiin -hankkeessa tunnistamme

tarpeita, rikastutamme ideointia palvelumuotoilulla sekä

edistämme uusien toimintatapojen kokeiluja sosiaalialan

aidoissa työympäristöissä. Laadimme vanhemmuuden

tuen ja läheisverkostotyön mallin, jota juurrutetaan

perehdytysmallin avulla. 

Sosiaalisten innovaatioiden kehittäminen voidaan kuvata

kuusivaiheisena prosessina: tarpeiden tunnistaminen,

ratkaisujen ideointi ja tarkentaminen, valittujen

ratkaisuideoiden iteratiiviset kokeilut ja niistä oppiminen,

tuotteistettujen toimintatapojen vakiinnuttaminen ja

skaalaaminen. Koordinoitu sosiaalisten innovaatioiden

kehittäminen johtaa parhaillaan halutunlaiseen

systeemiseen muutokseen.           

LUE LISÄÄ

 

 

Läheisverkostot mukaan
lastensuojelun siirtymäprosesseihin

Puhuttaessa lasten ja nuorten kasvuympäristöistä,

paikannetaan arki usein perhe-, koulu- ja/tai vapaa-

ajanympäristöihin. Yhtäältä onneksi, mutta toisaalta

valitettavasti yhä useampi lapsi näissä ympäristöissä

arkeaan elävistä lapsista on lastensuojelun asiakas:

avohuollon asiakkaana tai sijoitettuna sijaishuoltoon. 

Lastensuojelun asiakkaat ovat oikeutettuja samoihin

palveluihin kuin muutkin lapset ja nuoret. Hyvinvoinnin

tukemiseksi tarvitaan kuitenkin myös läheisiä ihmisiä,

palvelujen tuottajien lisäksi. Läheisten osallisuus on

merkityksellistä lasten ja nuorten tulevaisuuden

näkökulmasta. 

Lastensuojelun siirtymäprosessi tarkoittaa siirtymistä

yhdestä palvelusta tai sijoituspaikasta toiseen

lastensuojelun sisällä. Tämä on tärkeä prosessi, joka vaatii

huolellista suunnittelua ja yhteistyötä eri osapuolten

kesken. Siirtymäprosessi on monivaiheinen, tärkeintä on

lapsen ja perheen hyvinvointi ja sujuva siirtyminen, joka

mahdollistaa jatkuvan tuen ja turvallisen ympäristön.

LUE LISÄÄ

Rohkeudella kohti kiinnostavaa työpaikkaa

KiitoPodin Ensimmäisen jakson aiheena on rohkeus hakea itseään

kiinnostavaa työpaikkaa, vaikka kokemusta ei vielä olisikaan paljon.

Vieraana on Vilma, joka jakaa oman tarinansa siitä, miten hän sai työpaikan,

vaikka kokemusta alalta ei juuri ollutkaan. Vilma kertoo myös omat

työnhakuvinkit ja miten valaa itseensä uskoa ja rohkeutta hakea

työpaikkoja.  

KiitoPodi on KIITO – Innovaatioita, osaamista ja työllistymistä

Kymenlaaksoon -hankkeen tuottama podcast-sarja, joka tarjoaa tarinoita

https://www.xamk.fi/tapahtuma/school-youth-work-in-2025-in-finland-and-beyond/
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/1eb66a00-ca98-4543-8a33-96253d650564?displayId=Fin3288042
https://www.xamk.fi/sosiaalisia-innovaatioita-vanhempien-osallisuuden-vahvistamiseksi-lastensuojelun-siirtymissa/
https://www.xamk.fi/laheisverkostot-mukaan-lastensuojelun-siirtymaprosesseihin/


 

 

 

työllistymisestä ja osaamisen kehittämisestä. 

Seuraavat jaksot tullaan äänittämään alkuvuodesta 2025.

KUUNTELE SOUNDCLOUDISSA

--- ---

KUUNTELE SPOTIFYSSÄ

--- ---

LISÄTIETOA KIITO-HANKKEESTA

Opiskelijan puheenvuoro: yksinäisyys

Ihmiset ovat kokeneet aina yksinäisyyttä. Se ei ole meille uusi asia tai tunne.

Yksinäisyyttä koetaan kaikissa elämänvaiheissa ja se ei aina ole haitallista.

Yksinäisyyden haitallinen puoli on kuitenkin puhuttanut ihmisiä ja näkynyt

mediassa paljon viime vuosina.  

Koronapandemian aikaisten eristyksien ja koulun sekä töiden siirtymisen

verkkoon voidaan nähdä yhtenä syynä siihen, miksi yksinäisyyttä kokevien

määrä on lisääntynyt monien tutkimuksien mukaan. Aiheena yksinäisyys

onkin ollut esillä paljon koronavuosien jälkeen. Etenkin nuorten lisääntyneistä yksinäisyyden kokemuksista ollaan

huolissaan, eikä mikään ihme; yksinäisyys voi pahimmillaan aiheuttaa esimerkiksi mielenterveysongelmia ja

syrjäytymistä.

LUE LISÄÄ

 

 

Nuoret tarvitsevat rohkaisua
tulevaisuuden käsittelyyn

Miten ohjausalan ammattilaisen tulisi käsitellä

tulevaisuutta nuorten kanssa? Mitä siinä tulisi ottaa

huomioon? Millaisilla menetelmillä nuorten

tulevaisuusajattelua ja -uskoa voisi vahvistaa?

Tulevaisuusvalmentajan opas tarjoaa vastauksia muun

muassa näihin kysymyksiin. 

Oppaan tekijät Antti Rantaniva ja Ville Eerikäinen

näkevät, että iso osa nuorista suhtautuu tulevaisuuteen

varsin optimistisesti. Samalla he muistuttavat, että

Suomessakin on merkittävä joukko nuoria, joiden on

hankalaa kuvitella hyvää tulevaisuutta itselleen tai

maailmalle. 

Tulevaisuuden kehityskulkuihin on uhkakuvista

huolimatta mahdollista vaikuttaa. Erilaiset muutokset

 

 

Haikuja Opastamon avajaisviikolla
Mikkelissä

Mikkelissä vietettiin 4.-8.11.2024 viikolla kaupunkilaisten

oman tilan, Opastamon avajaisia. Paikan tarkoituksena

on tuoda ihmisiä yhteen, ja auttaa heitä löytämään

monipuolisesti tekemistä ja osallistumisen paikkoja

Mikkelissä. 

Avajaisviikon yhtenä ohjelmana oli Haiku -runojen

kirjoittamisen työpaja. Tekstien teemoihin pyrittiin

tuomaan mukaan yhteisöllisyyttä ja osallisuutta. Yhdessä

kirjoittaen osallistujille mahdollistui tukea sekä

teknisessä kirjoittamisessa että teemojen inspiraatiossa.

Yksikään paikan päällä kirjoitetuista haikuista ei

todennäköisesti olisi syntynyt sellaisenaan, ilman

yhteisöllisen kirjoittamisen työpajaprosessia.

https://soundcloud.com/xamkpodcast/kiitopodi-jakso-1-rohkeus-hakea-tyopaikkaa-pienellakin-kokemuksella
https://open.spotify.com/episode/2hrvKPOp9DsuANwdnyTfZL?si=xvCh4Nd6QZuBc_g5n1jJrg
http://www.xamk.fi/kiito
https://www.xamk.fi/yksinaisyys/


voivat tuoda mukanaan paitsi uhkia, niin myös

mielenkiintoisia mahdollisuuksia!

LUE LISÄÄ

LUE LISÄÄ

     

 

  LOPPUSANAT JA PALAUTE  

 

Kiitos uutiskirjeen lukemisesta!

Kuulumisia työstämme nuorisoalan kehittämiseksi sekä nuorten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden tukemiseksi on

luvassa lisää seuraavassa uutiskirjeessä, joka ilmestyy kesän kynnyksellä. 

Tilaamalla uutiskirjeen saat sen sähköpostiisi. Toivomme myös, että annat palautetta uutiskirjeestämme joko alta

löytyvästä linkistä tai olemalla suoraan meihin yhteydessä.

TILAA JUVENIAN UUTISKIRJE

--- ---

ANNA PALAUTETTA

 

Yhteystiedot:

Jussi Ronkainen

TKI-yksikön johtaja, Juvenia

etunimi.sukunimi@xamk.fi

     

Tutustu Xamkin sidosryhmille suunnattuun tietosuojailmoitukseen.

Address Register: Alumni, marketing, customer and partner data.

Klikkaa tästä, jos et halua vastaanottaa enää uutiskirjettä. | Click here to unsubscribe.
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