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TULEVAISUUSVERSTAS KONSEPTINA vy Ennakolva

———— tieto toiminnaksi

Tulevaisuusverstas-tyopajamenetelma auttaa ymmartamaan
paremmin nykyista toimintaymparistoa.

Sen lisaksi se toimii keinona erilaisten tulevaisuuskuvastojen nakyvaksi tekemiselle.

Tavoitteena on koostaa yhdessa nakemysta tulevaisuudesta ja siihen tarvittavista toimenpiteista.
Tulevaisuusverstaan vol jarjestaa joko livetapahtumana, etana tai hybridina.
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TULEVAISUUSVERSTAS KONSEPTINA KaakkoacT Ennakoiva

——agy  tieto toiminnaksi

MITEN??

Tuloksena syntyy

L Nykyhetken esim. skenaarioita,
Sosiaalisten o . .
e ymrr.wartamlsesta. VI§IOItaJa |
ratkaisuun ja ponmstet.aar.\. kohti t.ulevalsu uskuvia,
demokraattisen tulgvaajg suhen Jotka kU\{asFavat
e — tarvitaan |hm|sten yhtélsta "
tueksi. >UPETVOImaa ymmarrySt.a
— kykya kuvitella. tolvotuista ja
mahdollisista
tulevaisuuksista.
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TULEVAISUUSVERSTAS KONSEPTINA KaakloacT ENNaKoIVa

——agy  tieto toiminnaksi

TIETO TULKINTA TOIMINTA

Kaytettavissa

. . Ennakointitiedon Ennakointitiedon
olevan informaation . .
. tarkastelu ja kaytannon
koostaminen, . :
Hdistely ia tulkinta soveltaminen,
y . .yJ valitusta Joka konkretisol
tiivistaminen. . .
nakokulmasta hyodyt

Tulevaisuusverstaiden kaksi paatoivetta:
-tulevaisuuksista tietaminen (tiedon tuotto paatdksentekoon) ja
-tulevaisuuksien tekeminen (tavalliset ihmiset mukaan kuvittelemaan tulevaisuuksia).
Nama tavoitteet eivat ole toisiaan poissulkevia (Armanto ym. 2022, 225).

Tarkeassa roolissa tulevaisuusverstaan toteuttamisessa on myos tuloksien tulkinta ja niista viestiminen.
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TULEVAISUUSVERSTAS KONSEPTINA 2 conakoiva

——amyy  tieto toiminnaksi

. Kelta : e . .
Mita halutaan . Miten paastaan Miten tuloksia
tulevaisuusvers-
saada verstaasta . haluttuun pystyy
. taaseen tarvitaan . .
tulokseksi? lopputulokseen? hyodyntamaan?
mukaan?

TOIMEENPANO

Rakennetaan pohja Luodaan laajaa Maaritetaan

verstastyoskente- ymmarrysta Otetaan kayttdon konkreettiset

lylle ennen kasiteltavaan T e kaytannon
varsinaista alheeseen liittyvista supervoima, t0|.menp|teet,
tapahtumaa. nykyhetken el Jjotka ovat
ongelmista. mahdollisimman
tarkkoja.
Mukaillen: Armanto ym. 2022,
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———— tieto toiminnaksi

Miten heratellaan osallistujien ajatuksia tarkastelemaan aihetta eri nakokulmista?

Miten verstastehtavat tulisi rakentaaq,
Jjotta ne auttavat osallistujia kulkemaan vaihe vaiheelta
tadmdn hetken nakymistd ja mahdollisuuksista
tulevaisuuden tarjoamiin vaihtoehtoihin?
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TULEVAISUUSVERSTAS KONSEPTINA KaakloacT ENNaKoIVa

——agy  tieto toiminnaksi

INSPIRAATIOPUHEENVUOROT ( MIKSI?

OSALLISTUIJILLE UUSIA NAKOKULMIA TAI AJATTELEMISEN AIHETTA
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TULEVAISUUSVERSTAS KONSEPTINA KaakkoacT ENnakoiva

ey tieto toiminnaksi

INSPIRAATIOPUHEENVUORO  (( ESIMERKKI )

Kymenlaakson Tulevaisuusverstas: Nuorten Kymenlaakso - tulevaisuustiedosta t

Xamk - Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Watch on (£ YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=zn-xHvo7F30

TULEVAISUUSVERSTAS KONSEPTINA KaakloacT ENNaKoIVa

——amyy  tieto toiminnaksi

CASE: MAAKUNNALLISET TULEVAISUUSVERSTAAT
HELMIKUU SYKSY 2026

Kaakon
Valtakunnallinen ; Tulevaisuuskuvat Kaakon elinvoimaa
Tyomarkkinoiden Noi Kaakon vahvistavien kokeilujen
Tulevaisuusverstas ' elinvoimaa vahvistavien maakunnalliset kokeilut

kokeilujen ideointi

Euroopan unionin V- . . Luovan talouden
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CASE: MAAKUNNALLISET TULEVAISUUSVERSTAAT caakkoacT ENNaKNa

——

KAAKON TYOMARKKINOIDEN TULEVAISUUSVERSTAAN KEYNOTET

“‘Keiden pitamat alustuspuheenvuorot antaisivat osallistujille
uusia nakokulmia tai gjattelemisen aihetta?”

GLOBAALI NAKOKULMA:
TYOMARKKINOIDEN KEHITYSDATAA

KANSALLINEN NAKOKULMA:
e OSA GLOBAALIN NAKOKULMAN PUHEENVUOROA
e VALTAKUNNALLISEN TYOMARKKINOIDEN
TULEVAISUUSVERSTAAN TULOKSISTA JOHDETUT
JANNITEPARIT

ALUEELLINEN NEN  GLOBAALI

ALUEELLINEN NAKOKULMA:
PAIKALLINEN ELINKEINOELAMAN EDUSTAJA

Luovan talouden
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KAAKON TYOMARKKINOIDEN TULEVAISUUSVERSTAAT - TYOPAJARUNKO

TULEVAISUUDEN ORGANISAATIOT JA OSAAMISTARPEET

MIELIKUVITUS Millaiset organisaatiot rekrytoivat ja minkalaista osaamista etsitaan vuonna 20357

MIELIKUVITUS Kuka palkataan? Kuka jaa ilman tyota?

OSAAMISSIIRTYMAT, joita tarvitaan organisaatioissa vuoteen 2035 mennessa
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ORGANISAATION NIMI

MIELIKUVITUS Millaiset organisaatiot rekrytoivat ja

TULE MEILLE TOIHIN Mminkalaista osaamista etsitaan vuonna 20357
Olemme alan toimija ja haemme Ryhmatehtava

Organisaation osaajatarve, osa 1

tehtavaan henkiloa, joka on

ja osaa erityisesti

1.Valitkaa ryhmassa maakunnalle tyypillinen organisaatio,
jonka uskotte tarvitsevan uusia osaajia vuonna 2035
2. Taydentakaa tyonhakuilmoitukseen avoimen tehtavan tiedot

Eduksi katsotaan myds

ja , koska

Me tarjoamme ja tydyhteisdn, jossa

. Lisaksi meidat tunnetaan ja

, koska olemme

i Hakemus pyydetaan (milla tavalla, mihin)
Tiedustelut
+123-456-7890
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- MIELIKUVITUS
e e L i Kuka palkataan? Kuka jaa ilman tyota?

siirtyy eri tehtavien, toimialojen ja roolien valilla,

Uusien taitojen oppiminen sekd clemassa clevan osaamisen uudelleen suuntaaminen ja .. . . .o ey . .. .. . . . e ee e
yhdistamisesta muuttuvassa toimintaympéristossa, Ryhmat valitsivat 12 hakijaprofiilista keksimansa organisaation avoimeen tehtavaan
Vuosi 2035 - avoimen tydpaikan ja tydnhakijan vastaavuus parhaiten sopivia henkildita seka mahdollisia varasijavalintoja.

ORGANISAATIO - Mitad tarvitaan, jotta rekrytointi on mahdollinen? Kuka auttaa?

Ryhmatehtava :
Organisaation osaajatarve, osa 2

TYONHAKIJA - Mita tarvitaan, jotta rekrytointi on mahdollinen? Kuka auttaa? 1. Noutakaa tyon ha kl_]a kortit
2. Valitkaa rekrytoijan roolissa sopivin hakija ja muutama varalle jaava ehdokas.

Hahmokuvitus: Milla Hokkanen
Vuosi 2026 - paatoksenteko ja valmiudet nykyhetkessa

Mita nykyhetkessa olisi tehtava, jotta kyseinen organisaatio pystyy ja haluaa
rekrytoida uuden henkilon vuonna 20357

PALUUMUUTTAJA, 55 v.  KORKEAKOULUTETTU, 31V.

()

Mita nykyhetkessa olisi tehtava, jotta kyseinen henkild pystyy ja haluaa
tyollistya vuonna 20357

ETATYOLAINEN, 55 V. ;
KANSAINVALINEN, 31 V.

Euroopan unionin e Rrulevaisuusverstas202e
{ - DRsTAhGiAmA Sa S . wwwocam bk fl/kaakkoact PALVELEVA, 35 V.

PITKAAIKAISTYOTON, 52 V. ELAKELAINEN, 68 V. EPAVARMA, 32 V.
Euroopan unionin V-4 Elinvoimakeskus | XA K ) Luovan talouden
osarahoittama A .'| tutkimusyksikkoé
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- OSAAMISSIIRTYMAT,
hsaa i AR el joita tarvitaan organisaatioissa vuoteen 2035 mennessa

Osaamissiirtyma = muutos siing, mita osaamista tarvitaan, miten sita hyédynnetaan ja mihin se
siirtyy eri tehtavien, toimialojen ja roolien valilla.
Uusien taitojen oppiminen seka olemassa olevan osaamisen uudelleen suuntaaminen ja
yhdistamisestd muuttuvassa toimintaymparistossa.

Vuaosi 2026 - osaamissiirtymiin valmistautuminen
Mitd nykyhetkessd on tehtava, jotta useampi tyénhakijoista vastaisi

organisaation osaajatarpeeseen vuonna 20367 Mitka ovat maakunnan
vahvuuksia, joita voitaisiin hyodyntaa?

Ryhmatehtava
Osaamissiirtymat, osa 3

Osaamissiirtyma = muutos siing, mita osaamista tarvitaan, miten sita hyddynnetaan ja
mihin se siirtyy eri tehtavien, toimialojen ja roolien valilla.

Uusien taitojen oppiminen seka olemassa olevan osaamisen uudelleen suuntaaminen
Ja yhdistamisesta muuttuvassa toimintaymparistossa.

Millaisia osaamissiirtymia tarvitaan, jotta toivottu tulevaisuus tydmarkkinoilla on
mahdollista saavuttaa?

Ryhmatehtava

Osaamissiirtymat, osa 4
Mita olisi tehtava nykyhetkess3, jotta useampi hakijoista olisi organisaation

osaamistapeeseen vastaava vuonna 20357
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USEIMMIN VALITUT OSAAJAPROFIILLIT: VAHITEN KIINNOSTUSTA HERATTANEET OSAAJAPROFIILIT:

ETATYOLAINEN, 55 V. KANSAINVALINEN, 31 V. KORKEAKOULUTETTU, 31 V.

PITKAAIKAISTYOTON, 52 V. KAUSITYOLAINEN, 44 V.
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Osaamissiirtyma Osaamissiirtyma Osaamissiirtyma
Etela-Savo Kymenlaakso Etela-Karjala

Laadukkaan elaman e A = SUMYIT e A = Toimeenpanomalli
lisddminen

e Osaamisen tunnistaminen ja jatkuvan
oppimisen toimintamallit.
e Yhteistyorakenteet.

Luonnosta vauras o ) Alykas Kansainvalisyyden lisays
maakunta KinaiIuec!un ey erikoisturinEr ja integrointi
saavuttaminen
Globaalit ratkaisut ' monig stumi [ Uudet teollisen 1o .
TKI-toiminnan Saimaasta . . osaamisen arvoverkot TKI-kyvykkyys - i‘ﬁéiigmn '
vahvistaminen kehitysalusta N kehiin
Osaamissiirtymien pohjana on fata Tarvitaan silfE/iEIE
Tuottavuuden . Y Yhteisen tahtotilan ja Markkinatutkimusta monimuotoisuuden ja
kehittaminen. inhimillisyyden sailyttaminen staa o o ) g !
N S « _ge U ideoiden Ja Investointeja osaamisen johtamista.
teknologls o A . uuteen kalustoon Vetovoimainen tydnantajakuva
Investointeja o Perehdytys ja tydn merkityksellisyyden Kirkastamista entorointi. ' o . .
muutokseen ke e 18 e ) g
vastaaviin . Resurssien uudelleen « Vastaanottava tydyhteiso ja

Y TKI-panostuksia

teknologioihin. kulttuurinen ymmarrys.

stettava suuntaamista.

0O WON

e Jatkuva valmentaminen ja

Suunnitelmallista

Ekosysteemipalve- N : . . : koulutusyhteistyo.
T lujen o Tekoaly ja uudet teknologiat rekrytoinnin T kehittamists T Rekt-yromjtlmalllen . Verkostomainen raki R
kehittaminen. tukes verkostoissa. uudistamista. yhteistydrakenteet.
“Vuonna 2036 jokaisen osaaminen pddsee kdyttéon ja “Panostusta lisdkouluttamiseen - “Tyoeldmdssd tapahtuvaa valmennusta, joka
tyo on antoisaa.” ei voi olettaaq, ettd I6yddmme valmista.” tukee tydyhteisdd ja tyontekijdd onnistumaan.”
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TUTUSTU NAIHIN!

Taman koosteen luomisessa on yhdistetty tietoa alla olevista lahteista:

KaakkoACT - Ennakoilva tieto toiminnaksi

Osallistavaa ennakointia - kehittgjan tulevaisuustyopajamenetelmat

Nuorten Kymenlaakso - Tasta tulevaisuuteen

Kymistamo - Osaajatarpeen kokonaiskuva

KATSO MYOS TAMA:
Tulevaisuudentutkimus tutuksi - Perusteita jJa menetelmia

Euroopan unionin V- . . N Luovan talouden
osarahoittama . Elinvoimakeskus > XAMIK

tutkimusyksikko



https://www.theseus.fi/items/b69de748-55df-45b3-b6af-63d07dddca4b
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2024/08/Nuorten_Kymenlaakso_raportti_web-1.pdf
https://www.xamk.fi/hanke/kymistamo-kymenlaakson-osaajatarpeen-kokonaiskuva/
https://www.utupub.fi/items/1da209ab-399b-4856-8258-f2d33dea4291
https://www.xamk.fi/hanke/kaakkoact-ennakoiva-tieto-toiminnaksi/

Ennakoiva
tieto toiminnaksi

KaakkoACT
-

www.xamk.fi/kaakkoact
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