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Jatkokehittäminen

➢ Yhteistyö → oppilaitokset, kaupungit, Kymenlaakso

➢ Työllisyysmallin kehittäminen

➢ Uudet ilmastovastuulliset innovaatioratkaisut rakentamisessa

➢ Ilmastovastuullisen ympäristörakentamisen kokeilumiljööt

1.11.2025 – 30.4.2027 
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Hankkeen koulutus – ja pilotointitoimenpiteet
-Työpaja vähähiilisistä materiaaleista
-Mikrokurssi 1 (ruokorakentaminen)
-Mikrokurssi 2 (viherkattorakentaminen)
-Pohja uusille luonnonmateriaali koulutuksille

Vertti Vallenius
Kuva luotu tekoälyllä



• Yhteistyön vahvistaminen 
Xamkin, Edukon ja Ekamin 
välillä

• Yhteisen koulutuspolun 
kehittäminen

• Benchmark-vierailu 
Mariestadiin

• Viherkattopajaan 
osallistuminen

• Innovaatioleirin suunnittelu 
ja toteutus

• Eläinten asuntomessujen 
valmistelu

• Verkostoituminen ja 
henkeyhteistyö

Kiitos että sain 
olla matkassa
Kuva luotu tekoälyllä



• -Mikrokurssi 1 
(ruokorakentaminen)

• Xamk – Open Learn



• -Mikrokurssi 2 
(viherkattorakentaminen)

• Xamk – Open Learn

Kiitos että sain 
olla matkassa
Kuva luotu tekoälyllä



Osaamismiljöö-
malli

Ilmastovastuullisen
ympäristörakentamisen
osaamismiljööt -hanke

TKI-asiantuntija Tiiu Leirimaa



Osaamismiljöön visio

Oman alueen yrittäjät 
työllistävät koulutettuja 

osaajia ja vuonna 2036 
vähähiilisen rakentamisen 

osaaminen näkyy käytännön 
toteutuksessa.



YHTEINEN 
YMMÄRRYS

Palvelumuotoiluprosessi



Pullonkaulat ja ajurit, 
same same

Luonto toimii suunnittelun käsikirjana
VS
Ilmastonmuutoksen ja kestävän rakentamisen 
vähättely

Yhteinen päämäärä kaikilla tahoilla 
VS
Eri tahojen keskustelun ja yhteisen toiminnan 
katkeaminen
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Osaamismiljöömalli
Osaamismiljöömalli = oppimisen, työelämän 
ja vihreän siirtymän yhteinen toimintamalli.

Tavoitteena ei ole pelkästään kouluttaa 
osaajia, vaan luoda toimintaympäristöjä, joissa 
osaaminen syntyy todellisissa kehittämis- ja 
toteutustilanteissa. Osaamismiljöö on 
konkreettinen oppimisalusta ja living lab -
ympäristö.

Malli yhdistää eri koulutusasteet, yritykset, 
kaupungit, yhteisöt ja muut sidosryhmät 
yhteiseen oppimisekosysteemiin.

Ajatuksena on siirtää oppimista lähemmäs 
käytäntöä todellisten haasteiden parissa. 
Konkretiaa yhdessä muiden opiskelijoiden, 
asiantuntijoiden ja työelämän toimijoiden kanssa. 
Toimintatapa muistuttaa harjoittelua yrityksessä, 
mutta tapahtuu yhteisöllisemmässä 
ympäristössä, jossa oppiminen, ohjaus ja 
vertaisoppiminen ovat vahvasti läsnä.



Osaamismiljöömalli
Osaamisen näkyväksi tekeminen

Opiskelijat voivat koota itselleen konkreettisia 
referenssikohteita ja näyttöjä omasta 
osaamisestaan. Samalla opiskelijoiden tekemä 
työ tulee näkyväksi alueelle ja 
yhteistyökumppaneille.

Mikroratkaisut osana kokonaisuutta

Kaikkia osaamismiljöitä ei tarvitse rakentaa 
kerralla täysimittaisiksi kokonaisuuksiksi. 
Toimintaa voidaan toteuttaa pienempinä 
kokonaisuuksina, kuten kursseina, työpajoina tai 
yksittäisinä kehittämistehtävinä.

Esimerkiksi Keski-Euroopassa käytössä olevia 
vähähiilisen rakentamisen ratkaisuja voidaan 
tuoda osaksi opetusta Kymenlaaksossa 
mikrokurssein ja verkostomaisena tekemisenä eri 
paikoissa.



Keskeiset haasteet
Tunnistettuja kysymyksiä ratkaistavaksi:

Vastuut ja roolit
•Turvallisuus, opiskelijat, tuotettu työ

Opetussuunnitelmien yhteensovittaminen, 
hallinnolliset rakenteet
•Valtakunnalliset opetussuunnitelmat ja 
tutkintovaatimukset, byrokratia ja pitkän aikavälin 
suunnittelu

Sitoutuneet yhteistyökumppanit
•Tarvitaan yrityksiä, yhteisöjä ja julkisia toimijoita, 
jotka ovat valmiita avaamaan omia 
kehityskohteitaan oppimisympäristöiksi.

Asenneilmapiiri
•Vihreään siirtymään ja ilmastonmuutokseen 
liittyvät näkemykset voivat vaikuttaa 
yhteistyön rakentumiseen ja ratkaisujen 
hyväksyttävyyteen.

Pelkkä toimintamallin kuvaus ei riitä
•Tarvitaan käyttöönoton todellinen käsikirja 
toimivien ratkaisujen skaalaamiseksi ja koko 
ekosysteemin jatkuvan vuoropuhelun 
mahdollistamiseksi, jolloin tavoitteena on 
siirtyä yksittäisistä kokeiluista pysyväksi 
toimintatavaksi.
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