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Momentum -hankkeen tietosuojaseloste 

Tietosuojalaki 2018/1050, EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679.  

Tietosuojaseloste sisältää ne tiedot, jotka tulee kertoa rekisteröidyille käsiteltäessä henkilötietoja. 
Tietosuojaselosteen avulla voidaan huolehtia rekisterinpitäjän osoitusvelvollisuudesta. 
Osoitusvelvollisuus on keskeinen periaate tietosuoja-asetuksessa ja tarkoittaa, että 
rekisterinpitäjän on pystyttävä osoittamaan noudattavansa tietosuojalainsäädäntöä. 

Tämä dokumentti tarkentaa tutkimus- tai hankekohtaisesti henkilötietojen käsittelyn informointia. 
Taustalla toimii Tutkimustieto-tietoryhmän tietosuojailmoitus, joka löytyy osoitteesta 
xamk.fi/tietosuojailmoitus.  

1. Rekisterinpitäjä 
 

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 

PL 68 (Patteristonkatu 3 D) 

50101 Mikkeli 

 
Yhteisrekisterinpitäjät: 
Projekti toteutetaan yhteistyössä Live säätiön ja Lab ammattikorkeakoulun ja kanssa. Live säätiö 

toimii hankkeen hallinnoijana ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu hankekumppanina.  

 

Hankepartnerit jakavat hankepartnereille hankkeessa kerättyjä henkilörekistereitä hankkeen  

toteuttamisen edellyttämällä tavalla. Kaikkien osapuolten työntekijät käsittelevät kyselyiden 

vastauksia ja henkilötietoja sisältävää materiaalia kokonaiskuvan saamiseksi sekä hankkeen 

yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi. 

 
2. Yhteyshenkilö rekisteriä koskevissa asioissa 
 
Ari Utriainen 
Osoite 
Kouvolan kampus  
Paraatikenttä 7, 45100 Kouvola 
p. 0447028761 
etunimi.sukunimi@xamk.fi  
 
3. Mihin tarkoitukseen henkilötietojani käsitellään?  



 
 
 
 

2 
 

  
 
 

 
Henkilötietoja ja osallistujalistoja käytetään todentamaan hankkeessa tapahtuvat koulutukset ja 
niihin osallistuvat henkilöt. Osallistujamäärät mittaavat hankkeen tavoitteiden täyttymistä. 
 
4. Millä perusteella henkilötietojani käsitellään? 
 
Oikeusperusteena on yleinen etu (tieteellinen tutkimus sekä ammattikorkeakoulujen tutkimus-, 
kehittämis- ja innovaatiotoiminta). 
  
 
5. Tutkimuksen tai hankkeen nimi, luonne, kesto ja suorittajat 
 
Momentum -hanke 
Moninaistuvat urapolut 
1.9.2023-31.1.2026  
Aineiston säilytysvelvoite 10 vuotta 
 
Hankehenkilöstö Xamk 
Minna Nieminen, projektipäällikkö 
Enni Jaatinen, TKI asiantuntija 
Marja-Liisa Siren-Huhtinen, opettaja 
 
5. Yhteistyöhankkeena tehtävän tutkimuksen osapuolet ja vastuunjako 
 

Toimenpidepaketti 1 
1.1 Kohderyhmien tavoittaminen: a )Live testaa erilaisia menetelmiä ja tapoja kohderyhmän 
tavoittamiseen. Hanketoteuttajien kokemuksen perusteella tiedetään, että kohderyhmä on 
hankalasti tavoitettavaa ja viime vuosien tapahtumat ovat hankaloittaneet tilannetta entisestään. 
Hankkeessa testataan erilaisia matalan kynnyksen menetelmiä kuten jalkautuvaa työtä 
kohderyhmän tavoittamisessa. Lisäksi hankkeessa testataan esimerkiksi erilaisia sosiaalisen 
median väyliä ja suoramarkkinointia (esitteitä, viestejä). Käytetyt menetelmät ja tulokset 
raportoidaan sekä niistä koostetaan havaitut hyvät käytännöt. 
b)Yritysten tavoittaminen ja osallistaminen hankkeeseen. Livellä päävastuu yritysten 
tavoittamisesta sekä Päijät-Hämeessä että Kymenlaaksossa. 
 
1.2.Kohderyhmän tukeminen työhönvalmennuksen keinoin arjessa:kohderyhmäläisten 
valmentamisessa hyödynnetään sosiokulttuurista innostamista ja osaamisidentiteettiajattelua. 
Vähintään toisella työhönvalmentajalla on omakohtaista kokemusta ja näkemystä 
kohderyhmään kuuluvien henkilöiden asemasta yhteiskunnassa. Liven työhönvalmentajat 
tukevat kohderyhmäläisiä toimintakyvyn vahvistamisessa sekä osaamisen hankkimisessa 
kumppanuusyrityksissä. Hankkeessa järjestetään sekä yksilö- että ryhmämuotoistatoimintaa 
kohderyhmäläisille etä- lähi- ja hybriditoteutuksina (myös ylialueellisesti). Ryhmissä käsitellään 
ja harjoitellaan mm. osaamisen ja vahvuuksien sanoittamista, työelämätaitoja sekä hyvinvoinnin 
edistämistä ja sen ylläpitämistä. Hankkeessa rakennetaan jokaiselle yksilöllinen palvelupolku 
kohti koulutusta ja työelämää. Kohderyhmäläiset ovat lähtökohtaisesti paljon tukea tarvitsevia, 
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joka huomioidaan hankkeen toteutuksessa muun muassa pitkinä valmennussuhteina 
(keskimäärin yli 6kk) ja viikoittaisina tapaamisina sekä vaihtoehtoisina tapoina osallistua 
valmennukseen. Liven rooli hankkeessa on varmistaa yksilöllisen polun eteneminen ja ohjata 
osallistujia toteuttajien toimenpiteisiin. XAMK osallistuu kohderyhmän työhönvalmennuksen 
kehittämiseen kehittämällä luovia ja taidelähtöisiä menetelmiä osaamisidentiteetin 
vahvistamiseksi, joiden tavoitteena on vahvistaa osallistujan uskoa omiin kykyihin sekä 
havainnollistaa omien mahdollisuuksien näkemistä. 
 

1.3. Järjestetään tutustumiskäyntejä ja tilaisuuksia kohderyhmille LABin Lahden kampukselle 
ja Xamkin Kouvolan ja Kotkan kampuksille. Aiempi kokemus on osoittanut, että kyseessä on 
kohderyhmä, joka ei hakeudu opiskelijaksi perinteisin keinoin. Tutustumiskäynnit ovat tapoja tulla 
tutustumaan eri opetusaloihin itselle tutun ryhmän tai ohjaajan kanssa.a)Tutustumiskäynneillä on 
eri teemaisia sisältöjä ja ne toteutetaan hybridinä 2-3 kertaa lukukaudessab)Kampuksilla 
mahdollistetaan kohtaaminen opettajien, oppilasjärjestöjen ja opiskelijoiden kanssa, sekä 
osallistuminen opetukseen avoimilla tunneilla. 
 
1.4. LAB valmistelee ja toteuttaa Moodle-kurssin, joka mahdollistaa oppimisympäristöihin 
tutustumisen sekä tukee opiskelutaitoja ja valmiuksia. Kyseinen kurssi valmistetaan ja 
räätälöidään juuri tämän kohderyhmän tarpeisiin.a)Kurssilla pohditaan omia opiskeluvalmiuksia, 
opetellaan sanoittamaan omaa osaamista ja tunnistamaan omia vahvuuksia opiskelijana.b)Kurssi 
toteutetaan vuorovaikutteisena ja tuetusti osallistujien tarpeen mukaan.c)Kurssi järjestetään kaksi 
kertaa lukukaudessa ja osallistuja saa itselleen palautetta sekä todistuksen. 
 
1.5 Ohjataan kohderyhmiä Xamkin avoimen amk:n englanninkieliselle opiskeluvalmiudet –
kurssille sekä maksuttomille suomen kielen kursseille ja tarjotaan tukea kurssin suorittamiseen, 
joka ei muuten sisälly palveluun, yhteistyössä työhönvalmentajan kanssa.a)opiskelijoiden 
osaamisen ja opiskeluvalmiuksien tunnistaminen.b)kieli-kulttuuritietoisuuden opettaja tukee 
opiskelijoita keskusteluiden ja ohjauksellisen työskentelyn kautta.c)palautteen keruu osallistujilta 
kurssien kehittämisen tueksi. 
 
Toimenpidepaketti 2  
2.1. XAMK järjestää 2-3 työpajasarjaa Kymenlaaksossa hankkeen aikana. Työpajat 
sisältävät: 
a)3-5 työpajaa per sarja, työpajoja järjestetään joustavasti kohderyhmät osallistaen 
(ml.työnantajat, ammattilaiset)b)Menetelmät: Palvelumuotoilun, taidelähtöiset ja pelilliset 
menetelmät sekä kielitietoinen kohtaaminen.c)Teemat mm.: vuorovaikutustaidot, 
osaamisen tunnistaminen ja näkyväksi tekeminen, keskinäisen ymmärryksen lisääminen, 
kieli- ja kulttuuritietoisuuden kohtaaminen ja kohtauttaminen. 
 
2.2.Työnantajien tukeminen arjessa: Live tukee ja opastaa työnantajia käytännöntasolla 
täsmätyöllistämiseen ja maahan muuttajien työllistämiseen liittyvissä kysymyksissä. Liven 
työhönvalmentajat tekevät tiivistä yhteistyötä yritysten kanssa muun muassa vierailemalla 
niissä säännöllisesti kohderyhmäläisten siellä ollessa. Työskentelyssä hyödynnetään 
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myös kohderyhmäläisten osallistamista. Lisäksi työhönvalmentajat ja projektipäällikkö 
tekevät vaikuttamistyötä yritysten suuntaan, jonka tavoitteena on madaltaa kynnystä 
palkata kohderyhmäläisiä. 
 
Toimenpidepaketti 3  
3.1. LAB järjestää mm. tietoiskuja, koulutuksia ja kokoaa materiaalia, jotta kohderyhmän 
kanssa työskentelevien ammattilaisten (opettajat, muut toimijat, yritykset) osaaminen 
tukea tarvitsevien henkilöiden kanssa työskentelystä lisääntyy. Osaamisen lisäämisen 
keskiössä on erityisesti holistinen ihmiskäsitys, diversiteettiosaaminen sekä verkostotyö 
(ohjaaminen olemassa oleviin palveluihin).a)Tietoiskuissa ja koulutuksissa lisätään tietoa 
erilaisista jo olemassa olevista opiskelun tukimuodoista niin koulujen sisällä kuin 
verkostoissa tarjolla olevista. Tilaisuudet mahdollistavat ammattilaisten kohtaamisen ja 
tutustumisen toisiinsa. 
 
3.2.Saattaen vaihtaen toiminta: Live ohjaa osallistujia korkeakoulujen toimenpiteiden 
piiriin ja muille tarpeellisille tahoille sekä osallistuu verkostoyhteistyön tiivistämiseen 
kolmannen sektorin edustajana (esimerkiksi tietoisuuden lisääminen kolmannen sektorin 
palveluista opettajille). 
 
3.3.Ammattilaisten osaamisen lisääminen ja verkostotyöskentely: hankkeessa Liven 
tehtävänä on lisätä ammattilaisten tietoisuutta erityisesti heikon kielitaidon omaavien 
maahan muuttajien työllistymis- ja koulutuspoluista sekä täsmätyöllistämisestä. 
 
3. 4.XAMK järjestää ja fasilitoi hankkeen aikana hanketyöryhmälle, ammattilaisille ja 
yrityksille suunnattuja pajoja (2-3kpl), jossa kehitetään verkostoyhteistyötä ja 
palveluohjausta palvelumuotoilun menetelmin. 
 
Toimenpidepaketti 4  
4.1.Viestintä, Live vastaa hankkeen ulkoisen ja sisäisen viestinnän koordinoinnista ja 
tuottaa vaikuttamisviestintämateriaalia täsmätyöllistämiseen, heikoin kielitaidon omaavien 
maahan muuttajien työllistämiseen sekä tulevaisuuden työelämätutkimukseen liittyen. 
Materiaalia suunnataan eri kohderyhmille kuten yrityksille ja ammattilaisille ja sitä 
levitettään pääasiallisesti eri sosiaalisen median kanavien (Linkedin, instagram ym.) 
kautta. LAB ja XAMK kokoavat tarinoita erilaisista opiskelijoista ja keinoista suoriutua 
opinnoista. Tarinoissa nostetaan esiin opiskelu mahdollisuutena eri elämäntilanteissa ja 
erilaisten haasteiden kanssa. Tarinat toimivat esimerkkinä ja niillä kannustetaan toisin 
valitsemiseen sekä ennakkoluulojen ja ylisukupolvisten asenteiden murtamiseen. 
 
4.2.Julkaisut, LABin asiantuntijat kirjoittavat artikkeleita/blogeja eri aiheista esim. kuinka 
tunnistaa itsestään osaamistarpeita, alasta riippumattomat työelämätaidot, hankkeen 
tuloksista ja kokemuksista, 4-6 kpl. Live tuottaa hankkeen aikana 4-6kpl kirjoitusta Liven 
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verkkosivuille täsmätyöllistämisestä ja heikon kielitaidon omaavien maahan muuttajien 
työllistämisestä. Xamkin asiantuntijat kirjoittavat artikkeleita/blogeja luovien menetelmien 
hyödyntämisestä työpajoissa sekä palvelumuotoilun hyödyntämisestä 
verkostoyhteistyössä. 
 
4.3.Tulevaisuuden työelämätieto, Kerätään kumppaniyrityksiltä tietoa työnantajien 
näkemyksistä tulevaisuuden työelämään liittyen kyselyillä ja haastatteluilla (esimerkiksi 
etätyönmäärä, osaamistarpeet, täsmätyöllistäminen), toimenpiteestä vastaa Live ja 
XAMK. Tulevaisuuden työelämätieto näkyy myös välillisesti kehitettävässä Moodle-
kurssissa. 
 
4.4.Loppuseminaari. 
 
 
6. Millaisia tietoja minusta käsitellään? 
 
Käsiteltäviä henkilötietoja aloitustilanteessa ovat nimi, sukupuoli, syntymäpäivä, henkilötunnus,  
yhteystiedot, työllisyystilanne, koulutusaste, taustatekijät. 

 
Käsiteltäviä henkilötietoja lopetustilanteessa ovat nimi, sukupuoli, syntymäpäivä, henkilötunnus,  
yhteystiedot, työllisyystilanne, koulutukseen liittyvät tulokset. 
 
Henkilöiden nimet kerätään listoihin tapahtuman ilmoittautumisen tai osallistumisen yhteydessä. 
Listoista nähdään tapahtumiin osallistuneet ihmiset ja tapahtumien henkilömäärä. 
Osallistujalistojen perusteella tarkastellaan tapahtumien kiinnostavuutta ja todennetaan 
kävijämäärä. 
 
Lisäksi hankkeessa kerätään tietyiltä hankkeen toimenpiteisiin osallistuvilta ESR-
henkilötietolomakkeen mukaisia tietoja. 
 
7. Mistä lähteistä tietoni kerätään? 
 
Tiedot kerätään ilmoittautumislomakkeella koulutuksien mainonnan yhteydessä tai 
tapahtumassa osallistujien itse täyttämään osallistujalistaan. 
 
Ilmoittautumislomakkeet ja koulutuksien osallistujalistat tallennetaan 
asianhallintajärjestelmään. 
 
8. Luovutetaanko henkilötietojani kolmansille osapuolille? 
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Tietoja ei luovuteta säännönmukaisesti muille tahoille. Tiettyjä tietoja voidaan luovuttaa hankkeen 
rahoittajalle raportoinnin yhteydessä rahoittajan edellyttämistä asioista mm. tilaisuuksien 
osallistujalistat. 
 
9. Käsitelläänkö tietojani EU:n tai ETA:n ulkopuolella? 
 
Tietoja ei siirretä rekisterinpitäjän toimesta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.  
 
Xamkissa käytetään tallennustilana Microsoft pilvipalveluita (Teams ja OneDrive). 
Microsoft käsittelee pääsääntöisesti tietoja EU/ETA-alueella ja alueellisissa tietokeskuksissa. 
Microsoft on sitoutunut toimimaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti. Microsoftin 
tietosuojalauseke on luettavissa osoitteesta: https://privacy.microsoft.com/fi-FI/privacystatement 
 
10. Kuinka kauan tietojani säilytetään? 
 
Henkilötietoja säilytetään hankkeen ajan ja niin kauan, kun niiden käyttötarve on edelleen 
olemassa. Hanketoiminnassa henkilötiedot säilytetään rahoittajat edellyttämän arkistointiajan 
mukaan. Hankkeen aineistot ja materiaalit, jotka saattavat sisältää henkilötietoja, arkistoidaan 
Xamkin käytäntöjen mukaan 10 vuodeksi. 
 
11. Miten henkilötietoni suojataan? 
 
Paperiset osallistujalistat tallennetaan hanketyön vaatimaan tietojärjestelmään, jonka jälkeen 
paperit tuhotaan. Hankkeen rahoittajan edellyttämät paperiset osallistujatodistukset viedään 
rahoittajan tietojärjestelmään, jonka jälkeen ne arkistoidaan lain edellyttämällä tavalla. 
 
Tiedot on tallennettu tietojärjestelmään. Käyttäjillä on henkilökohtaiset käyttäjätunnukset. 
Järjestelmän tietoihin pääsevät ja niitä käyttävät vain ne rekisterinpitäjät henkilöt, joilla työnsä 
puolesta on niihin oikeus.   
 
Asiakas- ja sidosryhmätietoja säilytetään asiakashallintajärjestelmässä, jossa tietojen 
ylläpitäminen on suojattu AD-tunnuksella ja salasanalla. Järjestelmään tallennetut tiedot ovat 
rekisterissä käyttäjäoikeuksin rajatun ryhmän käytössä. 
 
12. Miten voin käyttää tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiani? 
 
Tutkittavat / rekisteröity voivat tehdä kaikki tähän tutkimukseen liittyvät pyynnöt alla olevalle 
yhteyshenkilölle. 
 
Ari Utriainen 
Osoite 
Kouvolan kampus  
Paraatikenttä 7, 45100 Kouvola 
p. 0447028761 

https://privacy.microsoft.com/fi-FI/privacystatement
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Ari.utriainen@xamk.fi 
 

 
 
 
 


